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  پيشگفتار ناشر
مراكز علمي معتبر (از  دادبانان است كه با همكاري حقوقي دادبانان دانا واحد انتشاراتي موسسه

 هاي آموزشي مجري دوره ،)دانشگاه تهرانو پارك علم و فناوري فريني آدانشكده كار جمله
در زمينه حقوق كسب و كار است؛ جهت تحقق هر چه بيشتر اهداف آموزشي موسسه  كاربردي

هاي كاربردي حقوقي لازم بود كه دانشپذيران هنگام حضور در  دادبانان در زمينه آموزش
جهت فهم و  ،ها داشته و به جاي يادداشت آن هاي آموزشي مطالب را از پيش در اختيار كارگاه

ها حاضر شوند؛ لازمه تحقق اين  از پيش مطالعه شده در كارگاه اتتر موضوع درك عملي و دقيق
هدف توليد محتوا بود كه به لطف خدا اين امر ميسر شده و در قالب كتاب پيش رو به تمام 

  گردد. مندان حوزه حقوق كسب و كار تقديم مي هعلاق
پايان ضمن تشكر از مخاطبان، استدعا دارد در صورت داشتن هرگونه نظر، پيشنهاد يا پرسش از  در

  مكاتبه نماييد.  www.dadbanan.comطريق سايت
  

  با احترام
  مدير انتشارات
  دكتر فرهاد بيات

  
  



 

 

  مقدمه

و  وگوي دولت و بخش خصوصي گفتدر طول بيش از يك دهه برگزاري جلسات شوراي 
، همواره مشاهده شده است كه فعالان اقتصادي )12كميته حمايت از كسب و كار (كميته ماده 

هاي حقوقي در فعاليت و قراردادهاي خود و يا درگير تفاسير متفاوت از قوانين و  دچار چالش
وكارهاي  مشكلات كسب اند؛ به نحوي كه بيش از نيمي از هاي اجرايي شده مقررات با دستگاه

بخش خصوصي در حوزه ماليات، بيمه تامين اجتماعي، قراردادها و يا امور بانكي، آميخته با 
  باشد. هاي اقتصادي مي مضامين حقوقي پيچيده و در برخي موارد غير قابل درك براي بنگاه
نمايان وكارها را بيش از پيش  اين چالش جدي و پرتكرار ضرورت ارتقاء دانش حقوقي كسب

شود كه  سازد، ليكن ادبيات ثقيل حقوقي و واژگان تخصصي حقوقدانان بعضا باعث مي مي
هاي روزمره خود  وكارها در تفهيم علم حقوق و بكارگيري آن در سطوح اجرايي فعاليت كسب

  كار آساني نداشته باشند.
ت از كسب و و كميته حماي وگو خوشبختانه كتاب حاضر كه در همكاري دبيرخانه شوراي گفت

وكار در كشور به چاپ رسيده است، به بياني  با مدرسان و متخصصان مجرب حقوق كسب كار
شيوا و جامع مهمترين مباني اين حوزه را تشريح كرده و مفاهيم تخصصي را با نثري ساده و روان 

  در اختيار علاقمندان نهاده است. 
سازي  وگو در روان رب اجرايي شوراي گفتاميدوارم اين مستند ارزشمند بتواند با تكيه بر تجا

وكار، نقطه عطفي در ارتقاء آگاهي حقوقي فعالان  هاي مختلف كسب مباني حقوق براي حوزه
  وكار در كشور باشد. اقتصادي و تسهيل محيط كسب

  

  شافعي غلامحسين
  ايران كشاورزي و معادن صنايع، بازرگاني، اتاق رييس

وگوي دولت و بخش خصوصي و دبير شوراي گفت



 

 

  پيشگفتار مولف
دانشگاه كه به تدريس دروس مرتبط با حقوق كسب و كار در دانشكده كارافريني  1388از سال 

يك كتاب كاربردي و ساده را در حوزه حقوق كسب و كار احساس  تهران پرداختم همواره خلأ
هاي عملي  و مبتني بر تجربهكردم؛ كتابي كه در عين سادگي متضمن يك سري مطالب مبتلابه  مي

در كتب و مقالات يافت؛ جالب است كه بيشترين كاربرد حقوق توان  ميها را  باشد كه كمتر آن
در  "حقوق كسب و كار"تحت عنوان  يدر حوزه كسب و كار است ولي هنوز هيچ گرايش

كتاب حاضر بر  ،در راستاي تحقق عملي اهداف بالا ؛1اندازي نشده است اهايران رهاي  دانشگاه
  گرديده و بر آن استوار است: تأليفاساس اصول زير 

  سادگي متن  -1
تلاش شده است كه متن به نحوي نگارش شود كه براي مخاطبي كه آشنايي قبلي با دانش حقوق 

  هم ندارد ساده و قابل فهم باشد.
  مبتلابه و مورد نياز بازار انتخاب موضوعات -2

تواند موضوع  خود ميحاضر حجم مطالب حقوقي بسيار گسترده است كه هر يك از فصول كتاب 
يك يا چند كتاب مستقل باشد؛ با وجود اين سعي شده است كه به موضوعاتي پرداخته شود كه 

و بايد بر مسائل حقوقي پيرامون آن  داشتهو كار  ها سر تمام كسب و كارها در فعاليت خود با آن
  اشراف داشته باشند.

  هاي كاربردي حل ارائه راه -3
اكتفا نشده و  ها مواجه هستند هاي رايجي كه كسب و كارها با آن در كتاب حاضر به بيان چالش

  هاي موجود در بازار هم بيان شده است. حل راه
  
  
 
  

                                                            
توسط آموزشـگاه دادبانـان دانـا،    هاي كاربردي و مهارت محور متعددي  ه، دورهدر جهت رفع اين نقيص. ١
  كنون برگزار شده و همچنان ادامه دارد. تا



 

 

  و قوانين كاربردي قراردادها ها، ارائه نمونه فرم -4
مـرتبط بـا آن    و قـوانين كـاربرديِ   ، قراردادهـا هـا  در پايان هر فصل، پيوستي تحت عنوان نمونه فـرم 

؛ منتهـا  گرددتر  مبحث قرارداده شده است تا مطالب بيان شده در شرح درس براي مخاطب ملموس
جايي كه قراردادن نسخه كاغذي موجب حجيم شدن كتاب، اسراف كاغذ و بالا رفتن هزينـه   از آن

 ذكـر مربوطـه در كتـاب    قوانيننمونه فرم، قرارداد و  برخي ازگشت، صرفاً  ميبراي مخاطب كتاب 
ــايت   شـــده اســـت و مخاطـــب مـــي  ــه سـ ــه بـ ــا مراجعـ ــا  n.comwww.dadbanaتوانـــد بـ يـ
www.farhadbayat.com  را دانلود كند؛ به ويژه اينكه نمونـه قراردادهـا بـه    هاي بيشتري  فايل

دهـد و بـر نسـخه     نيـز مـي  در سايت قرار گرفته كه به مخاطب امكان ويـرايش   wordصورت فايل 
  چاپي نيز از اين جهت برتري دارد.

  توأمانتوجه به ابعاد مالي و حقوقي موضوعات به صورت  -5
به صورت  توان كتابي را يافت كه دو يا چند استاد حقوق متاسفانه در حوزه علم حقوق كمتر مي

اي بين حقوق و اقتصاد و  در موضوعات ميان رشته خلاءكرده باشند و اين  تأليفمشترك 
هاي حقوقي و مالي (نظير  توجه به تدريس دوره خورد؛ با بازرگاني و مالي بيشتر به چشم مي

علي اجتماعي، حقوق كار، مالي و حسابداري) توسط استاد برجسته جناب آقاي  تأمينماليات، 
 تأليفاين فرصت دست داد تا كتابي  ،جعفري و دوستي و همكاري طولاني ميان دو مولف اكبر

  حقوقي و مالي توجه شود.  جنبههر دو شود كه در نگارش آن به 
آقاي مرتضي لازم است از نظرات ارزشمند جناب آقاي فرشيد رستگار (مدرس حقوق مالياتي) و 

 حقوق تأمين اجتماعي)آقاي مهدي مهدوي ايزدي (مدرس سيماي صراف (مدرس حقوق مالياتي) 
  كتاب تقدير و تشكر نمايم. پنجمدر ويرايش  (مدرس حقوق كار) سلطانيو آقاي سعيد 

، استدعا دارد در صورت هاي احتمالي و اذعان به نواقص و كاستي در پايان ضمن تشكر از مخاطبان
يــــا   dadbanan.com داشــــتن هرگونــــه نظــــر، پيشــــنهاد يــــا پرســــش از طريــــق ســــايت

www.farhadbayat.ir .مكاتبه نماييد  
  

  دكتر فرهاد بيات
  1404 مرداد



 

 

  مقدمه 

گرفتن   نحوهفصل اول به مباحث مقدماتي راجع به  فصل تدوين شده است كه 9در  كتاب حاضر
مرتبط با كسب و كار پرداخته  هاي حمايتي مقررات و نهاد ،و قوانين كسب و كار هايمجوز انواع
اجتماعي و  تأمينها، اسناد تجاري، كار،  حقوق قراردادها، شركتشامل (فصل دوم تا هفتم  است؛

آفريني  عملاً در هر كسب و كاري خواه سنتي يا جديد خواه بزرگ يا كوچك نقشماليات) 
جلوگيري  ها هاي ناشي از آن ها و زيان تواند از بروز بسياري از چالش ها مي كند و اشراف بر آن مي

رود به بازار مستلزم اشراف بر قواعد حاكم بر آن است و مباحث مطروحه در و به ويژه اينكه نمايد؛
فصل انتهايي كتاب (حقوق مالكيت فكري  2كتاب حاضر، متضمن بسياري از همين قواعد است؛ 

و تجارت الكترونيكي) از اين رو به كتاب حاضر افزوده شده است كه مسير كسب و كارهاي 
كند و اقتضا دارد كه حقوق  ل فكري (غيرمادي) حركت ميجديد به سمت فضاي مجازي و اموا

فصل تدوين و هر  نههم نسبت به اين تحول واكنش مناسب نشان دهد؛ بنابراين كتاب حاضر در 
فصل نيز به دو مبحث تقسيم شده است كه مبحث اول، شرح و توضيحاتي كاربردي و ساده 

 با م، قرارداد و يا قوانين كاربردي مرتبط، نمونه فرنيز پيرامون همان فصل است و در مبحث دوم
  همان فصل آمده است.



  
  
  
  
  
  

  فصل اول
  مدي بر حقوق كسب و كارآدر

  
  



سب و كار به زبان ساده و كاربرديصفر تا صد حقوق ك 18     

 شرحي بر مقررات كاربردي و حمايتي مرتبط با محيط كسب و كار - مبحث اول

  )30تا  1(گفتار اول: مجوزهاي شروع كسب و كار  

  ) 9تا  1اول: عمومات (بند 
قانون اساسي، اصل بـر آزادي انتخـاب شـغل و انجـام كسـب و كـار اسـت؛ بنـابراين          28مطابق اصل  - 1

استثناء محسوب و محتاج قانون اسـت؛ بـا وجـود    ممنوعيت از اشتغال يا منوط كردن آن به گرفتن مجوز 
اند به نحـوي كـه كمتـر فعـاليتي را      اين، قوانين متعددي شروع كسب و كار را منوط به اخذ مجوز نموده

   توان يافت كه نياز به اخذ مجوز نداشته باشد.  مي
2- مجوزهـاي كسـب و كـار، درگـاه      ، اصلاح و ابطالتمديد ،صدور مرجع رسمي اعلام شرايط

اصـلاحي   44قـانون اجـراي اصـل     1مـاده   22(بنـد  اسـت   Mojavez.irملي مجوزهاي كشور بـه نشـاني   

هـايي نيازمنـد مجـوز هسـتند بايـد بـه        نابراين براي اطلاع از اين امر كه چـه فعاليـت  ب ؛)15/11/1399
كننـد   كليه مراجعي كه مجوز كسـب و كـار صـادر مـي     درگاه اخير مراجعه نمود؛ در همين راستا

موظفند نوع، شرايط، هزينه، زمان، فرآيند و مراحل صدور، تمديد و لغو مجوزهاي خويش را بـه  
ارسال نمايند تـا  » كسب و كار بهبود محيطهيأت مقررات زدايي و « ني مربوطه بههمراه مباني قانو

در غير اينصورت الزام اشخاص به أخـذ مجـوز ممنـوع    نمايش داده شود  Mojavez.ir تارنمادر 
مراجـع صـادركننده مجـوز     همچنين)؛ 15/11/1399اصلاحي  44قانون اجراي اصل  7ماده  3(تبصره  است

اي بـيش از   رند حتي با توافق متقاضي مجوز، هيچ شرط يا مـدرك يـا هزينـه   كسب و كار حق ندا
عـلاوه بـر جبـران     ،اخيـر آمـده اسـت از متقاضـي مطالبـه نماينـد وگرنـه مرتكـب         سامانهآنچه در 

(حـبس   1375مي مصوب لاقانون مجازات اس 600ديده به مجازات مندرج در ماده  خسارت زيان
  ).44اجراي اصل  انونق 7ماده  4(تبصره شد از دوماه تا يكسال) محكوم خواهد 

اـده  مستلزم قانون است  يدريافت و پرداخت هرگونه وجهي تحت هر عنوان توسط دستگاههاي اجراي - 3  4(م

جه از وبنابراين امكان گرفتن  )1393مصـوب   2قانون الحاق  60و تبصره ماده  1380قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت 
 فصل حقوق ماليات مراجعه كنيد  1تفاوت قانون با مقرره به توضيحات شماره  براي مشاهده(. مقرره وجود ندارد مردم به استناد

Mojavez.ir 
ــي   ــاه ملـ درگـ

 شورمجوزهاي ك
 

اصل عدم لزوم 
 گرفتن مجوز 

ممنوعيــــت 
دريافت وجه 
ــط  توســــ

هاي  دستگاه
 دولتي



سب و كار به زبان ساده و كاربرديصفر تا صد حقوق ك 20     

بدون نام، هيچ دستگاه اجرايـي يـا نهـادي حـق     گذاري  واگذار نمايند؛ پس از واگذاري بسته سرمايه
تواند نسبت بـه ابطـال مجـوزي كـه صـادر نمـوده        نميگذار ندارد و  ه مجوز جديد را از سرمايهبمطال

  ).1403ها  قانون تأمين مالي توليد و زيرساخت 27و ماده  1اقدام كند (بند د ماده 

، فعاليت دولـت در اقتصـاد محـدودتر و قلمـرو فعاليـت      44قانون اجراي اصل پس از تصويب  -7
اي اقتصادي در ايـران بـه سـه گـروه     ه تر شد؛ بر اساس اين قانون، فعاليت بخش غيردولتي گسترده

  شود: تقسيم مي
هـا و يـا    گـذاري و مـديريت دولـت در آن    الف) گـروه يـك كـه هرگونـه مالكيـت، سـرمايه      

مشاركت به هر نحو و ميزان ممنوع بوده و منحصـراً در اختيـار بخـش غيردولتـي اسـت؛ البتـه       
وسـعه يافتـه يـا صـنايع     ها در حد ضرورت و يـا در منـاطق كمتـر ت    ورود دولت در اين فعاليت

 4(تبصـره مـاده   كند تحت شرايطي مجاز است  پيشرفته خطرپذير كه بخش غيردولتي ورود نمي

 ؛)44قانون اجراي اصل 

تواند سـهم   ها در بازار، مي ارزش اين فعاليت حداكثر تا بيست درصدب) گروه دو كه دولت 
ني و موسسـات  از خصوصـي، تعـاو  داشته باشد و مابقي الزاماً در اختيار بخش غيردولتي (اعـم  

) بـه بخـش   2هـاي گـروه (   % فعاليت100شايان ذكر است واگذاري  عمومي غيردولتي) است؛
ها در بازار بـراي    % ارزش اين فعاليت20خصوصي هم بدون اشكال است زيرا داشتن حداكثر 

  دولت تجويز شده است ولي تكليف نشده است.
هـاي ايـن گـروه     هـا و بنگـاه   مـديريت در فعاليـت   گذاري، مالكيت و ) گروه سه كه سرمايهپ

هـا صـرفاً در    منحصراً در اختيار دولت است و فعاليت بخش غيردولتي در اين دسته از فعاليـت 
پذير است ماننـد راديـو    قالب خريد خدمت و به شرط حفظ مالكيت صد در صد دولت امكان

  .و تلويزيون

قلمرو فعاليت 
بخش خصوصي در 

نظام اقتصادي 
 ايران



 27 درآمدي بر حقوق كسب و كار     

اداري منـوط بـه دريافـت مجـوز از سـازمان زيباسـازي       نصب تابلو بر روي سر در اماكن تجاري يـا   - 19
تواند پـس از ابـلاغ    مي مجوز نصب شود، شهرداريشهرداري است؛ در صورتي كه تابلو بدون دريافت 

مدارك شايان ذكر است ؛ شوراي شهر تهران) 1907(مصوبه شماره دو اخطار، نسبت به رفع تخلف اقدام نمايد 
نامه ب) مجوز فعاليت پ) پايان كـار   از: الف) سند مالكيت يا اجارهاند  عبارتلازم جهت دريافت مجوز 

سب و با رعايت قانون ممنوعيت به كـارگيري اسـامي   اداري يا تجاري ت) طرح اوليه تابلو در مقياس منا
  .نامه) آيين 8(ماده نامه اجرايي آن  بيگانه و آيين

اماكن تجاري يا اداري، صرفاً بيانگر محل اسـتقرار  در صورتي كه تابلوي منصوب بر سر در  -20
تـابلو   و فعاليت بوده و متضمن تبليغات نباشد، شهرداري حق دريافت مبلغي تحت عنوان عوارض

هيـأت   4/11/1399و  8/12/1396مـورخ   1244و  1243و  1242و 16/6/1395مـورخ   415(رأي شماره را ندارد 

به عنوان مثال نصب تابلوي فرهاد بيات (وكيل پايـه يـك دادگسـتري)،    ديوان عدالت اداري)؛ عمومي 
تلويزيـون   بـر سـر در مغـازه    LGمستلزم پرداخت مبلغي نيست ولي نصب تابلو با علامت تجـاري  

 فروشي مصداق تابلوي تبليغاتي بوده و مشمول عوارض تابلو است.

فارسي تنظيم شـده باشـد بـه    به خط غير» منحصراً«هايي كه  انهها يا نش استفاده از تابلو يا نوشته -21
المللي ممنوع است؛ نيروي انتظامي موظف است از نصب و ادامه اسـتفاده از   هاي بين استثناي نشانه

ي، عنـاوين و اصـطلاحات   آيين نامه اجرايي قانون ممنوعيت بـه كـارگيري اسـام    14(ماده ا جلوگيري كند ه آن
(استفاده از نوشتار يا اسامي بيگانه داراي استثنائاتي است كه در مبحث ثبت علامت تجاري در فصل حقـوق  بيگانه)

   به تفصيل آمده است). همين كتاب مالكيت فكري
سيله هر شخص حقيقي يا حقوقي كه پروانه كسب براي آن صادر نشده است محل داير شده به و - 22

همان  27(ماده شود  ، توسط نيروي انتظامي پلمپ ميبا درخواست اتحاديه و تأييد اتاق اصناف شهرستان

شـود تـا كالاهـاي     قبل از پلمپ محل داير شده از ده تا بيست روز به دايركننده مهلـت داده مـي  قانون) 
بنابراين نيروي انتظامي رأساً امكان پلمپ كردن واحـد  ؛ )27ماده  1(تبصره حل را تخليه كند موجود در م

تواند رعايت تشريفات قانوني را بررسـي   صنفي را ندارد و در صورت اخطار پلمپ، صاحب جواز مي
   كند.

پلمپ شدن 
واحدهاي صنفي 

 فاقد مجوز

لزوم دريافت 
مجوز براي 
 نصب تابلو

ممنوعيت أخذ 
 عوارض از تابلو

محدوديت در 
به كارگيري 

وشتار يا اسامي ن
 بيگانه در تابلو
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  ي ده نهاد مرتبط با محيط كسب و كارا جدول مقايسه

ف
ردي

  

  دبيرخانه  رئيس  مبناي قانوني  نهاد

نما
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2  
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معدن و 
  تجارت

 
  

وزارت صنعت، 
 معدن و تجارت

(معاونت 
هماهنگي و 

محيط كسب و 
  كار)
 

ta
sh
il.
st
sm

.i
r

  

كميته حمايت   3
  و كار  از كسب
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4  
شوراي 

وگوي  گفت
دولت و بخش 

  خصوصي

) قانون 11ماده (
بهبود مستمر 

محيط كسب و كار 
مصوب 

با  16/11/1390
  اصلاحات بعدي

وزير امور 
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صنايع، معادن و 
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  مبحث دوم
  قوانين و مقررات كاربردي و حمايتي

  مرتبط با كسب و كار 
  

  
  



سب و كار به زبان ساده و كاربرديصفر تا صد حقوق ك 62     

 

  

 

 سمه تعاليب

  وزارت امور اقتصادي و دارايي
قانون اصلاح مواد «در اجراي اصل يكصد و بيست و سوم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران به پيوست 

كه {» ) قانون اساسي و اصلاحات بعدي آن44هاي كلي اصل چهل و چهارم ( ) قانون اجراي سياست7) و (1(
در جلسه علني روز چهارشنبه مورخ پانزدهم بهمن ي تقديم شده بود} با عنوان طرح به مجلس شوراي اسلام

به تأييد شوراي  29/11/1399ماه يكهزار و سيصد و نود و نه مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ 
مجلس شوراي اسلامي واصل گرديده،  13/12/1399مورخ  100976/43نگهبان رسيده و طي نامه شماره 

  ردد. گ جهت اجرا ابلاغ مي
  

  
) قانون 44هاي كلي اصلي چهل و چهارم ( ) قانون اجراي سياست7) و (1قانون اصلاح مواد (

  15/11/1399مصوب  اساسي و اصلاحات بعدي آن
  

قانون  )44لي اصل چهل و چهارم (هاي ك قانون اجراي سياست) 1) ماده (22) و (21بندهاي ( -1ماده 
) به آن 24) و (23با اصلاحات و الحاقات بعدي آن به شرح زير اصلاح و بندهاي ( 25/3/1387مصوب  اساسي

  :شود الحاق مي
نامه، گواهي،  هرنوع اجازه الكترونيكي و غيرالكترونيكي اعم از مجوز، پروانه، اجازه مجوز كسب و كار: -21

ه استعلام، موافقت، تأييديه يا مصوبه و هرنوع سند مكتوبي است كه براي شروع، ادامه، جواز، نماد، پاسخ ب
 .شود ربط صادر مي برداري فعاليت اقتصادي توسط مراجع ذي توسعه، انحلال يا بهره

اي كه مديريت و راهبري نظام مجوزدهي كشور و نظارت بر  سامانه درگاه ملي مجوزهاي كشور: -22
الاجرا شدن اين قانون، تنها مرجع رسمي مجوزهاي كشور محسوب  برعهده دارد و پس از لازمصدور مجوزها را 

 .شود مي
اي ملي يا استاني كه وظيفه مديريت و راهبري صدور  سامانه :درگاه تخصصي مجوز كسب و كار -23

شور برعهده هاي تخصصي را با دريافت درخواست مجوز از درگاه ملي مجوزهاي ك مجوز كسب و كار در حوزه
 .دارد

) قانون 5) اين قانون، ماده (86هاي اجرايي موضوع ماده ( : دستگاهمراجع صادر كننده مجوز - 24
، 1/6/1366مصوب  قانون محاسبات عمومي كشور )5و ماده ( 8/7/1386مديريت خدمات كشوري مصوب 

هاي بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي ايران، تعاون ايران و اصناف  شوراهاي اسلامي شهر و روستا، اتاق
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  ) قانون بهبود مستمر محيط كسب و كار24پيوست جدول موضوع تبصره ماده (
 زمان انتشار قبل از  هاي اجرايي راجع به ها، مقررات و رويه سياست رديف

  اجرا

  ماه  1  هاي تجاري)   ها و محدوديت (اعم از انواع تعرفه وارداتصادرات و    1

  ماه  1  امور گمركي    2

  ماه  1  هاي اقتصادي   نرخ آب و برق بنگاه  3

  ماه  1  اعمال محدوديت در ارائه برق و گاز به واحدهاي توليدي   4

  ماه  1  ه بخش عمومي اعم از مناقصه و مزايدمعاملات   5

  ماه  3  هاي صنعتي ضوابط محيط زيستي و بهداشتي واحدهاي توليدي و شهرك  6

  ماه  3  استانداردهاي اجباري سازمان ملي استاندارد   7

  ماه  3  ماليات    8

  ماه  3  بيمه تأمين اجتماعي    9

كار در داخل محدوده و خارج حريم شـهرها و   صدور پروانه احداث بنا و پايان  10
  روستاها

  ماه  6
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  Αρ̡وری ߼سلا҆ی اࣼان

  Αρ̡ور࣍ ݺ১ ر
̀Хوӻз ێە́ وزࣼانЇ ॠ॑  

  
تصويب نامه در خصوص بهبود محيط كسب و كار و ثبت و دريافت شناسه يكتاي مجوز بر روي 

  درگاه ملي مجوزهاي كشور
  هيأت وزيران 27/7/1399مصوب 

به منظور يكپارچگي و انسجام نظام صدور مجوز در كشور، مراجع صدور مجوز مكلفند ظرف شش مـاه   -1
شـوند، بـر    بي فراهم نمايند كه كليه مجوزهايي كه پس از ابلاغ اين تصويبنامه صادر، تمديد يا اصـلاح مـي  ترتي

روي درگاه ملي مجوزهاي كشور، ثبت و شناسه يكتاي مجوز دريافـت نماينـد. هـر مجـوزي كـه بعـد از زمـان        
مراجع صدور مجـوز مكلفنـد بـا     اندازي اين درگاه صادر شده و فاقد شناسه يكتاي مجوز باشد، معتبر نيست. راه

هـاي خواسـته شـده، ايـن شناسـه را       هاي صدور مجوز خود به درگاه فوق و ارايه داده اتصال الكترونيكي سامانه
  دريافت و بر روي مجوزهاي صادره ثبت نمايند. 

ه هـايي ك ـ  كليه دسـتگاه  – )1(1393مصوب  –) قانون جامع حدنگار (كاداستر) كشور 9در اجراي ماده ( -2
نامـه،   باشند، مكلفند ظرف چهار ماه از تاريخ ابلاغ اين تصويب ها مي ها و زيرساخت مراجع قانوني استعلام حريم

) قانون مـذكور  9نامه اجرايي تبصره ماده ( هاي خود، بر اساس آيين هاي اطلاعات مكاني عارضه پس از تهيه لايه
، نسبت به پاسخ اسـتعلامات مـذكور بـه    )2(13/6/1398هـ مورخ  54377/ت73463نامه شماره  موضوع تصويب

  صورت الكترونيكي هوشمند و بدون نياز به دخالت كاربر اقدام نمايند. 
 هاي اطلاعات مكاني به عهده دستگاه اجرايي مربوط است.  مسؤوليت به روزرساني و نگهداري لايه

خطوط انتقال گـاز و نفـت، منـابع     ها از جمله ها و زيرساخت مراجع صادركننده استعلام مرتبط با حريم -3
هاي زيست محيطي، منابع طبيعـي و مراتـع،    آب و خطوط انتقال، دكل فشار قوي، ميراث فرهنگي، شهر، حريم

هاي دريافت شـده   ها، راه آهن، جاده و تأسيسات اتمي مكلفند به درخواست صنايع دامپزشكي، امنيتي، فرودگاه
پانزده روز كاري به صـورت واضـح، غيرمشـروط و غيرقابـل تفسـير       از طريق درگاه ملي مجوزهاي كشور، ظرف

  باشد.  پاسخ دهند. عدم پاسخ در مهلت ياد شده، به منزله موافقت با درخواست مي
باشـد و غيرقابـل تغييـر     پاسخ ثبت شده به منزله پاسخ قطعي مرجع صادركننده اسـتعلام مـي   -1تبصره 

  است. 
اعلام و در خود را هاي مرتبط با  ، حريم1399فند تا پايان آبان ماه موضوع اين بند موظمراجع  -2تبصره 
  رساني اينترنتي خود اعلام نمايند.  پايگاه اطلاع

 



 

  
  
  
  
  
  

  دومفصل 
حقوق قراردادها
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  حقوق قراردادهاشرح  -مبحث اول

  )5تا  1( از ورود به قراردادگفتار اول: اصول كلي پيش 

  )2و  1( هاي احتمالي بند اول: توجه به ابعاد مختلف و چالش
، بايد به تمام ابعاد اي و حرفه هاي مختلفي دارد و براي تنظيم يك قرارداد خوب قرارداد جنبه -1

اگر شركتي قصد  به عنوان مثالي حقوقي، مالي، بازرگاني و فني؛  ها ؛ از قبيل جنبهدآن توجه نمو
ابتدا بر اساس نياز خود  داشته باشد، بايدرا خريد و واردات يك دستگاه براي خط توليد خود 

تگاه در مبداء يا مقصد هاي فني لازم دستگاه را مشخص و تمهيداتي براي آزمايش دس ويژگي
نحوه ثبت مذاكره، مكاتبه، مراحل خريد كالا (نظير بيني نمايد كه امري فني است؛ سپس  پيش

و...) بررسي شود كه جنبه بازرگاني دارد؛ همچنين بايد  سفارش، تخصيص ارز، ترخيص كالا
فزوده بررسي گردد احتمالي نظير بيمه قرارداد يا ماليات ارزش ا حقوق قانونيمالي،  تأميننحوه 

لي چون ضمانت اجراي تعهدات، اثر فورس ماژور بر بايد مسائ ،كه جنبه مالي دارد؛ علاوه بر آن
احتمالي تعيين شود كه جنبه حقوقي دارد؛  اختلافات و فصل ، قانون حاكم يا مرجع حلقرارداد

ه و مستقل از هم قابل با هم مرتبط بود ،رغم تفاوت البته واقعيت اين است كه اين چهار جنبه علي
؛ بنابراين نياز است كه هر يك از و تمام بندهاي قرارداد، اصولاً بار حقوقي دارند بررسي نيستند

 هاي مرتبط هم داشته باشند. هاي ياد شده، حداقل اطلاعات ضروري از حوزه متخصصين حوزه

 شدهشناسايي  ايجاد شودده هاي احتمالي كه ممكن است در آين پيش از تنظيم قرارداد بايد چالش - 2
 ،؛ به عبارت موجزترگرددبيني  راهكارهاي مناسبي در قرارداد پيشهاي اخير،  و سپس براي چالش

برخي از اين چالشها خاص و است؛  "ها و ارائه راهكارها شناسايي چالش"لين قدم در تنظيم قرارداد: او
گاه پس از تحويل رايج است كه  ،مثالبه عنوان برخي ديگر از عموميت بيشتري برخوردار هستند؛ 

ي با قرارداد انطباق نداشته و عليه فروشنده كند كه كالا به لحاظ كمي يا كيف كالا، خريدار ادعا مي
كند؛ فروشنده براي اينكه بتواند در صورت بروز چنين چالشي به راحتي از خودش  طرح دعوي مي

ضرورت توجه 
به ابعاد 

 مختلف قرارداد

شناسايي 
ها و چالش
 كارهاارائه راه
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  )3( سنجي بند دوم: اعتبار
و » خواهد مي«كه چقدر  شود» اعتبارسنجي« قراردادپيش از تنظيم قرارداد بايد طرف  -3
توانيد عملكرد او  مي سنجش اين موضوع،براي  ات قراردادي را اجرا كند؛تعهد» تواند مي«

 ي كنيد؛تري از قرارداد اصلي با او همكاردرگذشته را بررسي كرده يا در مقياس كوچك
جاي  وثايق و تضامين اصولاً گرفتنبر تعيين محتواي قرارداد بوده و  سنجي مقدماعتبار

ا سفته از وي، به ي؛ به عنوان مثال، در استخدام كارمند، گرفتن چك يردگ اعتبارسنجي را نمي
 هاي كند بلكه اولويت اول، يافتن يك كارمند با ويژگي تنهايي مشكل كارفرما را حل نمي

 وان شغلي است.شخصيتي و مهارتي مناسب با عن

  )5و  4( بند سوم: بررسي اصالت مستندات
هاي يك قرارداد نياز به ارائه مستند دارد تا آن را اثبات نمايد؛ به عنوان مثال  برخي از عبارت -٤

اگر شخصي مدعي داشتن اختراع است بايد ورقه اختراع خود را ارائه دهد؛ در چنين مواردي 
هاي مربوطه استعلام شده و پس از أخذ رونوشت،  يق سايتبهتر است اصالت سند مزبور از طر

آن را به امضاي ارائه دهنده رسانده و پيوست قرارداد نماييم؛ در همين راستا چند سامانه به شرح 
  گردد: مي معرفيزير 

سي صحت شماره ثبت و : براي برر1(سامانه اشخاص حقوقي)  www.ilenc.ssaa.irالف) 
چنين اطلاع از اين موضوع كه شركت طرف قرارداد منحل نشده يا به  شناسه ملي شركت و هم

  لحاظ مالياتي، غيرفعال نشده باشد.

                                                            
توان، . جهت بررسي صحت شماره ملي، عموم مردم به سامانه ثبت احوال دسترسي ندارند؛ البته در عمل مي 1

ت حمل و نقل مانند رجا صحت سنجي نمـود؛ گفتنـي اسـت شـماره     هاي رزرو بليموضوع را از طريق سامانه
و بعد از آن، يكسان است؛ همچنين در خصوص اتباع خارجـه حقيقـي    1368ملي و شناسنامه اشخاص متولد 

تـوان بـه سـايت سـازمان سـنجش      دارند براي صحت سنجي كد فراگير مـي  "كد فراگير"كه به جاي كد ملي، 
 http://92.242.195.120/noetfidaعـات اتبـاع خـارجي) بـه نشـاني      آموزش كشور (سـامانه ثبـت اطلا  

تقدم 
اعتبارسنجي 

بر گرفتن 
 تضامين

بررسي 
اصالت 
 مستندات
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(سايت  www.rrk.ir يا ها) (سايت اداره ثبت شركت www.irsherkat.ssaa.ir ب)
  روزنامه رسمي): براي بررسي آخرين صاحبان امضاي مجاز شركت 

قوه قضاييه): جهت بررسي سازمان ثبت اسناد و املاك (سايت   my.ssaa.irيا   ssaa.irپ) 
تنامه رسمي) با وارد كردن شناسه اصالت اسناد رسمي تنظيم شده توسط دفاتر اسناد رسمي (نظير وكال

  و رمز تصديق سند (درج شده در بالاي سند)؛
(سايت وزارت امور خارجه): چنانچه سندي در خارج از ايـران و    mikhak.mfa.gov.irت) 

ا در سـامانه تـاك بـه    تـوان اصـالت آن ر   هاي ايران تنظيم شده باشـد، مـي   گري در يكي از كنسول
  بررسي نمود؛ بالا نشاني 

(سايت مركز مالكيت معنوي ايران): در خصوص ورقه اختراع، علامت  iripo.ssaa.irث) 
  ؛تجاري يا طرح صنعتي

شخصي كه ارزش افزوده  نام ثبتارزش افزوده): بررسي اعتبار بر  (سامانه ماليات evat.irج) 
خواهد از ما ماليات ارزش افزوده دريافت كند و همچنين اطمينان از اينكه مخاطب در  مي

  سياه اداره ماليات قرار ندارد. فهرست
هاي بانكي و اعتبارات اسنادي هر  نامه بانكي: در خصوص ضمانتنامه چ) سامانه استعلام ضمانت

گرفته است كه به راحتي با جستجو در بانكي به طور جداگانه سايتي براي استعلام در نظر 
 توان به سايت هر بانك دسترسي پيدا نمود. اينترنت مي

هاي  هاي عمومي است و متناسب با هر موضوعي ممكن است سايت آنچه مطرح شد سايت
  1تخصصي نيز وجود داشته باشد.

                                                                                                                                                    
شـود از طريـق تارنمـاي     ) نيز گفته مـي foreigners IDدريافت كد فراگير كه به آن كد فيدا ( ؛مراجعه نمود

fida.ir .امكانپذير است  
 تارنمـا  و بـراي اصـالت گوشـي موبايـل و قاچـاق نبـودن آن       (سامانه همتا) hamta.ntsw.ir تارنماتوان به  . مي1

www.ttac.ir/UidEsalatForm       (سامانه سازمان غذا و دارو): براي اصـالت كالاهـاي سـلامت محـور اعـم از
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به چه  خانه خويش را ،در اختيار طرفين است مانند اينكه مالك تعيين محتواي قرارداد اصولاً -11
، خسارت تأخير يا حق فسخ أخير در پرداختد، نقد بفروشد يا اقساطي، براي تقيمتي بفروش

تابع اراده طرفين قرارداد است و تنظيم كننده سند (نظير سردفتر اسناد رسمي  ذارد يا خير، تماماًبگ
يا مشاور بنگاه املاك) بايد اراده طرفين را در سند بنويسد ولو اينكه در سند چاپي، پيش فرض 

نامه چاپي ذكر شده باشد كه  است در مبايعه ه عنوان مثال ممكنديگري ذكر شده باشد؛ ب

                                                                                                                                                    
نامه را اصولاً ندارند؛ به ويژه اينكه بايعهقانون مدني) و پس از انعقاد بيع، ديگر فروشنده يا خريدار حق فسخ م

شود كه منظور از آن، اين اسـت كـه   نيز ذكر مي "اسقاط كافه خيارات"هاي چاپي عبارت نامهمعمولاً در مبايعه
كنند و از اين مهمتر اگر فروشنده پس از امضاي طرفين اختيار منحل كردن معامله را از خود سلب و ساقط مي

ك را مجدداً به شخص ديگري بفروشد عمل وي مصداق فروش مال غير بوده و جرم محسـوب  نامه، مل مبايعه
به فروش است؛ بنـابراين بـه صـرف امضـاي      تعهددر معاملات املاك، به معناي  "قولنامه"شود؛ در مقابل مي

قولنامـه هـم   شود زيرا هنوز فروشي صورت نگرفته است؛ با وجود اين، قولنامه، مالكيت به خريدار منتقل نمي
يك از طرفين حق فسخ آن را ندارند و در صورتي كه مالك بـه تعهـد   آور است و هيچنامه الزامبه مانند مبايعه

تواند مالك را به تنظـيم سـند رسـمي    خويش عمل نكند يا نسبت به تنطيم سند رسمي اقدام نكند، خريدار مي
ر دفترخانه حاضـر شـده و سـند را بـه جـاي مالـك       محكوم نموده و در صورت امتناع مالك، نماينده دادگاه د

نامـه از  ؛ مـلاك تشـخيص مبايعـه   نامه بهتر از قولنامه استبراي خريدار مبايعهامضاء خواهد نمود؛ در مجموع 
قرارداد نيست بلكه اگر در موضوع قرارداد ذكر شده باشد كـه موضـوع قـرارداد عبـارت      عنوانقولنامه، صرف 

نامه است و اگر ذكر شده باشد كه موضوع قرارداد عبارت است از ك، قرارداد مبايعهاست از فروش و انتقال مل
  قانون مدني). 463تعهد به فروش و انتقال ملك، قرارداد قولنامه است (ماده 

 اركان قرارداد

قالب قرارداد

ين قراردادعوض طرفين قرارداد  

اصل حاكميت 
اراده در تعيين 
محتواي قرارداد
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محل انعقاد عقد  ،قانون مدني، محل تحويل كالا 375انبار فروشنده است يا خريدار، طبق ماده 
 گر اينكه عرف يا توافق خلافي وجود داشته باشد.م است

ا به اين نحو است كه در صورت وجود سلسله مراتب قواعد حقوقي در رابطه با قرارداده -13
و در صورت فقدان آن، توافق طرفين ملاك  قانون مدني) 975(ماده  قانون آمره، همان ملاك است

قانون  225و  220(مواد  قرارداد، عرف حاكم است سكوتو در صورت  قانون مدني) 10(ماده  است

و در  قانون مدني) 220(ماده  هد شد، قانون تكميلي اعمال خوايصورت نبود عرف خاص و در مدني)
قاضي بايد بر اساس اصول كلي حقوقي و نظريات علماي  ،صورت نبود هيچ يك از منابع اخير

  .قانون اساسي) 167(اصل  برجسته حقوق، حكم قضيه را استنباط نموده و دعوي را فيصله دهد
  هرم سلسله مراتب منابع حقوقي

 
محتوا مقدم است زيرا بيانگر قصد مشترك و  محتواي قرارداد، اصولاًدر تعارض عنوان قرارداد با  - 14
به عنوان مثال اگر كارفرمايي، شخصي را استخدام كند ولي ؛ قانون مدني) 463(ماده  طرفين است يواقع

ساير  ياذكر نمايد ولي محتواي قرارداد  شراكتبراي خروج از مقررات قانون كار، عنوان قرارداد را 
محسوب شده و  هد حاكي از رابطه كارگري و كارفرمايي باشد، قرارداد اخير، قرارداد كارقراين و شوا

عمومينظم  
قانون آمره و اخلاق حسنه

قرارداد

عرف و عادت

قانون تكميلي

اصول كلي حقوقي و نظريات علماي برجسته حقوق

سلسله 
مراتب قواعد

 حقوقي

تقدم محتواي
ارداد بر قر

 عنوان آن
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  اي از يك تعهدنامه: نمونه

در بنگاه  10/12/1396اي به تاريخ  در جلسه 5/6/1396مورخ  24378پيرو مبايعه نامه شماره  
  خريدار به نحو زير توافق نمودند: مشاور املاك آريا، فروشنده و

 گرديدمتعهد  10/05/1365متولد  0079353602به شماره ملي  مجتبي اشراقيآقاي فروشنده  
 383دفترخانه اسناد رسمي در  12حداكثر تا ساعت  22/2/1397 روز شنبه مورخ در

 سند رسميتنظيم نسبت به حاضر شده و با در دست داشتن كليه اسناد و مدارك لازم  تهران
ثبتي تهران  11اصلي واقع در بخش  48فرعي از  1824شش دانگ پلاك ثبتي  انتقال قطعي

واقع در تهران، خيابان  قانوني و عرفي آن، كليه توابع و ملحقات با همراهمتر مربع  250مساحت به 
م به نا 1766652487به كد پستي  291شريعتي، رو به روي حسينيه ارشاد، كوچه هديه، پلاك 

متقابلاً خريدار نيز  قدام نمايد؛ا 0086330802به شماره ملي  پور علي همتيآقاي خريدار 
الباقي ثمن معامله در قالب چك  با در دست داشتن كليه مدارك لازم (از جمله متعهد گرديد كه

جهت تنظيم سند رسمي و تحويل چك بانكي  در زمان و مكان فوق )بانكي در وجه فروشنده
مكلف  يكي از طرفين به تعهد خويش عمل ننمايد،در صورتي كه به هر دليلي،  ؛حاضر شود

ميليون تومان به عنوان خسارت  پنجروزانه مبلغ  است علاوه بر اجراي اصل تعهد،
به طرف مقابل پرداخت نمايد؛ در صورتي كه ذينفع تعهد نخواهد كه طرف متخلف را به  تأخير

درصد مبلغ قرارداد  30قرارداد را فسخ نموده و  تواند اجراي اصل تعهد ملزم كند، مي
  ؛ از طرف مقابل مطالبه نمايدرا به عنوان خسارت عدم انجام تعهد 

لات زمان ي مواجه شود اولين روز پس از تعطيدر صورتي كه روز اجراي تعهد با تعطيل -تبصره
  .ويش باقي استبه قوت خ نامه و توافق حاضر مبايعهاجراي تعهد محسوب شده و ساير شرايط 

  



 

  
  
  
  

  
  

  مبحث دوم
  كاربردي و قوانين ها فرمنمونه 

  وق قراردادهامرتبط با حق
  
  

  
  

   راردادهاي بيشتر تصوير بالا را اسكن كنيدبراي دانلود نمونه ق
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  نامه ملك  مبايعهنمونه 
  و به نفع او تنظيم شده است) خريدارنامه از منظر  (اين مبايعه

  : طرفين قرارداد1ماده 
با امضاي مديرعامل  ............ناسه ملي ..و ش ..........(سهامي خاص) به شماره ثبت  ....: شركت .............فروشنده
به عنوان ملي ................به شماره  .........و رئيس هيات مديره آقاي ..... ي .............به شماره مل............آقاي .....

، به نشاني ....... .صاحبان امضاي مجاز مستند به روزنامه رسمي شماره ................. مورخ ....................
  ............. ..................... كد پستي ......... و فكس .................... و تلفن ...................... و ايميل .....................

با  ............................ صادره از : آقاي .............................. فرزند ..................... به شماره شناسنامه .....خريدار
  ، به نشاني ...........................شماره ملي  .............................................

  : موضوع و مشخصات مورد معامله2ماده 
.. فرعي از عبارت است از تمليك و انتقال قطعي ششدانگ عرصه و اعيان يك قطعه زمين به پلاك ثبتي .....

......... اصلي قطعه شش تفكيكي مفروز و مجزي شده از ......... فرعي از اصلي مذكور بخش يازده حوزه ثبت 
استان تهران به مساحت ......................... مترمربع به انضمام كليه توابع و متعلقات بدون استثناء چيزي  .........

  يال ......................... به نشاني: ...................................... داراي سند رسمي تك برگ به شماره سر
  : ثمن معامله و شرايط پرداخت3ماده 

) ريال معادل پانزده ميليارد و پانصد 000/000/000/155كل ثمن مورد معامله مبلغ يكصد و پنجاه و پنج ميليارد (
تعيين گرديد كه تمامي اين مبلغ در قالب مطالبات خريدار از محل ) تومان وجه رايج 000/000/500/15ميليون (

قسمتي از حواله شماره ..................................... تاريخ ......................... صادره از سوي سازمان املاك شهرداري 
.............) به فروشنده منتقل گرديده است پرداخت و تهران كه از طريق مالك حواله (..........................................
  تسويه و مورد قبول فروشنده و ضامنين وي گرديده است.

با توافق طرفين مبني بر پرداخت ثمن از محل حواله فوق (قسمتي از حواله مزبور به ميزان ثمن معامله  تبصره:
  الذمه محسوب گرديد. بري حاضر) خريدار هيچگونه تعهدي نداشته و خريدار به نحو قطعي

  : تحويل مورد معامله4ماده 
تحويل  20/1/1396فروشنده متعهد است مورد معامله را با جميع توابع و بدون هيچگونه مانعي در تاريخ 

  خريدار نمايد.
  امضاي فروشنده                   امضاي خريدار                   امضاي ضامن
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  قرارداد فروش اعتباري
  و به نفع او تنظيم شده است) فروشنده(اين قرارداد از منظر 

  : طرفين قرارداد 1ماده 
به شماره ثبت ................... و شناسه ملي اين قرارداد ما بين شركت .................................................. 

به نشاني  ..............................  
...............................................................................................................................................................................

............  و پست الكترونيكي(ايميل) .......................................................... و شماره نمابر(فاكس) 
شود و  ناميده مي شركت ....................................با مديريت عاملي آقاي .............................. كه در اين قرارداد

نشاني ........................................... فرزند ...................... به شماره ملي ................................... به  آقاي  
................ و پست الكترونيكي ............................................................................................................................

... و  تلفن ثابت (ايميل) ....................................................... و شماره نمابر(فاكس) .........................................
ناميده  طرف دوم...................... كه در اين قرارداد ................................. و تلفن همراه(موبايل) .........................

  شود، منعقد گرديد. مي
  : موضوع قرارداد 2ماده

يا ساير  با برند ..........................................موضوع قرارداد عبارت است از فروش اعتباري ساعت و زيورآلات 
  برندهاي احتمالي ديگر.

كت با توجه به سقف اعتبار طرف دوم و با درخواست كتبي و يا شفاهي وي، از سوي محصولات شر : 1تبصره 
  گردد. شركت تحويل طرف دوم مي

در خصوص انعقاد اين قرارداد، قراردادهاي زيرمجموعه و همچنين قبول پروفرما يا فاكتور يا بارنامه،  : 2تبصره 
ده باشد، پذيرفته خواهد شد و نسخه فكس يا ايميل مبادله و امضاء اسناد كه از طريق فكس يا ايميل انجام ش

  شده به عنوان نسخه اصل معتبر خواهد بود.
روابط حقوقي ناشي از هر نوع تقاضاي ارسال محصولات شركت، از سوي طرف دوم، مشمول  : 3تبصره 

ن قرارداد خارج شرايط و ضوابط حاكم بر اين قرارداد خواهد بود، مگر اينكه طرفين صراحتاً آن را از شمول اي
  نموده باشند.

  امضاء و مهر شركت                                                  امضاء طرف دوم                   
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  چك ليست انعقاد قرارداد

  آيا طرف قرارداد اعتبارسنجي شده است؟  1
اسـتعلام   -ليست امـوال -گردش حساب-(بررسي سوابق كاري
  ه موسسات اعتبارسنجي)چك برگشتي تاييدي

  ملاحظات  خير  بله

  هاي احتمالي و آتي قرارداد پيش بيني شده است؟آيا چالش  2
  (جلب نظر كارشناسان مجرب كاركرده در قرارداد مربوطه)

      

  آيا اطلاعات لازم جهت عقد قرارداد گرفته شده است؟  3
(مشخصات طرفين/كالا/اقامتگاه/نحوه پرداخت/تضامين/شماره 

  حساب)

      

  آيا مستندات لازم براي پيوست كردن به قرارداد گرفته شده است؟  4
  وكالتنامه)-سند مالكيت-(روزنامه رسمي

      

        آيا اصالت مستندات ابرازي بررسي شده است؟  5

        آيا ساختار قرارداد با هدف طرفين قرارداد سازگار است؟  6

        ت؟آيا قوانين ويژه پيرامون قرارداد بررسي شده اس  7

        آيا عنوان قرارداد با ماهيت قرارداد انطباق دارد؟  8

        آيا تاثير قالب قرارداد بر حق بيمه و ماليات بررسي شده است؟  9

        آيا هويت طرف قرارداد و امضاءكننده قرارداد احراز شده است؟ 10

  آيا اطلاعات طرف قرارداد تكميل است؟  11
محـل   -اره شناسـنامه شـم  -نـام پـدر   -(نام كوچك و بـزرگ 

 –همـراه   -تلفن ثابت -كدپستي -نشاني -شماره ملي -صدور
  ايميل و ...) -فكس

      

        آيا احراز شده است كه طرف قرارداد، حقوقي است يا حقيقي؟  12

آيا تاثير حقيقي يا حقوقي بودن طرف معامله در حق بيمـه و    13
  ماليات بررسي شده است؟ (تصريح به نوع شركت)

      

        آيا انعقاد عقد با ممنوعيت قانوني مواجه است؟  14
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  ها شرح حقوق شركت -مبحث اول

  )12تا  1( گفتار اول: زمان مناسب تاسيس شركت و انتخاب نوع آن
اي  كار ساده بهتر است در تأسيس شركت تجاري عجله نكنيم، زيرا تأسيس شركت معمولاً -1

ز آن در تا پيش ا ممكن است شويم كه با تكاليف قانوني مواجه مي تأسيسمحض به است ولي 
برخي تكاليف مالياتي؛ رويه عملي  مانند ؛ايم با آن روبه رو نبوده» شخص حقيقي«ب قال

ستاني در كشور بر اين امر استوار بوده است كه فراخوان اجراي بسياري از تكاليف با  ماليات
سري يافته است. چنانكه همه تاشخاص حقوقي آغاز شده و سپس به تدريج به برخي مشاغل 

هاي خود را  صورتحساببايد نام در نظام ارزش افزوده هستند يا  ه ثبتمكلف ب ياشخاص حقوق
شود و اشخاص  ديان ثبت نمايند در حاليكه اين تكاليف شامل همه مشاغل نميؤدر سامانه م

ها احتمال  بر اينكه غالب مشاركت مضافاًگردند؛  حقيقي به تدريج مشمول اين تكاليف مي
بر  ي است كه منحل كردن شركت تجاري گاه دشوار و زمانآغاز راه را دارند و طبيع درشكست 

 است.

آن شركت محصولي جهت  بايد زماني تأسيس و ثبت شود كه اولاً شركت تجاري ترجيحاً -2
به حدي از بلوغ رسيده باشد كه بتواند به تكاليف خود  اًش يا ارائه خدمات داشته باشد؛ ثانيفرو

 1كاليف مالياتي) عمل نمايد.(نظير ت در قانون براي اشخاص حقوقي

 )Co-founders( كارو كسبيك  ينشركت بهتر است، موسس ش از تأسيس و ثبتيتا پ -3
  2متضمن موارد زير باشد: تواند اخير مي قراردادد؛ نداد مكتوب مشاركت ميان خود منعقد كنرقرا

                                                            
تواننـد  . اخذ مجوز و يا ثبت علامت تجاري، اصولاً نياز به ثبت شركت ندارد و اشـخاص حقيقـي هـم مـي     1

 بدون ثبت شركت، نسبت به ثبت علامت تجاري يا ثبت دامنه اينترنتي به نام خود اقـدام كننـد (در خصـوص   
شرايط و نحوه ثبت علامت تجاري به فصل هفتم كتاب مراجعه كنيد)؛ بـه ويـژه اينكـه صـرف ثبـت علامـت       

  شود و بار مالياتي براي وي ندارد.تجاري، موجب تشكيل پرونده مالياتي براي دارنده علامت نمي
  مراجعه كنيد.  www.dadbanan.irاندازي كسب وكار به سايت  . براي مشاهده نمونه قرارداد مشاركت در راه2 

عجله نكردن 
در تأسيس 
 شركت

زمان مناسب 
براي تأسيس 

 شركت

مفاد 
نامه مشاركت

اندازي راه
كسب و كار 
ميان موسسين



175 ها قوق شركتح    

هاي تجاري براي كسب و كار  كدام يك از انواع موسسات يا شركتاينكه -5
پاسخ واحدي ندارد و با توجه به نوع و حجم فعاليت و ميزان ارتباط شركت با تر است،  مناسب

متفاوت است ولي براي به دست آوردن يك شركت  تأسيساشخاص ثالث و اهداف شركا از 
  معيار كلي و سپس انتخاب بهترين قالب براي كسب وكار، نكاتي در ادامه مطرح شده است.

اشخاص حقوقي از حيث مسئوليت شركا به  معيار اول (محدود بودن مسئوليت شركا): -6
درصد  99ه بالاي شوند ك دو دسته كلي با مسئوليت محدود و با مسئوليت نامحدود تقسيم مي

ها و موسسات غيرتجاري، در دسته اول  اداره ثبت شركت درهاي ثبت شده  موسسات و شركت
مصون  ،شركت تأسيس(با مسئوليت محدود) قرار دارند؛ همانطور كه مطرح شد، يكي از مزاياي 

ماندن اموال شريك از توقيف در برابر طلبكاران شركت است؛ همين مزيت سبب شده است كه 
شركتي كنند كه در برابر ديون آن مسئول نباشند؛ بر همين  تأسيسعمولاً اشخاص مبادرت به م

اساس ما بايد از ميان موسسه غيرتجاري و چهار شركت با مسئوليت محدود، سهامي خاص، 
  هاي تجاري را رها نماييم. سهامي عام و تعاوني دست به انتخاب بزنيم و ساير شركت

  ها از حيث مسئوليت شركا در برابر طلبكارانانواع موسسات و شركت

  با مسئوليت نامحدود  با مسئوليت محدود

 شركت تضامني موسسه غيرتجاري

 شركت نسبي شركت با مسئوليت محدود

   شركت سهامي خاص

   شركت سهامي عام

   شركت تعاوني

  
  

ترين مناسب
قالب حقوقي 

براي ثبت 
 شركت

محدود بودن 
مسئوليت 
 شركا



179 ها قوق شركتح    

از راههاي مفيد و كاربردي پياده كردن توافقات اشخاص براي اداره شركت اين است كه سهام 
سهامداران در اساسنامه شركت به انواع مختلف تقسيم شود؛ به عنوان مثال اگر شركت دو ذينفع 

باشد كه يكي داراي سرمايه بيشتر و ديگري توانايي مديريت شركت را دارد؛ اصلي داشته 
توانند سهام شركت را به دو نوع الف و ب تقسيم كرده و مقرر كنند كه يك مدير سهامداران مي

صورت از سهامداران نوع الف و دو مدير از سهامداران نوع ب انتخاب خواهند شد؛ در اين
ها ع ب ممكن است كمتر باشد ولي اكثريت هيات مديره در اختيار آناگرچه سهام سهامداران نو

ها به سهام هاي بيمارستاني متداول است كه در آن سهاماست؛ شيوه اخير در اساسنامه شركت
  شود.پزشكان و ... تقسيم ميدندانپزشكان، چشم

شركت سهامي  هاي مقايسه و تفاوت - 12
 خاص

شركت با مسئوليت 
  محدود

 2  3 عداد شركاحداقل ت

  گذاري آورده غيرنقد تشريفات ارزش
ضرورت جلب نظر
كارشناس رسمي 

 دادگستري
  1ندارد

  اصولاً ندارد  دارد البدللزوم وجود بازرس اصلي و علي
  تواند تك مدير باشد)ندارد (مي  دارد لزوم وجود هيأت مديره و مديرعامل
  ندارد  دارد لزوم تشكيل مجمع و حدنصاب تشكيل

  ندارد  دارد وم نشر آگهي براي دعوتلز
هاي مالي بهلزوم تصويب صورت

  ندارد دارد صورت سالانه

  ندارد  دارد لزوم تجديد انتخاب سالانه بازرس

                                                            
اي جلب نظر كارشناس رسمي دادگستري را براي ارزش گذاري  . سازمان ثبت اسناد و املاك، طي بخشنامه 1

هيـأت عمـومي ديـوان عـدالت       هاي با مسئوليت محدود نيز اجباري نمود كه طي دادنامه آورده غيرنقد شركت
  نامه ابطال و در نتيجه الزام اخير برداشته شد.، اين بخش30/8/1402اداري مورخ 
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ام حاضر در هاي سهامي، انحلال شركت مستلزم راي اكثريت دارندگان دو سوم سه در شركت - 108

جلسه است و در شركت با مسئوليت محدود شريك يا شركايي كه بيش از نصف سرمايه را داشته باشند 

العاده،  هاي تعاوني، علاوه بر مجمع عمومي فوق توانند شركت را منحل كنند؛ گفتني است در شركت مي

  .تواند تحت شرايطي، راساً شركت تعاوني را منحل نمايد وزارت تعاون هم مي

(ماده تواند انحلال شركت سهامي خاص را از دادگاه تقاضا كند  در موارد زير هر ذينفع مي -109

عدم انجام موضوع مندرج در اساسنامه شركت براي مدت  -يكلايحه اصلاحي قانون تجارت):  201
هاي مالي تا ده ماه از  عدم تشكيل مجمع براي تصويب صورت -؛ دو1يكسال (توقف فعاليت)

هاي  بلامتصدي ماندن سمت مديريت عاملي يا يكي از صندلي -خ مقرر در اساسنامه؛ سهتاري
منتفي شدن موضوعي كه شركت براي آن تشكيل  -هيات مديره براي بيش از شش ماه؛ چهار

شده است و يا اتمام مدت شركت اگر شركت مدت دار باشد؛ در سه مورد اخير دادگاه حداكثر 
دهد تا موجبات انحلال را رفع نمايند؛ در غيراينصورت دادگاه راي  شش ماه به شركت مهلت مي

  ).202(ماده دهد  به انحلال شركت مي
تواند انحلال شركت با مسئوليت محدود را از دادگاه تقاضا  در موارد زير هر ذينفع مي -110

منتفي شدن موضوعي كه شركت براي آن تشكيل شده است و يا اتمام مدت شركت  -كند: يك
در صورتي كه به واسطه ضررهاي وارده، نصف سرمايه ثبتي  -اگر شركت مدت دار باشد؛ دو

شركت از بين برود و دادگاه دلايل خواهان انحلال را قوي ديده و ساير شركا حاضر نباشند 
گيرد را به وي پرداخته و او را از شركت خارج  سهمي را كه در صورت انحلال به او تعلق مي

هاي چاپي  (البته در اساسنامه بيني شده باشد يكي از شركا اگر در اساسنامه پيش فوت -كنند؛ سه
   افتد). بيني نشده است لذا در عمل به ندرت اتفاق مي ها چنين فرضي پيش اداره ثبت شركت

                                                            
سال از منظر اداره ماليـات، فاقـد فعاليـت باشـد، در سيسـتم اداره ثبـت        5. در صورتي كه شركتي به مدت  1

رفع مانع مزبـور از سـوي   ها غيرفعال شده و ثبت هرگونه صورتجلسه جديد براي اين شركت منوط بر شركت
  شركت در اداره ماليات مربوطه است.

اكثريت لازم 
براي منحل 
كردن شركت

تقاضاي 
انحلال شركت
سهامي توسط
 هر ذينفع

تقاضاي 
انحلال شركت
با مسئوليت 
محدود توسط
 هر ذينفع



مبحث دوم
هاي كاربردي نمونه فرم

ها حقوق شركت
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  هاي سهامي خاص ها براي شركت كتنمونه اساسنامه چاپي اداره ثبت شر
  بخش اول

  مركز اصلي شركت موضوع ـ  مدت و  نام ـ
  (سهامي خاص)  ...............................................................ـ نام شركت عبارت است از:  شركت 1ماده 
  ـ موضوع فعاليت شركت عبارت است از :2ماده 

………………………………………………………………………………………
………………………  

  ـ مدت شركت3ماده 
  از تاريخ ثبت به مدت نامحدود تعيين شده است.

  ـ مركز اصلي شركت و شعبه هاي آن4ماده 
 ………………………………………… خيابان ……………………اصلي شركت  مركز
  …………………………………كد پستي    ……...…… شماره ………………… كوچه

به هر كجا كه صلاح و مصلحت بداند منتقل و يا شعبه هايي ـ  هيأت مديره مي تواند مركز شركت را 1تبصره 
  را تأسيس نمايد.

  بخش دوم
  سـرمايه و سهـام

  ـ سرمايه 5ماده
ريالي  …………………سهم  .…...…ريال منقسم به  …………………سرمايه نقدي شركت مبلغ 

ريال  ……………….....……سهم بي نام مي باشد و مبلغ  …………سهم با نام و  …………كه 
  ريال بقيه از طرف صاحبان سهام تعهد شده است. …………......……………پرداخت و مبلغ  آن نقداً

  ـ پرداخت بقيه مبلغ اسمي سهام 6ماده 
بر حسب احتياجات شركت در موعد يا مواعدي كه  5قسمت پرداخت نشده مبلغ اسمي سهام مذكور درماده 

لايحه  38تا  35مورد هيأت مديره وفق مواد طبق تصميم هيأت مديره تعيين مي شود پرداخت مي گردد و دراين 
  قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت اقدام خواهد نمود.

  ـ اوراق سهام7ماده 
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  سازمان ۟ې́ اВناد و املاک ϶ˢور

  
  هاي تجارتي دستورالعمل ثبت تبديل شركت

) قانون تجارت و تأييد رئيس قوه 199و  197، 196اقي به نظامنامه راجع به مواد () الح10در اجراي ماده (
  به شرح مواد آتي است؛ » هاي تجارتي دستورالعمل ثبت تبديل شركت«قضائيه، 
شود،  هاي تجاري كه به موجب قانون تجارت با قوانين ديگر حسب مورد تشكيل شده يا مي شركت ):1ماده (

هاي قانوني بدون انحلال و تغيير هويت شخصيت حقوقي به نوع ديگر شركت  دم ممنوعيتتوانند در صورت ع مي
  تبديل شوند. 

نامه و ساير مقررات به تصويب  ): تبديل شركت حسب مورد با رعايت اساسنامه و يا شركت2ماده (
  رسد شرايط عمومي تبديل شركت به شرح ذيل است:  دار داخلي شركت مي ركن صلاحيت

قل الزامات قانوني راجع به نوع جديد شركت نظير تعداد شركاء سهامداران و يا ميزان الف: حدا
  سرمايه را داشته باشد؛ 

هاي سهامي دو ترازنامه به تصويب  و در خصوص شركت حداقل دو سال از تاريخ ثبت گذشته باشدب: 
  رسيده باشد؛ 

  پ: تمامي سرمايه شركت به صورت كامل تأديه و ثبت شده باشد؛ 
  هاي مالياتي به دليل بدهي يا غيرفعال بودن نداشته باشد؛  ت: شركت ممنوعيت

  ج: تبديل شركت به موجب حكم يا دستور قضايي ممنوع نشده باشد؛ 
  هاي تجارتي بعد از انحلال و در دوره تصفيه قابل تبديل نيستند.  : شركت)3ماده (
» سهامي خاص«، »عام  سهامي«هاي  به شركت» بينس«يا » تضامني«هاي  تبديل هر يك از شركت ):4ماده (

به يكديگر با اتفاق » نسبي«و » تضامني«هاي  و بالعكس و همچنين تبديل شركت» تعاوني«و » مسئوليت محدود«
  شود.  تمامي شركا و يا سهامداران انجام مي

ها و بالعكس با  شركت به يكديگر و يا به ساير» مختلط غيرسهامي«و » مختلط سهامي«تبديل شركت  ):5ماده (
  شود.  رضايت كليه شركاي ضامن و اكثريت شركاي غيرضامن انجام مي

:Ϧماره
 ॐ   :01/11/1399رеخ

 ׿͞وϔت: ўدارد

190955/99 
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  حقوق اسناد تجاري
  (چك و سفته)

  
  

  



صفر تا صد حقوق كسب و كار به زبان ساده و كاربردي246     

 1قوق اسناد تجاريشرح ح -مبحث اول

  )2و  1ناد تجاري (گفتار اول: مفهوم و انواع اس
ها استفاده  شود كه در تجارت از آن اسناد تجاري در معناي عام به كليه اسنادي گفته مي -1

سفته و برات است  محدود به چك، اما سند تجاري در معناي خاص، ؛2شود؛ مانند قبض انبار مي
دارنده آن است  كه هر سه سند اخير بيانگر تعهد صادركننده سند به پرداخت مبلغي پول در وجه

شود؛ البته گاه از اسناد تجاري جهت تضمين  استفاده مي عنوان وسيله پرداخت از آن و معمولاً به
  گردد. و تحصيل اعتبار هم استفاده مي

شوند زيرا  چك و برات معمولاً سه طرف دارند و نوعي دستور پرداخت محسوب مي -2
 آن را در وجه دارنده پرداخت نمايد؛ دهد كه مبلغ صادركننده به شخص ديگري دستور مي

 دار و شد و صادركننده براي صدور سند وعده درگذشته چك لزوماً سند حال محسوب مي
اشخاص مبادرت به صدور چك  نمود ولي در عمل، برات استفاده مي تحصيل اعتبار بايد از

و  قانون صدور چك) 3(ماده  گذار نيز عرف اخير را پذيرفت دار نموده و در نهايت قانون وعده
عملاً برات از رواج افتاده و كمتر در مبادلات داخلي به  دار، اكنون با امكان صدور چك وعده هم

يكي صادركننده و ديگري دارنده،  طرف اصلي است؛ 2در مقابل سفته داراي  ؛3خورد چشم مي

                                                            
اصلاح شده  1400و  1397 ،1382 ،1372هاي بار در سال چهاراست كه تا كنون  1355. قانون صدور چك مصوب 1 

اسـت؛ البتـه برخـي از اصـلاحات اخيـر، صـرفاً در        آخرين اصـلاحيه است كه شرح موجود در كتاب حاضر مبتني بر 
  .الاجرا شدن اين قانون صادر شده باشندشود كه پس از لازم هايي اعمال مي خصوص دسته چك

 صاحب قبض بر كالاهاي موجود در انبار است. دهد و بيانگر مالكيت . رسيدي است كه صاحب انبار به صاحب كالا مي2
 نمود كه صادركننده بايـد در زمـان صـدور چـك،     گذار تاكيد مي قانون 1355. در قانون صدور چك مصوب 3

پـا را فراتـر    1372معادل مبلغ چك در حساب خود موجودي يا اعتبار داشته باشد و حتي در اصلاحات سال 
تلقي نمود ولي اجبار قانوني اخير تأثيري در عرف تجـاري نداشـت و   دار را جرم گذاشته و صدور چك وعده

صدور چك  1382گذار در اصلاحات سال  لذا قانون نموند، دار مي مردم همچنان مبادرت به صدور چك وعده
در چـك (نـه لزومـاً تـاريخ صـدور)       منـدرج دار را پذيرفته و مقرر داشت كه صادركننده بايد در تـاريخ   وعده

مكـرر قـانون    3(مـاده   چك را پيش از موعـد پرداخـت نمايـد    نبايدبانك حساب داشته باشد و موجودي در 
دار از سوي صادركننده عمل مجرمانـه   تنها صدور چك وعده نه ،1382 در اصلاحات سال )؛1382صدور چك 
نكرده  گذار از دارنده حمايت كيفري قانون شود بلكه اگر چنين چكي با برگشت هم مواجه شود، محسوب نمي

دار  گذار بابـت صـدور چـك وعـده     قانون 1382ديگر تا پيش از سال  عبارت داند؛ به و صادركننده را مجرم نمي

مفهوم اسناد 
 تجاري

مفهوم چك، 
سفته و برات و
پذيرش چك 

دار و وعده
متروك شدن 

 برات
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گيرنده چك به سامانه صياد و تأييد يا رد چك: در صورت تأييد چك، چك در پنجم: مراجعه 
وضعيت نهايي قرار گرفته و قابليت نقد شدن در سررسيد را در بانك خواهد داشت و در صورت 

تواند جهت رفع مشكل ادعايي حسب  رد، امكان وصول در بانك را نخواهد داشت و ذينفع مي
(جهت مشاهده ضمانت اجراي عدم درج نهايي چك در دهنده مراجعه نمايد  كننده يا انتقال مورد به صادر

  .مراجعه كنيد) 15سامانه به شماره 
تواند پس از رسيدن سررسيد  ششم: پس از تأييد چك توسط ذينفع در سامانه صياد، وي مي

  چك، به همراه اصل چك، جهت دريافت وجه آن به بانك مراجعه نمايد. 
هاي  ضمين، همچنان ممكن است؛ ليكن دادن تضمين از دسته چكصدور چك بابت ت -13

تا قابليت پرداخت در  ثبت شودنفع و بابت)  ، مبلغ، ذيتاريخ(با ذكر جديد، بايد در سامانه صياد 
  بانك را داشته باشد.

هاي  ، در مقام بيان انواع ضمانت1394نامه تضمين معاملات دولتي، مصوب  آيين 4ماده  -14
قانون تنظيم مقررات مالي  6زيرا ماده  ؛ننموده است» چك«اي به  نامه، اشاره ين آيينمقرر در ا

دريافت چك به عنوان تضمين را نداده است؛ مقرره اخير ناشي از آن  اجازه 1380 مصوب دولت
، صدور چك به عنوان تضمين را ممنوع كرده بود؛ 1372مصوب است كه قانون صدور چك 

امكان صدور چك  و پذيرش 1382به اصلاح قانون صدور چك در سال  رسد با توجه به نظر مي
جهت دريافت چك به  خاصي مورد اشاره محتاج اصلاح بوده و ديگر منع احكامبابت تضمين، 

 عنوان تضمين در معاملات دولتي وجود ندارد.

كاغذي اگر صدور يا انتقال چك در سامانه صياد ثبت و تأييد نگردد، انتقال گيرنده چك  -15
ي قانوني مندرج در  قانون صدور چك، مانند تقاضاي صدور اجرائيه ثبتي يا اتواند از مزاي نمي

ند مذكور اماره طلبكاري دارنده بوده و وي سدادگستري و يا تعقيب كيفري استفاده نمايد؛ البته 
   دادگاه عمومي اقدام نمايد.تقديم دادخواست به ند نسبت به وصول آن از طريق اتو مي

امكان صدور چك 
بابت تضمين در 

 هاي جديدچك

ضمانت اجراي 
عدم درج چك در 

 سامانه صياد

چك تضمين در 
 معاملات دولتي



و مقررات قوانين پيوست -مبحث دوم
مرتبط با اسناد تجاري
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جراء و طرز رسيدگي به شـكايت از عمليـات   الا نامه اجراي مفاد اسناد رسمي لازم آئيناز 
 6/12/1398و  1388با اصلاحات  1387 اجرائي

شـده يـا   در آن محل واقـع   بانك طرف حساب صادركننده چكـ درخواست اجراي چك از محلي كه 183ماده 
ور مخصوص صـد  ي تقاضانامه  ، بستانكار مكلف استبراي صدور اجرائيه ؛آيد به عمل مي محل اقامت متعهدله

مسـئول پـذيرش    دفترخانـه اسـناد رسـمي   ن را بـه  و فتوكپي مصدق چك و برگشـتي آ  اصلچنين  و هم اجرائيه
دفترخانه اصل چك را ممهور به مهر (پذيرش اجرا شد) نموده و آن را بـه بسـتانكار مسـترد     .اجرائيه ارائه نمايد

 نمايد.  مي

هـاي اسـناد    دفترخانهايراني خارج از كشور در هاي  هاي صادره از شعب بانك ـ درخواست اجراي چك1 تبصره
  گردد به عمل خواهد آمد. رسمي تهران كه در شيوه نامه سازمان ثبت معين مي

توانـد ضـمن اعـلام انصـراف، گـواهي لازم را از اداره ثبـت        پس از صدور اجرائيه، دارنده چـك مـي   -2تبصره 
د حق الاجرا برابر مقررات وصول و پرونده مختومـه  درخواست نمايد در اين صورت، اگر اجرائيه ابلاغ شده باش

 گردد. مي

ـ هرگاه چك نسبت به قسمتي از مبلغ آن بدون محل باشد، دارنده چـك نسـبت بـه بـاقي مانـده حـق       184ماده 
 .صدور اجرائيه دارد

ارض از هاي متعدد و متعارض از بانك صادر گردد صدور اجرائيه موكول به رفع تع ـ ـ هرگاه گواهينامه185ماده 
 .همان بانك است

 و شـود  مـي  نوشـته  چـك  متن در …دعوي صادركننده چك درمورد مطالبي كه گاهي به عنوان بابتـ 186ماده 
باشد و فقط وجه مرقوم  در ظهر چك درمورد ظهرنويس در اداره ثبت قابل رسيدگي نمي مذكور مطالب همچنين

 .باشد در چك قابل صدور اجرائيه در اداره ثبت مي

محل به مقامات صلاحيت دار مـانع درخواسـت صـدور اجرائيـه      ـ اعلام جرم عليه صادركننده چك بي187 ماده
براي وصول وجه چك از طريق اداره ثبت نخواهد بود مگر اينكه دستوري در اين باره از طرف مقامات قضـائي  

 .صادر شود

با امضاي كسي كـه حـق صـدور    ـ اگر عدم پرداخت وجه چك به علت عدم مطابقت امضاي زير چك 188ماده 
 .چك را دارد و هم چنين فقدان مهر در اشخاص حقوقي باشد در اداره ثبت اجرائيه صادر نخواهد شد
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	هيأت عمومي ديوان عالي كشور 16/5/1397مورخ  771رأي وحدت رويه شماره 

الوكاله توسط ادارات دولتي در مواردي كه   موضوع: نحوه مطالبه خسارت حق
  شوند محكوم له واقع مي

  )لتدوالوكاله توسط نماينده حقوقي   (امكان مطالبه حق

واقـع   لـه  محكومدر دعواهايي كه دولـت   19/12/1338مصوب  1339قانون بودجة سال  30حسب تبصرة 
الوكالـه توسـط    به صدور حكـم بـه تأديـه خسـارت حـق      مكلف، دادگاه درخواست نمايندة دولتشود، با  مي

از  %50اخـت  اسـت و نظـر بـه مـادة واحـدة قـانون اجـازة پرد        نامـة قـانون وكالـت    آيينعليه مطابق  محكوم
هــاي وصــولي بــه نماينــدگان قضــايي و كارمنــدان مــؤثر در پيشــرفت دعــاوي دولــت مصــوب  الوكالــه حــق

چون دعاوي راجع به  19/2/1390مصوب  1390قانون بودجة سال  132و حكم مقرر در بند  12/10/1344
پرداخت هزينـة دادرسـي   هاي مربوط به اراضي و اموال دولتي و عمومي از  المال به ويژه در پرونده حفظ بيت

هـاي وصـولي بـه     الوكالـه  حـق  %50در مراحل مختلف معاف است و وجـوه موضـوع قـانون اجـازه پرداخـت      
از محل اعتبارات مصوب آنها و در  12/10/1344نمايندگان قضايي و كارمندان مؤثر در دعاوي دولت مصوب 

آنها قابل پرداخت است، لـذا دادگـاه   هاي دولتي و مؤسسات عمومي غير دولتي از محل منابع داخلي  شركت
شود مكلف است بـه درخواسـت    له واقع مي متصدي رسيدگي، در هر مورد كه دولت و شركت دولتي محكوم

نامة قانون وكالت صادر كند و بـا ايـن ترتيـب     الوكاله مطابق آيين نماينده قضايي حكم به تأديه خسارت حق
سوم ديوان عالي كشور را كه با اين نظر منطبق است صحيح و  اعضاي هيأت عمومي به اتفاق آراء رأي شعبة

قانون آيين دادرسي كيفري در موارد مشابه بـراي   471دهد. اين رأي طبق دستور ماده  قانوني تشخيص مي
  .الاتباع است ها و ساير مراجع اعم از قضايي و غير آن لازم شعب ديوان عالي كشور، دادگاه

	.كشور  عالي  عمومي ديوان  هيأت



 

 
  
  
  
  
  

  پنجمفصل 
  حقوق كار
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  حقوق كارشرح  -مبحث اول

 )20تا  1(گفتار اول: قلمرو شمول قانون كار 

 ) 7 تا1و تمايز آن از ساير قراردادها (بند اول: مفهوم قرارداد كار 

دمات ديگري ممكن است در قالب قرارداد كار يا پيمانكاري باشد؛ مهمترين استفاده از خ -1
و استقلال پيمانكار از كارفرما است؛ به عبارت ديگر  تبعيت كارگرتفاوت اين دو قالب در 

كارگر اصولاً متعهد است در زمان معيني ورود و خروج كند، در محل كارفرما يا محلي كه او 
ها و  نامه در اجراي كار از دستورات كارفرما تبعيت كرده و آيينكند كار نمايد،  تعيين مي

هاي كارگاه را رعايت كند و معمولاً ابزار كار و مصالح را كارفرما در اختيار كارگر  دستورالعمل
هايي هستند كه  باشند ولي قرينه هاي قاطعي نمي دهد؛ نكات اخير اگرچه به تنهايي ملاك قرار مي

؛ در قراردادهاي پيمانكاري، معمولاً آنچه 1ن كارگر را از پيمانكار تميز دادتوا به كمك آنها مي
مهم است خروجي و محصول نهايي است و پيمانكار در اجراي پيمان استقلال نسبي دارد؛ به 
عنوان مثال اگر خانمي در محل كارفرما حاضر شده و در ساعات معيني با استفاده از مواد و ابزار 

رخ خياطي و پارچه) مبادرت به دوخت لباس نمايد و در ازاي ساعات حضور كارفرما (نظير چ
 2شود اما اگر همين خانم در خانه خود مزد دريافت كند، چنين شخصي قطعاً كارگر محسوب مي

هاي سفارشي كارفرما را بدوزد و بر اساس هر لباس  با استفاده از ابزار و مواد اوليه خويش، لباس

                                                            
كار قراردادي كتبي يا شفاهي است كه به موجـب آن كـارگر    قرارداد: «1369قانون كار مصوب  7طبق ماده . 1

-دهد و انواع قراردادالسعي كاري را براي مدت موقت يا غيرموقت براي كارفرما انجام ميدر قبال دريافت حق
  .»كار معين اردادكار موقت و قر كار دايم، قرارداد هاي كار عبارتند از: قرارداد

  .22/2/1389. رجوع كنيد به قانون ساماندهي و حمايت از مشاغل خانگي مصوب2

معيار 
تشخيص 
از قرارداد كار
پيمانكاري
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  )14 تا 13گاه خانوادگي (بند چهارم: وضعيت كار

كارگاه خانوادگي از شمول قانون كار خارج بوده و اصولاً نيازي به رعايت قواعد آمره و  -13

؛ منظور از كارگاههاي خانوادگي، كارگاهي 1)188(ماده ها وجود ندارد  اجباري قانون كار در آن

وي انجام شود؛  ندانفرزو  همسرو  صاحب كارتوسط  منحصراًاست كه انجام كار در آن، 

بنابراين اگر صرفاً يكي از كارگران خارج از افراد اخير باشد (مانند برادر يا نوه يا غيره)، كارگاه 

خانوادگي محسوب نشده و رعايت مقررات كار در آن نسبت به همه كارگران (ولو همسر يا 

  فرزند) الزامي است.

داشته و در خصوص اشخاص حقوقي  كارگاه خانوادگي به كارفرماي حقيقي اختصاص -14

ي كارگران شركت منحصراً فرزندان مديرعامل باشند، عنوان  مصداق ندارد؛ بنابراين اگر همه

   كارگاه خانوادگي محقق نخواهد شد.

  )16 تا15بند پنجم: وضعيت مديرعامل و اعضاي هيأت مديره (

اصولاً از شمول قانون كار باشد نظر از اينكه مزد بگيرد باشد يا ن صرفمديرعامل شركت،  -15

 2؛هيأت عمومي ديوان عدالت اداري) 16/9/1388-666/88و  15/10/1394-1182هاي  (دادنامه خارج است

عامل ندارد؛ البته رد كردن بيمه منع قانوني مه براي مديربي بنابراين شركت الزامي به رد كردن حق

در صورتي اولاً ؛ بنابراين بيمه اختياري است ها، بيمه مديرعامل شركت هم ندارد؛ به عبارت ديگر

بايد با سازمان تأمين اجتماعي قرارداد  اصولاً كه مديرعامل بخواهد تحت پوشش بيمه قرار گيرد،
                                                            

هاي خانوادگي مكلف به رعايت فصل چهارم قانون كار در خصـوص رعايـت اصـول    ، كارگاه. با وجود اين1
  فني و بهداشت كار هستند.

، كارمند دولت محسـوب شـده و تـابع صـندوق بازنشسـتگي كشـوري يـا        دولتي. مديران اشخاص حقوقي 2
  صندوق خاص آن نهاد دولتي هستند.

كارگاه 
خانوادگي

وضعيت 
شمول قانون

كار بر 
 مديرعامل

اختصاص 
كارگاه 

خانوادگي به 
كارفرماي 
 حقيقي
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تعداد ساعت كار كارگر را پاره وقت و نصف روز اعلام نمايد؛ به مگر اينكه كارفرما كار)؛ 

عبارت ديگر اگر قرارداد بيانگر آن باشد كه كارگر براي نصف مدت زمان يك كارگر تمام 

(ماده وقت استخدام شده است وي صرفاً به ميزان نصف حداقل حقوق و مزايا مستحق خواهد بود 

نمايد قرارداد خلاف واقع تنظيم شده و براي دور زدن  مگر آنكه كارگر اثبات 1قانون كار) 39

  قانون بوده است.

هاي قانوني در نظر گيرد، قرارداد مذكور  در صورتي كه كارفرما، مزايايي بيش از حداقل -26

الاجرا است؛ حال چنانچه كارفرما بخواهد در قرارداد سال بعد، مزاياي  معتبر و تا پايان مدت لازم

هاي قانوني كاهش دهد، اين امر بلا اشكال است؛ زيرا كارفرما الزامي به  اقلمذكور را تا حد

و دادنامه  8/4/1400مورخ  1177تا  1175هاي شماره  (دادنامهاعطاي امتيازات فراتر از قواعد آمره ندارد 

  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري). 12/5/1400 -1322

  )29تا  27فيت (بند دوم: لزوم بيمه كردن كارگر و موارد معا

رد شدن بيمه كاركنان هم يك امر اجباري است كه رضايت كارمند به عدم پرداخت آن  -27

كند كه امر  شود كه كارفرما حق بيمه را به كارگر پرداخت مي تاثير است؛ گاه ديده مي بي

به  اجتماعي تأميناشتباهي است و در صورت شكايت كارگر و يا مراجعه بازرس اداره كار يا 

ضمانت اجراي (در خصوص كارگاه، كارفرما بايد علاوه بر اصل مبلغ حق بيمه، جريمه نيز بپردازد 

  فصل حقوق تأمين اجتماعي). 5رجوع كنيد به شماره  عدم بيمه كردن كارگر
صرف اين مطلب كه كارگر در جاي ديگري نيز كار كرده و براي وي در كارگاه ديگري  -28

هر  كه در صورتي فع مسئوليت كارفرماي دوم در رد كردن بيمه نيست وشود، را حق بيمه رد مي

بايد به نسبت كاركرد  اصولاً فرماييرهر كا ،باشددو كارگاه مشمول قانون تأمين اجتماعي 
                                                            

ده از مزايـاي  وقت نيز مشمول قانون كار هستند با اين تفاوت كه به نسبت ساعات كار انجام ش . كارگران پاره1
  شوند. قانون كار برخوردار مي

وضعيت 
كارگري كه در
كارگاه ديگري

بيمه شده 
 است

لزوم بيمه 
كردن كارگر

عدم تكليف 
كارفرما به 

استمرار مزاياي 
 اختياري 



نمونه قرارداد -مبحث دوم
كاربردي حقوق كارهاي  و فرم
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قرارداد موقت كار
طرفين قرارداد: _1ماده 

در ..………………قانون كار و مواد ديگر مربوط به قرارداد كار موقت در تاريخ7اين قرارداد طبق ماده
........................... به شماره ملي ............................... و نشاني بين آقايكارفرما محل دفتر مركزي 

...............................................................................................................................................................................
كه از اين پس به عنوان........................................ و تلفن .................................. به عنوان كارفرما، و آقا/خانم 

ناميده مي شود به شرح ذيل منعقد گرديد: كارمند

شماره ملي: )1 
) محل صدور:4    ) نام پدر:2 امه: شماره شناسن )3
) آخرين مدرك تحصيلي:7  ) محل تولد: 5 تولد:  ) تاريخ6

تلفن ثابت: ) نشاني:8
تلفن همراه:

) محل خدمت:11   ) عنوان شغل: 9   ) واحد سازماني: 10  

تعداد فرزندان:  متاهل  مجرد 
) وضعيت تاهل و12

عائله مندي:

السعي) مبلغ قرارداد (حق -2ماده 

توضيحات:  الف: مزد ثابت (حقوق)                  ريال

      (كمك هزينه اقلام مصرفي) ب: بن  ريال

ريال
 

پ: حق مسكن                              

ريال  ت: حق تأهل 

ريال             (حق اولاد)    مندي : عائلهث
ريال /  به حروف .....................................................مزايا:  .....................................  و جمع كل حقوق -2
گواهي انجام امور محوله از طرف سرپرست مربوطه وزارش كتبي از سوي كارمند و گمبلغ بالا، پس از ارائه  -3

 كسر حق بيمه و ماليات و ساير كسور قانوني سهم كارگر در پايان هر ماه پرداخت خواهد گرديد.

 و امضاءنام و نام خانوادگي كارمند                            امضاء كارفرما         
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  بسمه تعالي

  "با صلوات بر محمد و آل محمد"

وزارت تعـاون، كـار و رفـاه     27/4/1397مـورخ   79263به پيشنهاد شماره  20/11/1398هيئت وزيران در جسه 
  تصويب كرد: – 1369مصوب  –) قانون كار 7( ) ماده1اجتماعي و به استناد تبصره (

  كارهايي كه طبيعت آنها جنبه غيرمستمر دارد، عبارتند از:  -1
هايي كه براي انجام مأموريتي خاص ايجادشده و مأموريت آنها در تـاريخ معينـي بـه     تمامي كارها در كارگاه -الف

  خانه.هاي سدسازي، راهسازي و ساخت كار رسد،  نظير كارگاه اتمام مي
هايي كه فعاليت آنها مقيد به زمان خاصي نيست و در طول زمـان تـداوم دارنـد ولـي      تمامي كارها در كارگاه -ب

  ها و وظايف اصلي كارگاه نيستند، نظير ساخت لوله، ساختمان يا خط توليد جديد. جزو فعاليت
  ار سال است.حداكثر مدت موقت براي كارهايي كه طبيعت آنها جنبه غيرمستمر دارد، چه -2

حداكثر مدت موقت شامل سقف زماني مجموع قراردادهاي مدت موقت است كه بـراي انجـام كارهـاي     -1تبصره 
  توان با يك كارگر يا تعدادي از كارگران منعقد كرد.  نامه مي ) اين تصويب1موضوع بند (

  مدت توقف موقتي كارگاه، از سقف زماني موضوع اين ماده معاف است.  -2تبصره 
انـد، حـداكثر مـدت موقـت از تـاريخ ابـلاغ ايـن         نامـه وجـود داشـته    در كارهايي كه قبل از ابلاغ اين تصـويب  -3

  نامه محاسبه خواهد شد.  تصويب
نامـه،   ) ايـن تصـويب  1كارفرمايان مجازند پس از اتمام پروژه يا فعاليت مذكور در بندهاي (الـف) و (ب) بنـد (   -4

)، با كارگر يا كارگران آن پروژه يا فعاليـت اتمـام يافتـه،    3) و (2ر بندهاي (حتي پس از مدت چهار سال مذكور د
  تسويه حساب كنند.  

كنند، مشمول مفاد  كارگران/افرادي كه در قالب قراردادهاي مدت موقت، در كارهاي جاري مستمر فعاليت مي -5
  نامه نخواهند بود.  اين آيين

  
  اسحاق جهانگيري
  معاون اول رييس جمهور
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  Αρ̡وری ߼سلا҆ی اࣼان
  وزارت کار و رख़ه ߼Й͂ماѿی

 بسمه تعالي

  بندي مشاغل طرح طبقه دستورالعمل

) مقام محترم وزارت كار و امور اجتماعي) 13/2/71نامه اجرايي تبصره يك آن (مصوب  قانون كار و آئين 49در اجراي ماده 
بنـدي   نفر كارگر بوده و فاقد طرح طبقـه  300تا  50ي بندي مشاغل در كارگاههايي كه دارا تاريخ شمول اجراي طرح طبقه

  شود.  تعيين مي 1/4/75باشند  مشاغل مصوب مي
رسـند   نفـر كـارگر مـي    50به حد نصاب  75/ 1/4: تاريخ شمول اجراي طرح در كارگاههايي كه بعد از 10تبصره 

  تاريخي است كه حد نصاب مزبور را كسب كرده باشند. 
كننـد در صـورت    برداري مـي  شروع به بهره 75/ 1/4اي طرح در كارگاههايي كه بعد از : تاريخ شمول اجر2تبصره 
  صورت مشمول تبصره يك خواهند بود.  برداري است. در غير اين نفر كارگر يا بيشتر، تاريخ بهره 50داشتن 
بندي  طبقه: كليه كارگاههاي مشمول اين دستورالعمل موظفند ظرف مدت يكسال از تاريخ شمول، طرح 3تبصره 

هـا و مقـررات مربـوط تهيـه و بـه تأييـد وزارت كـار و اموراجتمـاعي          مشاغل خود را براساس ضوابط دستورالعمل
  برسانند. 

خـذ محاسـبه و پرداخـت    أقـانون كـار، م   49نامه اجرايي تبصره يك ماده  : براساس ضوابط مقرر در آئين4تبصره 
  طرح، تاريخ شمول اجراي طرح در گارگاه ذيربط است.  التفاوت افزايش احتمالي مزد ناشي از اجراي مابه

: در مورد كارگاههايي كه در مهلت تعيين شده اقدام به تهيه و اجراي طرح ننماينـد بـر اسـاس مقـررات     5تبصره 
  قانون كار و تبصره آن عمل خواهد شد.  50ماده 

نيـز بـا    1/4/75توانند قبل از تاريخ  يهاي مشمول اين دستورالعمل در صورت تمايل م : هر يك از كارگاه6تبصره 
  رعايت ضوابط مربوط اقدام به تهيه و اجراي طرح نمايند. 

  محسن خواجه نوري

 ॐ20/4/74رеخ

 Ϧ١٢٠٩۶ماره: 
  .................. ׿͞وϔت



 

 
  
  
  
  
  

  ششمفصل 
  اجتماعي تأمينحقوق 

  
  
  
  



صفر تا صد حقوق كسب و كار به زبان ساده و كاربردي352     

  اجتماعي تأمينشرح حقوق  -مبحث اول

  )33تا  1(گفتار اول: تكاليف كارفرمايان در قبال سازمان تأمين اجتماعي 

 )5تا  1(بيمه كردن بند اول: 

   بررسي است:  طوركلي در دو مبحث قابل  اجتماعي به تأمينبيمه  -1
كه كارفرما متعهد است در خصوص كاركنان خود (اعم از كارگر و ) بيمه كاركنان (پرسنل اول:

اجتماعي نيز در مقابل آن، حقوق بازنشستگي و  تأمينپرداخت نمايد و سازمان ) كارمند
  .قانون تأمين اجتماعي) 28(ماده  كند ات درماني به كارگر پرداخت ميهاي خدم هزينه
كننـده دسـتمزد بـه اشخاصـي كـه كاركنـان وي نيسـتند (اعـم از          بيمه قرارداد كه پرداخـت  -دوم

نـزد خـود تـا ارائـه مفاصاحسـاب      مشاوران و پيمانكاران و ...) بايد از مبلغ قـرارداد كسـر كـرده و    
مه نيز، ريشه در بيمه كاركنان دارد كه به دلايل خاصي شيوه وصـول آن  البته اين حق بيدارد؛  نگه

  .قانون تأمين اجتماعي) 41و  38(مواد متفاوت است 
باشد؛ نكته  1كارفرمايان مكلفند تمام كارگران را بيمه نمايند ولو كارگر فقط يك روز كار كرده - 2

روزه منعقد  89ها قرارداد  كاركنان با آن ايان براي بيمه نكردنقابل توجه اين است كه برخي كارفرم
دارد كه در چنين  1337ثيري ندارد و اين باور اشتباه ريشه در قانون كار سال أكنند كه اين امر ت مي

، كارفرما 1369قراردادهايي كارفرما تكليف به بيمه نمودن كارگر نداشت ولي با تصويب قانون كار 
  مكلف به بيمه نمودن كارگر است.از همان روز اول شروع قرارداد كار، 

اي غير از تأمين اجتماعي باشد، كارفرما  هاي بيمه در صورتي كه كارمند تحت پوشش يكي از صندوق - 3
) صندوق بازنشستگي وجود 18است در حال حاضر ( گفتنيتكليفي به بيمه كردن كارمند مذكور ندارد، 

به همين دليل اگر كارمند، وكيل دادگستري  2.شود ها محسوب مي دارد كه تأمين اجتماعي يكي از آن
                                                            

يـن    6/11/1387مورخ  770. كارگران روزمزد هم مشمول قانون كار هستند (رأي شماره ١ هيأت عمومي ديوان عـدالت اداري)؛ همچن
  ت اداري).هيأت عمومي ديوان عدال 24/10/1398 - 2974است (رأي   پرداخت حق بيمه در مدت كارآموزي هم الزامي

اـعي،   - 1اند از:  هاي بيمه اجتماعي و بازنشستگي ايران عبارت . صندوق 2 اـعي     - 2سازمان تأمين اجتم نـدوق بيمـه اجتم ص
لـح،   - 4صندوق بازنشستگي كشوري،  - 3كشاورزان، روستاييان و عشاير، نـدوق   - 5سازمان تأمين اجتماعي نيروهاي مس ص

تـگي،    - 7صندوق بازنشستگي كاركنان فـولاد ايـران،    - 6 بازنشستگي مستخدمين وزارت اطلاعات ايران، نـدوق بازنشس ص
تـگي بيمـه مركـزي     - 9صندوق بازنشستگي بانك مركزي ايران،  - 8انداز و رفاه كاركنان صنعت نفت،  پس صندوق بازنشس

كاركنانبيمه 
و بيمه 
 قرارداد

الزام به بيمه
كردن 

كارگراني كه
 90كمتر از 

روز قرارداد 
 دارند

عدم نياز به 
بيمه كردن 

شخص 
تحت 

پوشش 
صندوق ديگر
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 نزد پيش لسا ده كارگر كه ندارد فرقي بنابراين شود نمي ديگري متحمل بدهي كارفرما است
 .پيش سال دو يا است كرده مي كار كارفرما

  )9تا  6( بيمه شدگانبند دوم: ارسال فهرست 
 1354هاي مشمول قانون تأمين اجتماعي مصوب تيرماه سال  كارفرمايان كليه كارگاه -6

بيمه و بيمه بيكاري مربوط به هر ماه را  شدگان و حق اند صورت مزد و حقوق كليه بيمه مكلف
 نمايند. پرداختو  ارسالثر تا پايان آخرين روز ماه بعد به سازمان تأمين اجتماعي حداك

در صورتي كه مدت قرارداد كار تمام شود يا كارگر ترك كار كند، كارفرما بايد ترك كار  -7
در غيراينصورت سازمان فرض را بر تداوم  اجتماعي اعلام كند تأمينبه سازمان از طريق سايت را 

عدم گفتني است  ؛شود گذارد و شركت مشمول جريمه نپرداختن حق بيمه مي ر ميكار كارگ
 بيمه نام شخص استراحت پزشكي يا بارداري ترك كار تلقي نشده وحضور بيمه شده به دليل 

   شده بايد در فهرست بيمه ارسالي كارفرما درج شود.
شدگان) در موعد  قوق بيمهكارفرماياني كه از تنظيم و ارسال ليست بيمه (صورت مزد و ح -8

مقرر در اين قانون، خودداري نمايند، ملزم به پرداخت جريمه نقدي مقطوع به ميزان ده درصد 
افت جرائم نقدي از كارفرمايان)؛ در صورتي قانون دري 1ماده  1حق بيمه همان ماه هستند (تبصره 

نباشد، كارفرما مشمول كه ليست ارسال گردد ولي نام يك يا چند نفر از كارگران در ليست 
  گردد جريمه عدم ارسال ليست نمي

از تاريخ وصول شش ماه  سازمان مكلف است به صورت مزد ارسالي از طرف كارفرما ظرف -9
شدگان يا ميزان مزد يا حقوق يا مدت كار  بيمه رسيدگي كند و در صورتي كه از لحاظ تعداد 

لاغ كند در صورتي كه كارفرما تسليم نظر سازمان اختلافي مشاهده نمايد مراتب را به كارفرما اب
 اين قانون تقاضاي رسيدگي كند 44و  43هاي تشخيص موضوع مواد  تواند از هيأت مي نباشد 

قانون تأمين اجتماعي به موجب قانون دريافت جرائم نقدي  101(شايان ذكر است جريمه مندرج در ماده 
  همين فصل). 36و  35هاي  بيشتر رجوع كنيد به شمارهاز كارفرمايان نسخ شده است)(براي مطالعه 

  

لزوم اعلام 
 ترك كار

ضمانت اجراي 
ردن رد نك

 ليست بيمه

مهلت 
سازمان 

براي 
رسيدگي به 
ليست بيمه 

لزوم اعلام 
ليست بيمه و 
 پرداخت آن
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براي اينكه سازمان، قرارداد خريد و فروش را مشمول بيمه نكند، در عمل لازم است كه  -30
سمي بگيريد يعني فاكتوري چاپي و داراي شماره سريال كه خريدار از فروشنده فاكتور ر

متضمن نام و نشاني و كدملي يا شناسه ملي و شماره تلفن و مهر فروشنده باشد؛ البته اشكالي 
همچنين مطابق رويه برخي به صورت دستي با خودكار وارد شود؛ ندارد كه اطلاعات خريدار 

كه معامله اخير در فهرست معاملات فصلي نيز  از ادارات سازمان تأمين اجتماعي لازم است
  ثبت شده باشد تا مشخص گردد كه خريد مذكور صوري نبوده است.

غيرعمراني  هاي سازمان تأمين اجتماعي موظف است حق بيمه قراردادها و پيمان -31
ا هاي صنعتي، خدماتي، توليدي و ي پيمانكاران و يا پيمانكاران طراحي و ساخت داراي كارگاه

هاي ثابت  كارگاهفني و مهندسي ثابت را كه موضوع پيمان (با مصالح يا بدون مصالح) در 
را بر مبناي صورت مزد يا  شود ها انجام مي ارگاهكپيمانكار و توسط كاركنان شاغل در آن 

حقوق ماهيانه كاركنان يا بازرسي انجام شده محاسبه و وصول نموده و مفاصا حساب قرارداد 
نسبت مزد به كل كار انجام «ا صادر كند؛ محاسبه و مطالبه حق بيمه براساس روش يا پيمان ر

؛ ماده 1398قانون حداكثر استفاده از توان توليدي  11(ماده  ها ممنوع است در اين قرادادها و پيمان» شده
  .)1394قانون رفع موانع توليد  40
ناوري رئيس جمهور رسيده باشد از قراردادهاي دانش بنيان كه به تأييد معاونت علمي و ف -32

اعمال ضريب حق بيمه معاف هستند؛ بنابراين پرداخت بيمه اين قراردادها براساس ليست بيمه 
گيرد؛ همين حكم در خصوص قراردادهاي  كت و بازرسي كارگاه صورت ميكاركنان شر

  پژوهشي نيز صادق است.

 )34و  33()37ه (موضوع مادانتقال كارگاه  حساب درمفاصااخذ بند ششم: 

مؤسسات و  منافعيا  عينو انتقال   قانون تأمين اجتماعي، هنگام نقل 37مطابق ماده  -33
صلح حقوق يا  رهني، شرطي، صورت قطعي، هاي مشمول اين قانون اعم از اينكه انتقال به كارگاه

گواهي  انتقال گيرنده مكلف است اجاره باشد و اعم از اينكه با سند عادي يا رسمي باشد،
در  دهنده مطالبه نمايد؛ سازمان مبني بر نداشتن بدهي معوق بابت حق بيمه و متفرعات آن از انتقال

معافيت 
قراردادهاي پيمان 

كه در كارگاه 
ثابت اجرا 

شوند از اعمال مي
 ضريب حق بيمه 

معافيت قراردادهاي 
دانش بنيان از اعمال 
 ضريب حق بيمه

لزوم أخذ 
مفاصا در 
انتقال كارگاه

اهميت صدور
فاكتور رسمي



: مقررات كاربرديمبحث دوم
مرتبط با حقوق تأمين اجتماعي
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 1ختي از سوي كارفرماهاي پردا الزحمه ميزان درصد حق بيمه حق

  شود. ها (مزد يا حقوق يا كارمزد) شامل: هرگونه وجوه و مزاياي نقدي يا غيرنقدي مستمركه در مقابل كار به بيمه شده داده مي الزحمه حق

ميزان درصد  ستون تشخيص شرح بررسي عنوان هزينه / گيرنده وجه  رديف
به كل  مزد

  هزينه

ميزان درصد 
هزينه 

غيرمشمول به 
  كل هزينه

  الزحمه: حق  1

  5-1  با رعايت سقف  كاركرد روزمزد 

 

100  

 

0  

 حق اياب ذهاب و ناهاري:  2

  5 -1  با رعايت سقف  كارمند و يا كارگر روزمزد 

 

100  

 

0  

  حق المشاوره:    3

  اشخاص حقيقي به صورت انفرادي  

  اشخاص حقيقي (طرف قرارداد متعدد و بدون بكارگيري كارگر)  

  قي (مقاطعه كار داراي بيمه شده) و اشخاص حقوقي  اشخاص حقي

  با رعايت سقف 

  با رعايت سقف 

---   

1-5  

1-5  

2-5  

 

100  

100  

56/55  

 

0  

0  

44/44  

 حق كارشناسي :   -4

اـ   نماينده بانك، كارشناس رسمي دادگستري در صورتيكه مشمول ساير صندوق ه
  باشند.  

  اشخاص حقيقي به صورت انفرادي 

  طرف قرارداد متعدد و بدون بكارگيري كارگر)  اشخاص حقيقي (

  اشخاص حقيقي (مقاطه كار داراي بيمه شده) و اشخاص حقوقي  

--- 

 

  با رعايت سقف 

  با رعايت سقف 

---   

 غيرمشمول

 

1-5  

1-5  

2-5  

 

0 

 

100  

100  

56/55  

 

100 

 

0  

0  

44/44  

 حق وكالت  5

اـم) در    وكلاي دادگستري عضو كانون وكلاي رسمي (انفرادي يا گرو اـ ذكـر ن هي ب
  گردد.   صورتيكه حق بيمه از طريق صندوق وكلا پرداخت مي

  اشخاص حقيقي به صورت انفرادي 

  با ارائه پرونه وكالت 

 

  با رعايت سقف 

  غيرمشمول 

 

1-5  

 

0  

 

100  

 

100  

 

0  

                                                            
% كنيم؛ به عنوان 30ميزان درصد مزد مشمول حق بيمه را ضربدر  محاسبه حق بيمه مطابق جدول بالا، بايداي بر . 1

است حـق بيمـه    92/25و در مواردي كه  67/16شود  است حق بيمه مي 56/55مثال در مواردي كه درصد مشمول 
  .78/7شود  مي
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  Τوه ΛضاՍФه

  دادВتاҗی ϸل ϶ˢور

 ॐ15/10/1398رеخ:  ՏٌОه нعاݵی
 Ϧ: 142/451/2/9832/140 ماره  

  دارد׿͞وϔت: 

  جناب آقاي سالاري
  مديرعامل محترم سازمان تأمين اجتماعي

  سلام عليكم
احتراماً نظر به شكايات واصله از واحدهاي توليـدي و تشـكلهاي صـنعتي و اقتصـادي نسـبت بـه عـدم اجـراي         

و  571و  600ي با عنايت به مواد سازمان تامين اجتماع 07/02/1396مورخ  1119/96/1000بخشنامه شماره 
ق.م.ا و در راستاي صيانت از فضاي سالم اقتصادي و جلوگيري از اخلال در نظام اقتصادي كشـور و حفـظ    576

سازمان تأمين اجتماعي صرفاً در آخرين سـال مـالي مـورد عمـل     گـردد   اشتغال، بدينوسيله متذكر مي
. لـذا شايسـته اسـت دسـتور     را انجام نمايـد  هاي بخش خصوصي تواند بازرسي و حسابرسي شركت مي

فرماييد مسئولين مربوطـه در آن سـازمان از حسابرسـي و بازرسـي دفـاتر و مسـتندات سـنوات گذشـته جـداً          
و ايجـاد بـدهي بـراي     01/01/1396خودداري نموده و بديهي است در صورت انجام حسابرسـي بعـد از تـاريخ    

صنعتي، حسابرسي مذكور و بدهي ايجاد شـده از درجـه اعتبـار     هاي توليدي و فعالان اقتصادي بالاخص شركت
. بديهي است آراء وتصميمات مراجع قضـائي،  باشد ساقط و وصول آن توسط سازمان تامين اجتماعي ممنوع مي
قانون كار، مسـتندات كتبـي مبنـي بـر عـدم       148شبه قضائي و ادعائي سابقه اشخاص حقيقي به استناد ماده 

هاي در حال تصفيه و انحلال از شمول  ون تامين اجتماعي طبق تشخيص مديرعامل، شركتقان 38رعايت ماده 
  باشند. اين بخشنامه و دستورالعمل مستثني مي

  ϒڢࠤد ʣ݉܊اҗی
  ωعاوΛ ́ЦضاҘی دادВتان ϸل ϶ˢور
  و Ԁʕو ठارگاه روцق уوϪࠤد

  رونوشت:
  جناب آقاي سهل آبادي و رئيس محترم خانه صنعت، معدن و تجارت ايران

  



 

  

  
  
  
  
  

  هفتم فصل
  حقوق ماليات
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  شرح حقوق ماليات -مبحث اول

  )5تا  1(گفتار اول: نحوه وضع ماليات، قلمرو شمول و انواع آن 
قـانون اساسـي)؛    51اسـت (اصـل   » قـانون «وضع هرگونه ماليات و يـا معافيـت از آن، مسـتلزم     -1

در معنـاي خـاص،    ،ونوجود ندارد؛ منظور از قـان » مقرره«بنابراين امكان گرفتن ماليات به موجب 

، ، هـر گونـه مصـوبه   »مقـرره «در مقابـل منظـور از   قـانون اساسـي)؛    58(اصـل  ت مجلـس اسـت   مصوبا

گـذاري   به جز مرجع قانون صلاح، و دستورالعملي است كه توسط مراجع ذي  نامه ، بخش نامه نآيي

هـاي   ازمانهاي وزرا و روساي س نامه شود مانند مصوبات هيئت دولت يا بخش وضع مي ،(مجلس)

توانـد   در صورت عدم رعايت مطلب اخيـر، هـر شخصـي مـي    قانون اساسـي)؛   138و  85(اصول  لتيدو

  تقاضاي ابطال مقرره مذكور را از ديوان عدالت اداري بخواهد.

 هـاي مسـتقيم   پرداخـت ماليـات   اشخاص زير مشـمول  هاي مستقيم، ) قانون ماليات1طبق ماده ( -2

  :هستند

از ايـران   2خـارج هايي كـه در ايـران يـا    درآمدنسبت به كليه  1مقيم ايران هر شخص ايراني -الف

  نمايد. تحصيل مي

تحصيل  در ايرانهايي كه درآمدنسبت به  هر شخصي (اعم از خارجي يا ايراني مقيم خارج) -ب

  نمايد. مي

                                                            
 ـ    180. مستنبط از ماده  1 ران ق.م.م، از نظر مالياتي، هر شخص حقيقي ايراني كه مقيم خـارج نيسـت، مقـيم اي

قانون تجارت، بند ح تبصره  590قانون مدني، ماده  1002شود (در خصوص مفهوم اقامتگاه، مواد  محسوب مي
  ) ق.م.م را مقايسه كنيد).77نامه اجرايي ماده ( ) آيين1و بند پ ماده ( 1402) قانون بودجه 6(

ق.م.م  180و تبصـره مـاده    168. جهت جلوگيري از أخذ ماليات مضاعف در خارج و داخل ايران، به مـاده   2
   رجوع كنيد.

اشخاصي كه 
مشمول قانون

هاي ماليات
مستقيم 
 هستند

گرفتن ماليات 
نيازمند قانون 

 است
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 طريق از آني صورت به را مستقيم هاي ماليات قانون) 64( ماده موضوع املاك معاملاتي ارزش
 سردفتر، صورت اين غير در نمايد، اعلام رسمي اسناد دفاتر به اسناد الكترونيك ثبت سامانه
 و نقل ماليات خصوص در تعهدي اليه منتقلٌ و سردفتر و هبود معامله سند ثبت و تنظيم به مجاز
  )1403قانون الزام به ثبت رسمي معاملات اموال غيرمنقول  4ماده  2(تبصره  ندارند ملك انتقال

 دو مشـمول  )پيشـه  و كسـب  حـق  و سـرقفلي محل (حق  واگذاري حق ،تجاري املاك در -14
 هاي دادنامه؛ آن 2 تبصره و 59 (ماده است ارندهواگذ اعلامي دريافتي وجوه مأخذ به ماليات درصد

 140009970905810353و  1398 /15/11مـورخ   172تـا   169عمومي ديـوان عـدالت اداري بـه شـماره     ت أهي
 كـه  صورتي در ؛سازمان امور ماليـاتي)  14/5/1400مورخ  46/1400/210  بخشنامه؛ است 4/3/1400مورخ 
 معـاملاتي  ارزش برابـر  پـنج  و بيست از كمتر محل، ريواگذا حق معامله اعلامي دريافتي وجوه
 ماليـات  محاسـبه  مأخـذ  مـذكور  رقـم  باشـد،  مستقيم هاي ماليات قانون) 64( ماده موضوع ملك
  ).1403قانون الزام به ثبت رسمي معاملات اموال غيرمنقول  4ماده  1(تبصره  است

 اينكه بر علاوه ،كاملا فروش و ساخت از ناشي حقوقي يا حقيقي اشخاص درآمد -15
 ساختمان انتقال اولين از ،)77(ماده  است املاك) انتقال (ماليات 59 ماده موضوع ماليات مشمول
 گردد؛ مي دريافت الحساب علي صورت به ملك معاملاتي ارزش از درصد 10 نيز شده ساخته
 صدور تاريخ از سال سه از بيش كه است آن به منوط حقيقي اشخاص بر اخير ماليات شمول
  .)77ماده  1(تبصره  باشد آن نگذشته كار پايان گواهي

  )22تا  16(گفتار چهارم: ماليات بر حقوق 
 هر هنگام ،(اعم از حقوقي و حقيقي) هستند مكلف (كارفرمايان) حقوق كنندگان پرداخت -16

 محل اتيمالي امور اداره به بعد ماه پايان تا و كسر را متعلقه ماليات ،آن تخصيص يا پرداخت
  .)86 (ماده نمايند پرداخت

 ساليانه صورت به بودجه قانون در كه است سالانه معافيت تابع ،حقوق بر ماليات محاسبه -17
(سقف معافيت مالياتي براي  معاف ،ميزان تا آن دريافتي حقوق زيرا؛ )84(ماده شود  مي تصويب

ماليات نقل و
 انتقال

املاك  
 تجاري

ماليات بساز
 بفروشي

مالياتي 
تكليفي 
 حقوق

نحوه 
محاسبه 

يات بر مال
 حقوق
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  كه داراي حداقل شرايط زير باشد: استسازمان امور مالياتي صورتحسابي (فاكتور) مورد قبول  - 32
 ماشـيني  يـا  چـاپي  سـريال  شـماره  داراي بايـد  حسابصورت اين اول: نوع الف) صورتحساب

(به ويژه كـد ملـي     خريدار فروشنده و هويتي اطلاعات دربرگيرنده حداقل و تاريخ ،مورد حسب
  .باشد نآ و مبلغ مقدار خدمات، يا كالا مشخصات ذكر يا شناسه ملي) با

 و شـود  مـي  صـادر  فـروش  صندوق از سامانه در موارد استفاده صرفاً دوم: نوع ب) صورتحساب
 ذكـر  بـا  فروشـنده  هـويتي  اطلاعـات  برگيرنـده  در حداقل و تاريخ ،ماشيني سريال شماره داراي بايد

  هاي مستقيم). قانون ماليات 95نامه ماده  (رجوع كنيد آيين باشد نآ مبلغ و مقدار ،خدمات يا كالا مشخصات
سـريال ماشـيني،    كـه داراي شـماره   :(صورتحسـاب الكترونيكـي)   صورتحساب نوع سوم پ)

تاريخ و حداقل دربرگيرنده اطلاعات هويتي شامل نـام، نـام خـانوادگي يـا نـام شـخص حقـوقي،        
و مشخصات كالا يـا خـدمات ارائـه     خريدارشماره اقتصادي، نشاني كامل و كد پستي فروشنده و 

 از طريـق سـامانه ثبـت بـرخط معـاملات صـادر و داراي كـد رهگيـري        شده، مقدار و مبلغ بوده و 
  . سازمان امور مالياتي كشور مي باشد

در مورد اشخاص حقيقي، از ها است اما  كد اقتصادي اشخاص حقوقي همان شناسه ملي آن -33
شود ولي با آن متفاوت است؛ به اين  ، كد اقتصادي بر مبناي شماره ملي صادر مي1401اول مهر 

اقتصادي پرونده اول عبارت  صورت كه اگر شخص حقيقي داراي دو پرونده مالياتي باشد، كد
) و كد اقتصادي 00793409090001(به عنوان مثال  0001است از شماره ملي وي به علاوه 

)؛ 007934090090002(به عنوان  0002پرونده دوم وي عبارت است. شماره ملي وي به علاوه 
مستلزم شايان ذكر است عدم درج كد اقتصادي در صورتحساب (فاكتور) يا درج اشتباه آن، 

درصد رقم مندرج در صورتحساب است؛ شايان ذكر است احتمال  اي معادل دو پرداخت جريمه
وجود دارد زيرا  1404تغيير اين فرآيند با لحاظ قانون ماليات بر سوداگري و سفته بازي مصوب 

» حساب تجاري«هاي متعلق به اشخاص حقوقي  اين قانون كليه حساب 6بر اساس بند ب ماده 
 شود و معرفي يك حساب تجاري براي يك شماره اقتصادي مجاز نيست. ميمحسوب 

شرايط 
 فاكتور

ارتباط شماره 
ملي و شناسه 

ملي با كد 
 اقتصادي



و مقررات قوانين -مبحث دوم
حقوق مالياتمرتبط با  كاربردي



ه و كاربرديصفر تا صد حقوق كسب و كار به زبان ساد446     

 

 بسمه تعالي

  وزارت امور اقتصادي و دارايي
هـاي   قـانون پايانـه  «در اجراي اصل يكصد و بيست و سوم قانون اساسـي جمهـوري اسـلامي ايـران بـه پيوسـت       

كه در جلسه علني روز يكشنبه مورخ بيست و يكم مهرماه يكهزار و سيصد و نـود و  » فروشگاهي و سامانه موديان
به تأييد شوراي نگهبان رسيده و طـي نامـه شـماره     1/8/1398مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ  هشت

  گردد.  مجلس شوراي اسلامي واصل گرديده، جهت اجرا ابلاغ مي 11/8/1398مورخ  62897/113

 

  1هاي فروشگاهي و سامانه مؤديان قانون پايانه

  تعاريف -فصل اول
  روند: لاحات زير در معاني مشروحه مربوط به كار ميدر اين قانون، اصط -1ماده 
  سازمان: سازمان امور مالياتي كشور -الف
، درگاه پرداخت الكترونيكي يا هر وسيله ديگري كـه  (pos)پايانه فروشگاهي: رايانه، دستگاه كارتخوان بانكي  -ب

را داشـته و از قابليـت صـدور    هاي الكترونيكي پرداخـت رسـمي كشـور و سـامانه مؤديـان       امكان اتصال به شبكه
  صورتحساب الكترونيكي برخوردار باشد.

اي اختصـاص   اي است تحت مديريت سازمان كه در آن به هـر مـؤدي، كارپوشـه ويـژه     سامانه مؤديان: سامانه -پ
بـا  تواننـد   شود. مؤديان مي يافته و تبادل اطلاعات ميان مؤديان و سازمان منحصراً از طريق آن كارپوشه انجام مي

هاي ابـري يـا هـر وسـيله      افزار اعم از رايانه شخصي، پايانه فروشگاهي، سامانه افزار يا نرم استفاده از هرگونه سخت

                                                            
اصـلاح شـده اسـت؛ بـراي      1404به موجب قانون ماليات بر سوداگري و سـفته بـازي مصـوب    اين قانون  - 1

  مراجعه فرماييد. qavanin.irمشاهده آخرين متن معتبر قانون به سامانه 
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  1بانكي هاي تراكنش جمله از واصله مالي و پولي اطلاعات به رسيدگي و بررسي نحوه بخشنامه

 
 ادارات بـه  ارسالي مشكوك بانكي هاي تراكنش به رسيدگي و بررسي در ساماندهي و رويه وحدت ايجاد منظور به 

 :دارد مي مقرر مالياتي، امور كل
 ماليـاتي،  امـور  كـل  ادارات از هريـك  در بخشـنامه،  اين اجراي حسن بر نظارت و هماهنگي هدايت، منظور به -1

 سـاير  و) كميتـه  دبيـر ( مالياتي حسابرسي معاون ،)كميته رييس( مالياتي امور كل مدير از متشكل اي ويژه كميته
 دادسـتاني  نماينـده  ربـط،  ذي) ماليـاتي  حسابرسـي  مـدير ( ماليـاتي  رسـي حساب امور رييس مورد، حسب معاونين
 دريافـت  از پـس  و تشكيل مورد حسب ويژه حسابرسي گروه روساي و كل اداره حراست مسئول مالياتي، انتظامي
 اينكـه  به نظر امعان با پولشويي، و مالياتي فرار با مبارزه دفتر از بانكي هاي تراكنش جمله از مالي و پولي اطلاعات

 بايسـتي  مـي  و نبوده درآمد وجود بر دليلي تنهايي به مالياتي موديان بانكي هاي حساب به وارده پولي اقلام كليه
 ورود ومـؤدي   از دعوت از قبل فوق كميته بنابراين گيرد، قرار نظر مد امر واقعيت مالياتي حسابرسي و بررسي در
 هـاي  فعاليـت  حجـم  و ماليـاتي  سوابق با را واصله بانكي هاي حساب گردش ريالي حجم مالياتي، حسابرسي امر به

 اطلاعـات  اعضـاء،  اكثريـت  كـه  صـورتي  در و داده مطابقـت  اشـخاص  مـالي  هاي فعاليت ساير يامؤدي  تشخيصي
 تشخيصـي  هاي ماليات ومؤدي  سال همان مالياتي يا و مالي عملكرد با را سال هر براي واصله بانكي هاي تراكنش

 حيـث  اين از و نبوده فوق اطلاعات مالياتي حسابرسي به الزامي بدانند، همخوان تقريبي صورت به شده مطالبه و
 تشـخيص  بـرگ  صـدور  به نياز عدم بر مبني اي صورتجلسه صرفاً حكم اين راستاي در. بود نخواهد متصور مالياتي
 پولشـويي  و ماليـاتي  فـرار  بـا  مبـارزه  دفتـر  براي ربط ذي كل اداره طريق از و تنظيم مذكور كميته توسط ماليات
 قابـل  بـانكي  هاي تراكنش اطلاعات كميته، نظر از مربوطه هاي بررسي از پس كه صورتي در كنيل. شود مي ارسال
 .پذيرد انجام بخشنامه اين بندهاي ساير برابر بايست مي ها بررسي موضوع شود داده تشخيص بررسي

 هـاي  گـروه  كارشناسي نظرات از توان مي كميته دبير يا رييس صتشخي به بنا و لزوم صورت در بند اين اجراي در
 .كرد استفاده مورد حسب ربط ذي تخصصي

 ارسـال  پولشـويي  و ماليـاتي  فـرار  با مبارزه دفتر طريق از قبلاً كه بانكي هاي تراكنش به مربوط اطلاعات كليه -2
 مـذكور  دفتـر  توسط مجدداً مالياتي لاعاتاط هاي سامانه در موجود هاي داده با انطباق و بررسي جهت است، شده

                                                            
رد  16/12/1399ري به تاريخ دالت اداي بالا به موجب رأي هيئت تخصصي مالياتي، بانكي ديوان ع دعواي ابطال بخشنامه . 1

  گرديد.

 Տϥه нعاݵیاب

 Ϧ16/99/200ماره :

 ॐ31/1/99رеخ: 
ص͋ادی و داراҘی ҡور اϋوزارت ߼ 
 سازمان اϋور ماϪیاҔی ϶ˢور

ر̶ۣسϸل
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  1404نرخ ماليات بر درآمد حقوق كاركنان دولتي و غيردولتي در سال 

 

 پله

  ماهانه مشمول درآمد

 )تومان ميليون( 

  سالانه مشمول درآمد

 )تومان ميليون( 

 نرخ
   ماليات

 (درصد)

 0 288تا  0 24تا  0 1)معاف(

 10 360تا  288نسبت به مازاد  30تا  24نسبت به مازاد  2

 15 456تا  360نسبت به مازاد  38تا  30نسبت به مازاد  3

 20 600تا  456نسبت به مازاد  50تا  38نسبت به مازاد  4

  25  800 تا 600نسبت به مازاد   666/66تا  50نسبت به مازاد   5

 30 800نسبت به مازاد بر  666/66نسبت به مازاد بر  6

  

                                                            
 200شـاغل  ميليون تومان و اين معافيت براي صـاحبان م  288پايه ماليات بر حقوق كارمندان ميزان معافيت  - 1

  ).1404) قانون بودجه 1است (بند ث تبصره ( 1404ميليون تومان در سال 



 

  

 
  
  
  
  
  

   هشتمفصل 
  حقوق مالكيت فكري
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  شرح حقوق مالكيت فكري -مبحث اول

  )8تا  1(گفتار اول: مفهوم مالكيت فكري و انواع آن 
و غالبـاً مـوقتي كـه بـه      انحصـاري اي از حقوق  وعهحقوق مالكيت فكري عبارت است از مجم -1

توانـد بـه    مثال يك مخترع مـي  عنوان به شود؛ پديدآورنده يا صاحب يك محصول فكري اعطا مي

 سال از حق اختراع خويش شخصاً استفاده نمايد يـا در قبـال واگـذاري آن بـه ديگـري،      20مدت 

ان را از اسـتفاده غيرمجـاز (بـدون    توانـد ديگـر   صاحب حـق اختـراع مـي    مبلغي پول دريافت كند؛

  منع كند. )موافقت صاحب حق يا اذن قانوني

) بودن intangible» (غيرمادي«ترين تفاوت حقوق مالكيت فكري با مالكيت سنتي، در  مهم -2

به همين دليل موضوع مالكيت فكري اصولاً در اثر حوادث طبيعي  موضوع مالكيت فكري است؛

برداري  تكثير و كپي راحتي قابل سرقت،  رود ولي به سوزي از بين نمي زلزله يا آتش نظير سيل،

ها معمولاً دشوار و پرهزينه  هاي اموال فكري اين است كه توليد اوليه آن از ديگر ويژگي است؛

ها زمان  مثال نگارش يك كتاب گاهي سال  عنوان  به هزينه است؛ ولي تكثير آن آسان و كم

  پذير است. ند ساعت امكانبرد ولي تكثير آن در چ مي

  شود: تقسيم مي1دسته سنتي طوركلي به دو  به )(intellectual propertyمالكيت فكري  -3

كتاب، آثار سينمايي، موسيقي و  تأليف) از قبيل copy rightمالكيت ادبي و هنري ( -اول

  اي. افزارهاي رايانه نرم

نام و علامت  طرح صنعتي، اختراع، ) از قبيلindustrial propertyمالكيت صنعتي ( -دوم

  هاي جغرافيايي. تجاري و نشان

                                                            
. مصاديق ديگري از مالكيت فكري وجود دارد كه در هيچكدام از اين دو دسته كلي قرار ندارند مانند كشف 1

  هاي جديد گياهي كه متولي ثبت آن وزارت كشاورزي است.گونه

تعريف 
حقوق 

مالكيت 
 فكري

تفاوت 
مالكيت 
فكري با 

ساير 
هامالكيت

اقسام 
مالكيت 
 فكري
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طـرح صـنعتي و علامـت     در ايران منتشر كرده باشد و حمايت از مالكيت صنعتي (از قبيل اختراع،

اما حمايـت از جنبـه معنـوي مالكيـت فكـري اصـولاً        منوط به ثبت در ايران است؛ اصولاً )تجاري

  قانون حمايت مؤلفان). 4ماده ( منوط به شرطي نبوده و محدود به زمان و مكاني خاصي نيست

  جنبه معنوي مالكيت فكري  ادي مالكيت فكريجنبه م

  قابل تقويم به پول، توقيف و انتقال نيست  و انتقال است 1قابل تقويم به پول، توقيف

مالك آن ممكن اسـت شخصـي حقيقـي يـا     

  ق.ت) 588(م حقوقي باشد 

  دارد (شخص حقيقي)اختصاص به انسان 

  دائمي است  اصولاً محدود به مدت است

  قيد و شرط است حمايت از آن بي  2روط استحمايت از آن مش

  

 افزار يا ساير اموال فكري نتيجـه اسـتخدام باشـد،    اگر پديد آمدن اختراع يا طرح صنعتي يا نرم -8

 هـدف توليـد محصـول فكـري آن را ايجـاد كنـد،       يعني پديدآورنده به درخواست كارفرمـا و بـا  

گـر اينكـه در قـرارداد بـه نحـو ديگـري       درصد متعلق به كارفرما است م صد حقوق مادي آن اثر،

 افزار)؛ قانون نرم 6و بند ب ماده 3 1403قانون حمايت از مالكيت صنعتي  9ماده ( توافق شده باشد

                                                            
هاي مستقيم، جنبه مادي مالكيت فكري قابل  قانون ماليات 218نامه اجرايي موضوع ماده  آيين 24م  3. طبق تبصره 1

 توقيف است.
افـزار) در ايـران منـوط اسـت بـه اينكـه        . حمايت از مالكيت ادبي و هنري (از قبيل تأليف كتاب و توليد نرم2

اثر خويش را اولين بار در ايران منتشر كرده باشد و حمايت از مالكيت صـنعتي (از قبيـل اختـراع،     پديدآورنده
 طرح صنعتي و علامت تجاري) منوط به ثبت در ايران است.

چنانچه اختراع در چهارچوب موضوع فعاليت قراردادي مخترع نباشد يا در مورد اختراع ناشـي از اجـراي   .  3
نشده باشد، حقوق مادي ناشي از اختراع، متعلق به پيمانكار يا مستخدم است، مگر آنكه قرارداد، تعيين تكليف 

اختراع با استفاده از دانش، اطلاعات، فناوري و يا ابزار و تجهيزات متعلق به كارفرما صورت گرفتـه باشـد كـه    

مالكيت فكري
ناشي از 
 استخدام
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شود تا جديد بودن، ابتكاري بودن و قابليت صنعتي داشتن اختراع را بررسي نمايد؛ در  ارجاع مي
اضي نسبت به واريز هزينه نشر آگهي ثبت اختراع اقدام قصورت مثبت بودن پاسخ داور، مت

اي مركز مالكيت به صورت الكترونيكي در تارنمنمايد و پس از انتشار آگهي، گواهي ثبت  مي
  1.معنوي قابل مشاهده است

) وابسته به نهاد رياست  www.patentoffice.irت ايران (به نشانينكانون ثبت پت -22
هاي ثبت را تأمين  درصد هزينه 90جمهوري از ثبت اختراع در خارج از ايران حمايت نموده و تا 

تا نه هزار دلار  تقريباً أييد باشد، اين كانوننمايد؛ بنابراين اگر اختراع از نظر اين كانون مورد ت مي
  نمايد. ل و پرداخت ميهاي ثبت را تقب هزينه

  )24و  utility model( )23مصرفي (نمونه اشياء گفتار سوم: 
حمايت از نمونه اشياء مصرفي براي اولين بار در قانون حمايت از مالكيت صنعتي تحت  -23

ي در رابطه با شكل و ساختار نهاي جديد ف حل ست از راهحمايت قانوني قرار گرفت و عبارت ا
شود و زماني قابل ثبت است كه  ها كه موجب بهبود عملكرد آن مي محصول يا تركيبي از آن

جديد و داراي كاربرد صنعتي باشد، بنابراين برخلاف اختراع نيازي نيست كه نمونه اشياء مصرفي 
شود.  ياد ميهم » اختراعات كوچك«مصرفي به عنوان  گام ابتكاري داشته باشد؛ از نمونه اشياء

  .)74ري نوشابه كوكاكولا مصداقي از نمونه اشياء مصرفي است (ماده نحوه باز كردن در بط
زيرا اولاً منحصر به  قلمرو حمايت از نمونه اشياء مصرفي محدودتر از اختراع است -24

) ثانياً مدت 74م  1  شود (تبصره ) نميprocess) بوده و شامل فرآيندها (productها ( فرآورده
اعتبار گواهينامه نمونه اشياء مصرف سه سال است كه يكبار هم قابل تمديد است لذا حداكثر 

  .سال تحت حمايت است 20شش سال تحت حمايت است در حاليكه گواهينامه اختراع 
 

                                                            
 Lenz.orgيا   patentscope.wipo.intwww. توانيد از سايت وايپو   . جهت جستجوي اختراعات مي1 

  استفاده كنيد.

حمايت مالي 
كانون پينت از 
ثبت اختراع 

 خارجي

مفهوم نمونه 
اشياء مصرفي

قلمرو حمايت
از نمونه اشياء

 مصرفي
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، افشاء شدن علامت تجاري پيش از تقاضاي ثبت، مانع ثبت و طرح صنعتي برخلاف اختراع -42
  آن نيست. 

اصولاً منوط  در رويه عملي، ثبت علامت غيرفارسي (اعم از انگليسي، فرانسوي، عربي و ...) -43
به ارائه كارت بازرگاني است مگر اينكه آن واژه در زبان فارسي متداول شده باشد؛ مانند كلمه 
سماور كه واژه روسي است ولي در زبان فارسي متداول است و نيازي به كارت بازرگاني ندارد؛ 

حروف  ) را باCarpetدر اين خصوص فرقي ندارد كه متقاضي ثبت، واژه غيرفارسي (مانند 
) نوشته باشد يا با حروف فارسي (كارپت)، هر دو مستلزم كارت بازرگاني Carpetانگليسي (

) aseman؛ گفتني است اگر واژه فارسي نظير آسمان به صورت فينگليش نوشته شود (1است
تقاضاي ثبت آن نياز به كارت بازرگاني ندارد ولي بايد واژه فارسي و فينگليشِ آن، به صورت 

  تقاضاي ثبت شود و نوشتار فارسي بايد بزرگتر از نوشتار فينگليش آن باشد. توأمان
رويه عملي ثبت علامت تجاري به اين شكل است كه اول متقاضي به سايت  -44

iripo.ssaa.ir  مراجعه كرده، سپس اظهارنامه علامت تجاري را تكميل و ضمايم آن (شامل
سناد هويتي متقاضي، مجوز فعاليت و تصوير علامت درخواستي) را ارسال كرده و شماره ا

كند كه از همين تاريخ (تاريخ ارسال اظهارنامه) متقاضي تحت  اظهارنامه خود را دريافت مي
حمايت است (مشروط بر اينكه تقاضا منتج به ثبت شود)؛ سپس كارشناس اداره، اظهارنامه را با 

آن، بررسي كرده و اگر ايرادي وجود  96به ويژه ماده  حمايت از مالكيت صنعتي ونتوجه به قان
نداشته باشد، اطلاعيه پذيرش صادر شده و متقاضي بايد هزينه نشر آگهي را پرداخت كند، پس 

ثبت علامت تجاري در روزنامه رسمي، اگر شخصي  تقاضاياز نشر آگهي تحت عنوان آگهي 
، مجدداً با واريز هزينه توسط متقاضي، براي نوبت دوم علامت روز اعتراضي نكند 30ظرف 

                                                            
. در مواردي كه تقاضاي ثبت علامت تجاري براي ارائه خدمات باشد (نه كالا) و ماهيت خدمات داراي جنبه 1

قاضـي نيـازي   هاي مسافرتي، ثبت علامت غيرفارسي از سوي متالمللي باشد مانند تورها و آزانسداخلي و بين
  به كارت بازرگاني ندارد.

افشاي علامت

رويه عملي 
ثبت علامت 

 تجاري

ثبت علامت 
لاتين يا 
 فينگليش



قوانين و مقررات -مبحث دوم
مرتبط با حقوق مالكيت فكري



صفر تا صد حقوق كسب و كار به زبان ساده و كاربردي508     

مصوب هيأت  گذاري هاي سرمايه هاي نامشهود در طرح  نامه ارزش گذاري دارايي آيين
  4/10/1398با اصلاحات  25/2/1396 مورخ وزيران

 :روند نامه، اصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط به كار مي ـ در اين آيين1ماده

الف ـ دارايي نامشهود: دارايي  غيرپولي كه ماهيت عيني ندارد و از حقوق قراردادي يا ساير حقوق قانوني ناشي 
 .نظر از اين كه چنين حقوقي قابل انتقال يا جداشدني باشد يا نباشد شود، صرف مي

ب ـ ارزش گذاري: فرايند برآورد كمي ارزش اقتصادي دارايي هاي نامشهود كه بر اساس يكي از روش هاي 
 .علمي و كاربردي معتبر ارزش گذاري صورت مي پذيرد

گذاري كه مطابق ضوابط مربوط، داراي صلاحيت ارزش گذاري در  پ ـ كارشناس: كارشناس رسمي ارزش
 .خود باشد  رشته

سان: هيأت متشكل از چند كارشناس كه حسب مورد از رشته هاي يكسان يا متفاوت، مطابق ت ـ هيأت كارشنا
 .ضوابط تشكيل مي شود

 معاونت علمي و فناوري رئيس جمهور داراي مجوز از شركت ارزش گذاري: مؤسسه يا شركت ث ـ مؤسسه يا
(اصلاحي  صلاحيت داردكه در چارچوب قوانين و مقررات مربوط در ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود 

4/10/1398.( 

 .ث)جع مذكور در بندهاي (پ)، (ت) و (گذار: مرا ج ـ ارزش

 .هاي نامشهود نياز دارد گذاري دارايي چ ـ متقاضي: هر شخص حقوقي كه به گزارش ارزش

گذاري و  ح ـ سامانه  ارزش گذاري: سامانه الكترونيكي ثبت و اعطاي مجوز به مؤسسه يا شركت ارزش
 .گذاري يت پايگاه اطلاعات ارزشمدير

) قانون مديريت 5ـ كليه طرح هاي سرمايه گذاري كه يك طرف آنها دستگاه هاي اجرايي موضوع ماده (2ماده
خدمات كشوري بوده و تمام يا بخشي از موضوع قرارداد، انتقال يا تجويز بهره برداري از اصل يا منافع دارايي 

هاي نامشهودي كه تحت حمايت  گذار ارايه شود و نيز دارايي رده سرمايههاي نامشهود باشد يا به عنوان آو
نامه  شود، مشمول مقررات اين آيين گذاري خارجي وارد كشور و يا از كشور خارج مي قوانين مربوط به سرمايه

 .باشد مي

ه گذاري ـ متقاضي پس از ثبت تقاضا در سامانه ارزش گذاري متناسب با موضوع و ابعاد طرح سرماي3ماده
 .گذاري اقدام خواهد كرد هاي ارزش ها يا شركت نسبت به استفاده از خدمات هيأت كارشناسان يا مؤسسه



511 حقوق مالكيت فكري     

  

  وزارت امور اقتصادي و دارايي 

  زداҘی و Ү΋Ыͥل صدور ψ˒وزसی ϶˘ب و کار Їیأت ω˯۰رات
  »تسهيل فرآيند ثبت علامت تجاري«

  تعالي بسمه

مصوبات چهل و چهارمين نشست هيأت مقررات زدايي و تسهيل صدور مجوزهاي كسب و 
  كار

  »وات بر محمد و آل محمدبا صل«

وزارت امور اقتصادي و دارايي ـ وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات ـ وزارت راه و شهرسازي 
ـ وزارت ميراث فرهنگي، گردشگري و صنايع دستي ـ وزارت نيرو ـ سازمان حفاظت محيط 

ـ سازمان  ها و مراتع و آبخيزداري كشور ـ سازمان بنادر و دريانوردي زيست ـ سازمان جنگل
ملي استاندارد ايران ـ سازمان شيلات ايران ـ سازمان ثبت اسناد و املاك كشور ـ نيروي 
انتظامي جمهوري اسلامي ايران ـ گمرك جمهوري اسلامي ايران ـ اتاق بازرگاني صناي، 

  معادن و كشاورزي ايران 

قانون  7به استناد ماده  36/8/1399زدايي و تسهيل صدور مجوزهاي كسب و كار در جلسه مورخ  هيأت مقررات
  قانون اساسي و اصلاحات بعدي آن، تصويب نمود:  44هاي كلي اصل  اجراي سياست

  الف) اصلاح فرآيند ثبت علائم تجاري 
سازمان ثبت اسناد و املاك كشور (مركز مالكيت معنوي) ترتيبي اتخاذ نمايد هر شخص براي ثبت علامت  -1

نياز به ارايه ي در يك يا چند طبقه مرتبط و براي يك دسته كالا يا خدمت، علامت تجار يكتجاري تا سقف 
  1. برداري يا امثالهم نداشته باشد هيچ مجوزي اعم از مجوز تأسيس يا بهره

                                                            
  زدايي لغو گرديد. اتهيأت مقرر 19/04/1400مصوبه مورخ از بند الف  7بند موجب  . اين بند از مصوبه به 1

 Ϧ635513/80ماره :

 ॐ5/09/1399رеخ:

دارد׿͞وϔت:   



 

 
  
  
  
  
  

   نهمفصل 
  رونيكيحقوق تجارت الكت
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  شرح حقوق تجارت الكترونيكي -مبحث اول

  )5تا  1( هاي الكترونيكي گفتار اول: قوانين و مقررات حاكم بر تجارت و داده

واسطه ماهيت خاص  اگرچه قواعد عمومي برمبادلات فضاي مجازي نيز حاكم است ولي به -1
ورت تعارض اين قوانينِ ويژه شده است كه در ص اي در خصوص اين حوزه وضع قوانين ويژه آن،

جمله قانون تجارت  قواعد خاص اين حوزه حاكم بر آن موضوع خواهد بود از با قواعد عام،
، قانون حمايت از حقوق پديدآورندگان 1388اي  قانون جرائم رايانه ،1382الكترونيكي 

نامه  آيين ترونيكي،آوري و استناد پذيري ادله الك نامه جمع ، آيين1379اي  افزارهاي رايانه نرم
نامه اجرايي چگونگي صدور مجوز و  آيين هاي اينترنتي، نظارت برفروشگاه دهي فعاليت و سامان

نامه ساماندهي فعاليت  اي،آيين نحوه نظارت بر فعاليت صنفي در فضاي مجازي و بازاريابي شبكه
قانون تجارت  32ماده نامه اجراي  آيين اينترنتي ايران،) هاي رساني (سايت ي اطلاعاه هپايگا

قانون تجارت  42 و 38آيين اجرايي مواد و  الكترونيكي (در خصوص امضاي الكترونيكي)
  در خصوص حق انصراف).( الكترونيكي

) در حكم Data message( پيام نظر قانون لازم باشد، داده هرگاه وجود يك نوشته از -2
لازم بداند امضاي  اه قانون وجود امضاء راو هرگ 1قانون تجارت الكترونيكي) 6نوشته است (ماده 

صورت اصل ارائه   همچنين هرگاه لازم باشد كه اطلاعات به ؛)7 الكترونيكي كافي است (ماده

                                                            
  ):6 پيام قابل استناد نيست (ماده ستثنائاً در موارد زير دادها. ١

 .اسناد مالكيت اموال غيرمنقول -الف
  و عرضـه  مطابق دستورالعمل حمـل  (البته لازم به ذكر است كنندگان نهايي فروش مواد داروئي به مصرف -ب

ريـق سـكوهاي   توزيـع دارو از ط ، 1403و كسب و كارهاي مجازي مصـوب   هادارو از طريق سكو (پلتفرم)
و شكايت ابطال دستورالعمل اخير توسط ديوان عدالت اداري رد شده لـذا دسـتورالعمل   اينترنتي بلامانع است 

 ياد شده به اعتبار خويش باقي است).

كنـد و يـا از    رات مشابهي كه دستور خاصي بـراي اسـتفاده كـالا صـادر مـي     اعلام، اخطار، هشدار و يا عبا -ج
  .كند فعل منع مي هاي خاصي به صورت فعلي يا ترك بكارگيري روش

اصل جريان 
قواعد عمومي
بر مبادلات 
فضاي مجازي

معتبر بودن 
 داده پيام
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شود  بيني نماييد؛ اهميت موضوع اخير در جايي نمايان مي خسارت تأخير پيش براي امتناع وي،
تم كنترل دارد اقدامي انجام دهد كه به ضرر مالك سكه ممكن است شخصي كه نسبت به سي

تمام شود؛ به عنوان مثال حسابدار شركت ممكن است به دليل اختلاف با كارفرما، مبادرت  بنگاه
نموده و شركت را با ماليات سنگين مواجه  سازمان امور مالياتيبه ارسال اظهارنامه خلاف واقع به 

كند يا پشتيبان سايت با گذاشتن محتواي مجرمانه موجبات فيلتر شدن سايت و تعقيب قضايي 
 سايت را فراهم كند. مالك

اثــري كــه در فضــاي غيرمجــازي تحــت حمايــت اســت (نظيــر كتــاب) در فضــاي مجــازي و   -5
الكترونيكي نيزتحت حمايت است؛ بنـابراين انتشـار آثـار ديگـري در فضـاي مجـازي هـم نقـض         

؛ علاوه بـر ايـن، اسـرار تجـاري     1)62 ماده( گردد حقوق مالكيت فكري پديدآورنده محسوب مي
)Trade secrets (        در قالــب الكترونيكــي از حمايــت بيشــتري نســبت بــه اســرار تجــاري

 ضصورت يك قاعـده عـام تحـت حمايـت قـرار دارنـد و نق ـ       غيرالكترونيكي برخوردار بوده و به
 6) و متخلف به حبس از 64مبادلات الكترونيكي جرم محسوب شده (ماده اسرار تجاري در بستر 

اسـرار   )؛75 مـاده (ميليون ريال محكوم خواهد شـد   250عادل ماه تا دوسال و نيم و جزاي نقدي م
افزارهـا و   نـرم  الگوهـا،  هـا،  فرمـول  هايي اسـت كـه شـامل اطلاعـات،     پيام تجاري الكترونيكي داده

هـاي   ، فهرسـت مشـتريان، طـرح   ها و فراگردها، اطلاعـات مـالي   ها، تكنيك ابزار و روش ها، برنامه
ر مستقل داراي ارزش اقتصادي بوده و در دسترس عموم قرار طو ها است كه به تجاري و امثال اين

 ).65 ها شده است (ماده اي براي حفظ و حراست از آن هاي معقولانه ندارد و تلاش

  
  
  

                                                            
اي، مستوجب حبس متخلف از سه ماه تا يكسـال و   افزارهاي رايانه . نقص حقوق مؤلف و پديدآورندگان نرم1

 ).74 ميليون ريال است (ماده150جزاي نقدي به ميزان 

حمايت از 
مالكيت ادبي و
اسرار تجاري
در فضاي 
 مجازي 



ها و نمونه فرم -مبحث دوم
قوانين كاربردي مرتبط با

رت الكترونيكيحقوق تجا
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)End userكنندگان ( مصرفبا  )platformسكو ( نمونه قرارداد
مقدمه

نرم افزار دكوكليك، يك زير ساخت هوشمند جهت ارائه محصولات وخدمات حوزه دكوراسيون و تزئينات
دهد تا در ازه ميداخلي بوده و نقش واسطه ميان تامين كننده و مصرف كننده نهايي را دارد و به تامين كننده اج

صورت پذيرش كليه شرايط و مقررات مربوطه، با ايجاد يك پروفايل و صفحه شخصي در بستر نرم افزار
دكوكليك، كالاها و خدمات مجاز و با كيفيت و جديد خويش را مديريت، به روزرساني و در مقابل به مصرف

ترين كالاها و خدمات حوزه از نرم افزار اخير، متنوع دهد تا با ثبت نام و پذيرش قرارداد استفاده كننده اجازه مي
ترين آنها را انتخاب و تهيه نمايد. دكوراسيون را مشاهده، مقايسه و مناسب

طرفين قرارداد: -1ماده 
................................ بهآقاي ......................... به نشاني ..........................................................الف) طرف اول: 

شماره تلفن ثابت ....................... و شماره نمابر(فكس) ........................... و نشاني الكترونيكي (ايميل)
........................... كه در اين قرارداد............................................................ و تارنما (سايت) .............................

شود. ناميده مي "ك يا طرف اوليدكوكل"
شخص ثبت نام كننده در نرم افزار دكوكليك با مشخصات اعلامي و ثبت شده در قسمتب) طرف دوم: 

شود. ناميده مي "مصرف كننده نهايي يا مشتري يا كاربر يا طرف دوم"مشتري كه در اين قرارداد 
مفهوم واژگان به كاررفته در قرارداد -2اده م
دكوكليك: برند تجاري ثبت شده به شماره ............................... در اداره ثبت مالكيت معنوي كه آقاي -1-2

............................... به عنوان شخص حقيقي طرف اول قرارداد حاضر، تحت اين برند، زيرساخت هوشمند
عرضه و تهيه محصولات و خدمات حوزه دكوراسيون و تزئينات داخلي را به عنوان يك واسطه فراهم براي
كند، منظور از آن، بر عهده گرفتن تعهد يا رد آن از كند؛ در جايي كه دكوكليك تعهدي را قبول يا رد مي مي

سوي شخص طرف اول قرارداد است.
نمايد. كننده نهايي ايفاء مي كننده و مصرف كوكليك ميان تامينگري: نقشي است كه د گري و تسهيل واسطه -2-2
كننده نهايي يا طرف دوم: شخص حقيقي يا حقوقي است كه جهت خريد كالا كاربر يا مشتري يا مصرف -3-2

نام نموده است. افزار اخير ثبت يا استفاده از خدمات معرفي شده در دكوكليك، تحت همين عنوان در نرم
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  )supplier( كنندگان با تامين )platformسكو ( نمونه قرارداد
  مقدمه

نرم افزار دكوكليك، يك زير ساخت هوشمند جهت ارائه محصولات وخدمات حوزه دكوراسيون و تزئينات 
دهد تا در  كننده اجازه مي تامينكننده نهايي را دارد و به  داخلي بوده و نقش واسطه ميان تامين كننده و مصرف

صورت پذيرش كليه شرايط و مقررات مربوطه، با ايجاد يك پروفايل و صفحه شخصي در بستر نرم افزار 
دكوكليك، كالاها و خدمات مجاز و با كيفيت و جديد خويش را مديريت، به روزرساني كند و در مقابل به 

ترين كالاها و  رش قرارداد استفاده از نرم افزار اخير، متنوعدهد تا با ثبت نام و پذي مصرف كننده اجازه مي
  ترين آنها را انتخاب و تهيه نمايد. خدمات حوزه دكوراسيون را مشاهده، مقايسه و مناسب

  طرفين قرارداد: -1ماده 
................ به ثبت شده به شماره ................... با مديريت آقاي ......... دكوكليكبرند تجاري الف) طرف اول: 

................................. به نشاني .......................................................................................................................
............ و نشاني الكترونيكي (ايميل) شماره تلفن ثابت ....................... و شماره نمابر(فكس) ...............

............................ كه در ................................................................... و تارنما (سايت) .........................................
  شود. ناميده مي "دكوكليلك يا طرف اول"اين قرارداد 
شخص ثبت نام كننده در نرم افزار دكوكليك با مشخصات اعلامي و ثبت شده در قسمت دوم: ب) طرف 

  شود. ناميده مي "كننده يا طرف دوم تامين"كننده كه در اين قرارداد  تامين
  مفهوم واژگان به كاررفته در قرارداد -2ماده 

......... در اداره ثبت مالكيت معنوي كه آقاي دكوكليك: برند تجاري ثبت شده به شماره ...................... -1-2
............................... به عنوان شخص حقيقي طرف اول قرارداد حاضر، تحت اين برند، زيرساخت هوشمند 
براي عرضه و تهيه محصولات و خدمات حوزه دكوراسيون و تزئينات داخلي را به عنوان يك واسطه فراهم 

كند، منظور از آن، بر عهده گرفتن تعهد يا رد آن از  دكوكليك تعهدي را قبول يا رد ميكند؛ در جايي كه  مي
  سوي شخص طرف اول قرارداد است.

  نمايد. كننده نهايي ايفاء مي كننده و مصرف گري: نقشي است كه دكوكليك ميان تامين گري و تسهيل واسطه -2-2
دوم: شخص حقيقي يا حقوقي است كه جهت خريد كالا كننده نهايي يا طرف  كاربر يا مشتري يا مصرف -3-2

  نام نموده است. افزار اخير ثبت يا استفاده از خدمات معرفي شده در دكوكليك، تحت همين عنوان در نرم
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1/۵۴٩٩١/م٩۶-٢٢٨۴٨: Ϧماره   
 

  
  

 ՏٌОه нعاݵی
  وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي -وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

  معاونت حقوقي رئيس جمهور -معاونت علمي و فناوري رئيس جمهور
  

  موافقت كرد: 27/10/1396هيئت وزيران در جلسه 
از شكايت  قبلهاي دولتي  ي بر فضاي مجازي در كشور، دستگاهبه منظور كاهش موانع كسب و كارهاي نوپا مبتن

ها، موضوع را در  از صاحبان و كارآفرينان كسب و كارهاي ياد شده در مراجع قضايي و درخواست فيلترينگ آن
هاي ارتباطات و فناوري  كارگروهي با مسئوليت معاونت حقوقي رييس جمهور و عضويت نمايندگان وزارتخانه

تعاون، كار و رفاه اجتماعي و معاونت علمي و فناوري رييس جمهور مطرح كنند تا در صورت تأييد به اطلاعات و 
  مراجع قضايي ارجاع شود.

  

  اϓحاق Ήھانܺ܃ری 
  ωعاون اول ر̶ۢس Αρ̡ور

  

                                                            
بوده » محرمانه«حرف (م) در شماره ابلاغيه، حاكي از آن است كه اين تصميم هيأت وزيران در زمان صدور .  ١

است! شايان ذكر است كه متعاقباً براساس تصميم هيأت وزيران اين تصميم از محرمانگي خارج شده است و در 
  قابل مشاهده است.  gavanin.irسامانه ملي قوانين و مقررات جمهوري اسلامي ايران به نشاني 

 ॐ:3/11/1396رеخ
 ریاϔت Αρ̡وری ׿͞وϔت:
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 ՏٌОه нعاݵی
ها و ساير  هاي دولتي، استانداري ها، شركت ها، سازمان بخشنامه به كليه وزارتخانه

اجراييهاي  دستگاه  

 

 1515هيأت وزيران و متعاقب صـدور دادنامـه شـماره     3/11/1396مورخ  22848/54991نامه شماره  در اجراي تصويب
نامه يادشده؛ به منظـور حمايـت    شيوه 13و  12، 2هيأت عمومي ديوان عدالت اداري داير بر ابطال مواد ( 23/10/1399مورخ 

ها و ايجـاد سـاز و كـار     گونه فعاليت گيرند و كاهش موانع اين ازي شكل مياز كسب و كارهاي قانوني كه در بستر فضاي مج
هاي اجرايي مـرتبط در مـديريت مشـكلات     اجرايي مناسب براي ادامه و رونق اين نوع كارها و ايجاد وحدت رويه در دستگاه

كـاهش موانـع كسـب و    نامه اصلاحي تشـكيل و نحـوه عمـل كـارگروه      شيوه«ها،  حقوقي ناشي از گسترش اين نوع فعاليت
كه به تصويب كـارگروه مربوطـه رسـيده    » ها ها به طرفيت آن كارهاي مجازي از طريق ساماندهي و كاهش شكايت دستگاه

  گردد.   ) ماده و دو تبصره جهت اجرا، ابلاغ مي13است، مشتمل بر سيزده (
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 بسمه تعالي

 

 

  رياست محترم پليس فضاي توليد و تبادل اطلاعات ف.ا.

 

  سلام و درود
آن مركز، در خصوص استعلام خريد صورت گرفتـه   09/11/1400مورخ  ...با احترام؛ در پاسخ به نامه شماره 

  گردد:  ديم حضور ميبشرح ذيل، تق ....توسط كارت بانكي به شماره 
  :شركتحساب كاربري و شماره همراه تاييد شده در سامانه پيامكي 

  ...شماره همراه: 
  ...شماره ثابت: 

  ...ايميل: 
كالاي  تعداد شماره كارت ساعت  تاريخ

خريداري 
  شده

  آي پي  درگاه مبلغ(ريال)

گيف كارت 1 ....... 11:26  11/9/1400
25$  

  194.195.91.61  سامان 000,790,8

11/09/
1400  

گيف كارت 1 ........ 11:26
15 $ 

  194.195.91.61  سامان 000,270,5

افزار از بازارچه نرم افزارهـاي   اينترنت كارت بسته اعتباري است، كه كاربر با استفاده از آن، قادر به خريد نرم
شـماره همـراه و ثابـت، كليـه      را دارد. لازم به ذكر است كه با توجه به احراز هويت كاربر از طريق... شركت 

  خريدها به كاربر تحويل داده شده است.

  با سپاس

  مدير عامل

 

 12/11/140 تاريخ : 

 127-0011 شماره : 



!



برای دس­سی به فایل ها و دوره های آموزشی رایگان تکمیلی کتاب آنچه مشاور حقوقی باید بداند کیوآرکد زیر 
را اسکن کنید یا وارد سایت دادبانان شوید:

dadbanan.com



ارزیابی، رقابت و فرصت ورود به بازار کار
آزمون مشاور حقوقی دادبانان فرصتی ویژه برای سنجش دانش و مهارت ع�قه مندان به حوزه مشاوره حقوقی 
است. این آزمون سالی دو بار و در پایان هر ترم آموزشی دادبانان به صورت آن�ین برگزار می شود تا همه 

بتوانند بدون محدودیت مکانی در آن �کت کنند.

منابع آزمون
منبع اصلی این آزمون، دوره پرورش مشاور حقوقی دادبانان و کتاب اآنچه مشاور حقوقی باید بداند است. 
طراحی سؤا�ت به گونه ای است که هم دانش تئوریک و هم توانایی به کارگیری آن در �ایط عملی سنجیده 

شود.

مزایای �کت در آزمون
• رایگان برای همه ع�قه مندان: بدون هیچ هزینه ای می توانید در این رقابت علمی �کت کنید.

• جوایز ویژه برای نفرات برتر: برترین ها ع�وه بر دریافت جوایز، به عنوان افراد توا¥ند و شایسته به رسمیت 
شناخته می شوند.

• معرفی به بازار کار: نفرات برتر توسط دادبانان به �کت ها، مؤسسات حقوقی و سازمان های متقاضی نیروی 
کار معرفی می شوند.

• سنجش واقعی مهارت ها: نتایج آزمون به ش¯ تصویر دقیقی از نقاط قوت و نیاز به بهبودتان ارائه می دهد.

چرا این آزمون مهم است؟
در بازار کار امروز، کارفرمایان به دنبال افرادی هستند که ع�وه بر دانش حقوقی، توانایی حل مسائل واقعی 
و ارائه راهکارهای عملی داشته باشند. این آزمون نه تنها فرصت محک زدن خود را فراهم می کند، بلکه سکوی 

ف́ت در حرفه مشاوره حقوقی است. پرتابی برای ورود یا پی

یادگیری را با ارزیابی تکمیل کنید!
اگر در دوره ها و منابع آموزشی دادبانان �کت کرده اید، این آزمون به­ین مسیر برای سنجش آموخته ها و 
نیز توسط دادبانان به �کت های متقاضی  برتر  نفرات  تازه است.  گام برداش¶ به سوی فرصت های شغلی 

نیروی کار معرفی می شوند تا مسیر ورودشان به بازار کار هموار شود.



الف) هدف از برگزاری دوره مشاور حقوقی
هدف اصلی از برگزاری دوره جامع پرورش مشاور حقوقی توسط آموزشگاه دادبانان دانا، پر کردن خ�های 
نظام آموزش دانشگاهی است تا �کت کنندگان در دوره مشاور حقوقی بتوانند مهارتهای �زم جهت عهده دار 

شدن حرفه مشاور حقوقی " را کسب ¥ایند؛

ب) ویژگیهای دوره مشاور حقوقی
۱. عناوین درسی انتخاب شده کام�ً کاربردی و مورد نیاز هر مشاور حقوقی است که در �کتها و بنگاه های 
اقتصادی فعالیت می ¥اید که این عناوین دقیقا با Áفصلهای کتاب آنچه مشاور حقوقی باید بداند منطبق 
است؛ البته �زم به ذکر است، مباحثی که اساتید مح­م دوره تدریس میکنند محدود به مطالب کتاب نبوده و 

مطالعه کتاب در کنار �کت در دوره آموزشی مکمل یکدیگر می باشند.
۲. کاربردی بودن محتوا و استفاده حداکÅی از زمان جهت انتقال موضوعات مبت�به از ویژگیهای دیگر دوره 
مشاور حقوقی دادبانان است؛ به عنوان مثال یکی از نیازهای مهم مشاوران حقوقی آشنایی و تسلط بر قوانین 
و مقررات پرکاربرد است؛ گاهی قانون مشتمل بر سیصد ماده است ولی فقط پنج ماده آن در عمل کاربرد 
فراوان دارد و تسلط بر ه¯ن تعداد ماده قانونی اندک به منزله تسلط بر هشتاد درصد آن قانون است؛ یکی 
از ویژگیهای دوره پرورش مشاور حقوقی آشنا کردن مخاطبان با مواد قانونی پرکاربرد و تحلیل و بررسی کارکرد 
آنها است؛ ع�وه بر این یکی از خ�ءهای نظام آموزشی دانشگاهی عدم توجه به مقررات در کنار قوانین است؛ 
به عبارت دیگر در نظام آموزشی دانشگاه معمو� قوانین بررسی میگردند ولی به مقررات که توسط مقامات 
اجرایی وضع میگردند توجه چندانی ¥ی گردد در حالی که مقررات به لحاظ عملی اهمیت زیادی داشته و 
معمو� م�ک عمل مجریان قرار می گیرد؛ به عنوان مثال در حوزه مالیات یا تامین اجت¯عی با حقوق کار 
بسیاری از موضوعات در عمل تابع بخشنامه هستند؛ یکی از ویژگی های دوره مشاوره حقوقی آشنا کردن 
مخاطبان با مقررات کاربردی در کنار قوانین است توجه به آرای مراجع قضایی و شبه قضایی و بیان مثالهای 

کاربردی نیز به غنای محتوای دوره مشاور حقوقی دادبانان کمک شایانی ¥وده است.
۳. اساتیدی که برای تدریس هر عنوان درسی انتخاب شده اند جزو به­ین مدرسین حقوق کاربردی کشور 
بوده و اساتید برگزیده مباحث اخیر را به صورت کاربردی و همراه با تجربیات عملی و پرونده های مطروحه 

در دادگاهها و مراجع حل اخت�ف آموزش می دهند؛
۴. وجود کتاب آنچه مشاور حقوقی باید بداند به عنوان منبع آموزشی دوره این امکان را به ع�قه مندان 
ف́ت در حوزه مشاور حقوقی می دهد تا پیش از برگزاری کارگاه های آموزشی، مهم­ین مباحث ک�س را  پی

پیش مطالعه ¥وده و یا آمادگی به­ی در کارگاه جامع پرورش مشاور حقوقی �کت ¥ایند.
۵. به Óام دانشپذیران �کت کننده در دوره جامع پرورش مشاور حقوقی مدرک پایان دوره از موسسه دادبانان 
اعطا می گردد که می تواند در تقویت رزومه دانشپذیران و جذب به عنوان مشاور حقوقی در �کت های 

متقاضی نقش به سزایی داشته باشد.
۶. دانشپذیران برتر دوره مشاور حقوقی به �کتهای متقاضی معرفی میگردند تا به عنوان مشاور حقوقی در 

�کتهای مذکور جذب و مشغول به کار شوند.



!

"""



از قلم تا محکمه
تکنیک هاي علمی و عملی نگارش

دادخواست حرفه اي 


