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مقدمـــــــه

رب لا تذرنی فردا1

حدود ده سال پیش در حال نگارش رساله دکتری خود با موضوع »روش تفسیر در حقوق تجارت« بودم. 

هدف آن پژوهش، تفسیری کارآمد از قوانین و مقررات تجاری بود که در عین انسجام، تفسیری نظام‌مند 

ارائه دهد. در آن زمان بیش از تجربه عملی فعالیت در حوزه حقوق شــرکت‌های تجاری، نگرش فلســفی 

و منطقی به موضوعات حقوقی و به طور خاص حقوق تجارت داشتم. اگرچه مدتی به عنوان کارشناس 

حقوقــی در شــرکت ســپرده‌گذاری مرکــزی )زیر مجموعــه ســازمان بورس( فعالیت کرده بــودم و پس از آن 

در گروه حقــوق تجــارت پژوهشــگاه قــوه قضاییه، به مطالعه آرای قضــایی در ‌ایــن حوزه می‌پرداختم، ولی 

از شیریــن و تلــخ درگیری‌های وکالتی و عملیات شــرکتی چندان نچشیده بــودم. به همین خاطر اگرچه 

، آن رســاله با راهنمایی اســتاد نیک اخلاق و دوســت داشــتنی آقای دکتر حسین  به تلاش و ذوق بسیار

سیمــایی صــراف دفــاع و بعدتــر با عنــوان »روش تفسیــر در حقوق تجارت« به زیور طبع آراســته و توســط 

یتی در راه مانده در ذهنم باز بوده و هســت.  ، منتشــر گردید ولی به عنوان مامور شــرکت ســهامی ‌انتشــار

همواره می‌اندیشیدم که آن نگرش تفسیری روی زمین چطور کار می‌کند؟ 

فراغت از تحصیل در دوره دکتری و درگیری بیشــتر در آموزش حقوق تجارت )در دوره‌های دانشــگاهی 

و خارج از دانشــگاه( که به نگارش کتاب »درســنامه حقوق تجارت« انجامید، فرصت و فرآیندی مغتنم 

برای دقت کردن بیشتر در جزییات مقررات قانونی بود. 

یس، آنچه عمیــقاً باعث تحول ذهنی من در حوزه حقوق شــرکت‌های تجاری  امــا بیــش از مطالعــه و تدر

شد، اشتغال به مدیریت حقوقی، وکالت دادگستری و سپس مشاوره به چندین شرکت تجاری صنعتی 
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‌این مشــاغل، درگیری عملی با  و اســتارت‌آپی و در کنــار آن دوره‌هــای آموزشــی موسســه دادبانان بــود. در

مسائل حقوقی و به طور خاص پرونده‌های حقوق شرکت‌ها داشتم و به چشم می‌دیدم که چگونه اشتباهِِ 

کوچکی به آسیب‌های بزرگ به کســب و کار و ســهامداران منجر می‌شود و از سویی با توجه به دوره‌های 

کــردم ‌ایــن تجربیات را بــرای ارائه به دانــش پذیران گرامی‌مستند‌ســازی کنم.  آموزشــی دادبانــان تلاش می‌

در بعــدی دیگر همواره در امر مشــاوره حقوقی به شــرکت‌های تجاری و ســهامداران و مدیــران، تلاش در 

ابتکار عمل و ارائه راهکارهای نوآورانه داشــتم. مثلاً باری با‌ این خواســته از سوی دوستی مواجه شدم که 

شرکتی می‌خواست که تمام سهام آن متعلق به خودش باشد. با توجه به ‌این که در حقوق‌ایران، شرکت 

تک شریک شناســایی نشــده اســت، چندین مدل برای رسیدن به خواسته مورد نظر طراحی کردم و پس 

، اقسام ساختار سهامداری را در دوره حقوق شرکت‌های دادبانان ارائه کردم که در  از آن با تفصیل بیشتر

، به تفصیل بیشتر پرداخته شده است. این اثر

از سویی وکالت در پرونده‌های مرتبط با حقوق شرکت‌ها زوایای جدید و جذاب دیگری از حقوق شرکت‌ها 

را  برایم روشن می‌ساخت و می‌سازد که پیش از آن در دانشگاه و پشت میز کارشناسی و مدیریت حقوقی 

در دسترسم نبود. مثلاً‌ این‌ که خواسته دعوای بطلان مصوبات را دقیقا باید چگونه تعیین نمود یا مسائل 

کیفــری حقوق شــرکت‌ها کــه در عمل ابــزار اصلی تضمین حقوق ســهامداران اقلیت اســت، چندان در 

دوره‌های آموزشــی دیده نمی‌شــود ولی در عمل کاربرد چشــمگیری دارد. یا به عنوان نمونه، پرونده بسیار 

یشه در نگارش و انعقاد غیر اصولی  مفصلی که بالغ بر 90 کلاسه پرونده قضایی پیرامون آن شکل گرفت ر

یادی نســبت به نحوه خرید ســهام به خرج دادم و  قرارداد خرید ســهام بود. به همین جهت حســاسیت ز

‌این کتاب به تفصیل مطالبی راجع به نحوه واگذاری یا خرید سهام که  موجب شد در دوره آموزشی و در

جنس آن علمی ‌یا فلســفی نیســت ولی برآمده از تجربه شــخصی اســت بپردازم؛ نکاتی مثل آنکه هنگام 

یســک مالیاتی، دیون و ادعاهای حقوقی کشــف  یســک‌ها( همچون ر خریــد ســهام بایــد به خطرهایی )ر

نشده، ساختار سهامداری شرکت و ... توجه کرد. شوربختانه‌ این مسائل در دوره‌های آموزشی دانشگاهی 

به نحو شایسته مورد آموزش قرار نمی‌گیرد ولی در عمل بسیار مورد نیاز است.

اینــک بــه دنبال اثر یا آثاری بودم که حقوق شــرکت‌های تجاری را از منظر عملیاتی و کاربردی نگریســته 

باشد ولی با وجود آثار ارزشمند موجود در حوزه حقوق شرکت‌ها، اثر مطلوب خود را نمی‌یافتم. از سویی 

خودم نیز جرأت دست به قلم گرفتن نداشتم چرا که می‌دانستم و می‌دانم که من چراغ کوچکی در دست 



دارم و در پیمایــش جــاده مــه آلــود و پــر پیــچ و خم حقوق شــرکت‌ها، هــر آن جلوه جدیــدی می‌بینم. در 

حالی که نوشتن »کتاب« در درون خود ادعایی از بلوغ در دانش و بصیرت به همراه دارد. به همین خاطر 

تصمیمی‌بر ‌این امر نداشتم ولی تشویق و راهنمایی دوست عزیزم آقای دکتر فرهاد بیات از یک سو و ‌این 

‌اندیشیدن است، جسارت نوشتن را به دست آوردم. واقعیت که‌این اثر آغاز یک راه جدید در

‌ایــن اثــر تلاش کــرده‌ام ابتــدا  اصــول و منطق خاص حقوق شــرکت‌ها را به اختصار بیان کنم و ســپس  در

از منظــر کاربــردی، الزامــات و قواعــد مربوط به تاسیس شــرکت تجــاری، برگزاری مجامــع عمومی‌ و نظام 

تصمیم‌گیری در شــرکت‌های تجاری، مدیریت، بازرســی، قواعد حقوقی امور مالی شــرکت، تغییرات در 

سرمایه شرکت و در نهایت انحلال شرکت بیان شده است. 

در پایان امیدوارم خوانندگان عزیز با نظرات ارزشمند خود به رفع نواقص موجود و تکمیل اثر در آینده به 

نگارنده مدد برســانند. همچنین از دکتر فرهاد بیات عزیز بابت همراهی پرمهر و لطفش و جناب آقای 

یغش و سرکار خانم فاطمه یاوری‌نیا بابت همراهی دلسوزانه  ‌هادی خسروسرشکی بابت کمک‌های بی‌در

در صفحه‌آرایی کتاب صمیمانه سپاسگزارم.   
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فصل اول 

کـم بر  اصول حا
شرکت‌های تجاری



ی 10      حقوق کاربردی شرکت‌های تجار

بــرای ورود بــه مباحث حقوق شــرکت‌های تجــاری از جنبه کاربردی، باید نکاتی را بــه عنوان پیش درآمد 

تقدیم کنیم؛

کم بر شرکت‌ها چیست و برای تسلط کاربردی  اول آن که شایسته است بدانیم منابع قانونی و مقررات حا

کم بر شرکت‌ها  بر حقوق شرکت‌ها چه قوانین و مقرراتی کاربرد بیشتری دارد. پس ابتدا قوانین و مقررات حا

را به صورت مختصر معرفی ‌می‌کنیم.

دیگر آن که باید با منطق و ادبیات حقوق شرکت‌ها آشنایی داشته باشیم. درست است که علم حقوق 

به طور کلی دارای ادبیات و منطق خاص خود‌می‌‌باشد )که بخشی از آن در علم اصول فقه جلوه‌‌گر شده 

اســت(، با ‌این حال هر شــاخه از حقوق هم دارای ادبیات و اصول تفسیری و منطقی مخصوص به خود 

کم بر حقوق شرکت‌ها‌می‌بایســت  هم هســت. متخصص حقوق شــرکت‌ها برای بهره بردن از مقررات حا

آشنایی مقدماتی با منطق حقوق شرکت‌ها نیز داشته باشد. بنابراین در مبحث اول ‌این فصل به تبیین 

یم.1  منطق خاص حقوق شرکت‌ها‌ می‌‌پرداز

از سویی باید توجه داشت که مطابق ماده 20 قانون تجارت 7 نوع شرکت تجاری در حقوق‌ایران وجود دارد 

‌ایران )همچون  که در بخش دوم معرفی و مقایســه خواهد شــد؛ ولی پرکاربردترین شــرکت‌های تجاری در

(، شرکت سهامی‌خاص، شرکت با مسئولیت محدود و شرکت تعاونی است. دراین اثر با  کشورهای دیگر

توجه به هدف نویسنده که آشنایی با ابعاد کاربردی حقوق شرکت‌های تجاری است، تمرکز مباحث بر 

شرکت سهامی‌و شرکت با مسئولیت محدود و شرکت تعاونی قرار گرفته است.

کم بر حقوق  تی که بعضا وکلا و حقوقدانان با آن مواجه می‌شوند آن است که با ادبیات و اصول حقوقی حا 1- یکی از مشکلا
خصوصی و حقوق مدنی به شعبه‌های دیگر حقوق مانند حقوق اداری یا حقوق اساسی نگریسته می‌شود. به عنوان نمونه 
کارگیری اصل صحت به سادگی ممکن نیست و باید قاعده لزوم حفظ اموال  در تحلیل قرارداد نسبت به اموال دولتی به 

دولتی را در نظر داشت.



ی      11 کم بر شرکت‌های تجار اصول حا

کم بر شرکت‌های تجاری مبحث اول: قوانین و مقررات حا

گفتار اول: قوانین و مقررات اصلی

1- قانون تجارت: اصلی‌ترین منبع قانونی حقوق شرکت‌ها، قانون تجارت مصوب 1311/12/13 است که از 

ماده 20 تا ماده 222 ق.ت. به بیان احکام شرکت‌های تجاری پرداخته است. 

در ماده 20 ق.ت. هفت شرکت تجاری معرفی می‌شود که عبارت است از »1( شرکت سهامی2( شرکت 

با مســئولیت محدود 3( شــرکت تضامنی  4( شرکت مختلط غیر سهامی5( شرکت مختلط سهامی6( 

‌این  شــرکت نســبی و 7( شــرکت تعاونــی تولید و مصــرف«. مواد بعــد ق.ت. نیز به بیان احکام هــر یک از

شرکت‌ها می‌پردازد.

2- لایحــه قانونــی اصلاحــی قســمتی از قانون تجــارت: از شــرکت‌هایی که در مــاده 20 ق.ت. بیان شــده، 

شــرکت‌های سهامی‌کاربرد و اهمیت بیشــتری در دنیای تجارت دارد. مثلاً شرکت سهامی‌عام در بورس 

پذیرش می‌شود و شرکت‌های سهامی‌خاص نیز یکی از پرکاربردترین قالب‌های مورد استفاده در کسب 

یخ 1347/12/24 لایحه‌ای را با 300 ماده در کمیسیون مشترک  و کار است. به همین خاطر قانونگذار در تار

مجلــس شورا و مجلس ســنا به تصویب رســاند به نــام »لایحه قانونی اصلاح قســمتی از قانون تجارت« و 

جایگزین مواد 21 تا 93 ق.ت. گردید.1 

3- قانون شرکت‌های تعاونی و قانون بخش تعاون جمهوری اسلامی‌ایران: در مورد شرکت‌های تعاونی هم، 

مواد 190 تا 194 ق.ت. مقررات مختصری را بیان داشــته اســت که جوابگوی نیازهای ‌این شرکت‌ها نبوده 

یخ 1350/03/16 )با اصلاحات بعدی(  است. به همین جهت قانون شرکت‌های تعاونی در 149 ماده در تار

تصویــب شــد کــه به طور مفصــل به بیان اقســام تعاونی )ماننــد تعاونی کشــاورزی و روســتایی، صیادان، 

1- چند نکته راجع به ل.ا.ق.ت.: 
تصویب  از  پس  تجارت  قانون  از  قسمتی  اصلاح  لایحه  موقت  اجرای  اجازه  قانونی  واحده  ماده  موجب  به  فوق  لایحه   )1
کمیسیون خاص مشترک مجلسین مصوب 1343/9/19 به صورت موقت و »تا تصویب نهایی آن در مجلسین لازم الاجرا« 
‌این لایحه موقتی است ولی با توجه به آن که مدت اعتبار آن تعیین نشده، همچنان لازم الاجرا است. است. بنابراین اعتبار

2( به موجب ماده 299 ل.ا.ق.ت.، مواد 21 تا 93 در خصوص شرکت‌های سهامی‌نسخ صریح شده است ولی آن دسته از 
مقررات آن مواد که ناظر به سایر انواع شرکت‌های تجاری می‌باشد، به قوت خود باقی است. مثلاً ماده 121 قانون تجارت در 
مورد مسئولیت مدیر یا مدیران شرکت تضامنی مقرر داشته است: »حدود مسئولیت مدیر یا مدیران شرکت تضامنی همان 

است که در ماده 51 مقرر شده«. 
ماده 51 ق.ت. نسبت به شرکت سهامی‌منسوخ است ولی به طور کلی منسوخ نیست. بنابراین در مورد مسئولیت مدیران 

شرکت تضامنی همچنان قابل استناد می‌باشد. 
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مصرف کنندگان و ...(، قواعد تشکیل، ارکان شرکت، نهادهای ناظر دولتی، اعتبارات، ادغام، انحلال و 

مجازات‌های  مربوط به شرکت تعاونی پرداخت. 

کید قانون اساسی بر نقش تعاونی‌‌ها در اقتصاد، در سال 1370 قانون بخش تعاونی  پس از انقلاب، با توجه به تأ

اقتصاد جمهوری اسلامی‌ایران شامل 77 ماده، تصویب شد و بر قوانین قبلی حاکم گردید. ماده 77 ق.ب.ت. 

کم بر  ‌این قانون ملغی است«. به‌این ترتیب، قانون بخش تعاون حا مقرر می‌دارد: »کلیه قوانین و مقررات مغایر

مقررات قبلی است ولی مقررات قبلی تا جایی که مغایرتی با‌این قانون نداشته باشد، همچنان جاری است.

گفتار دوم: قوانین و مقررات پیرامونی

‌این معرفی شــد، جنبه اصلی و بنیادین در حقوق شــرکت‌ها دارد و اصطلاحاً قوانین  قوانینی که پیش از

‌این حوزه هستند. اما برای مسلط بودن بر جنبه‌های کاربردی شرکت‌ها، باید از مفاد قوانین دیگری  مادر در

گاهــی داشــت. مثلاً شــرایط نقل و انتقال ســهام در مــواد 39 و 40 ل.ا.ق.ت. و شــرایط نقل و انتقال  هــم آ

سهم‌الشرکه شرکت بامسئولیت محدود در مواد 103 و 104 ق.ت. بیان شده است؛ ولی هنگام انتقال سهام 

یا سهم الشرکه، اکتفا به همین احکام قانونی کافی نیست و باید مقررات مالیاتی نقل و انتقال که در قانون 

مالیات‌های مســتقیم بیان شــده نیز مورد توجه قرار بگیرد. چه بســا در مواردی، با توجه به هزینه مالیاتی 

نقل و انتقال ســهام یا ســهم الشــرکه، بهتر باشــد از شیوه دیگری جهت جایگزینی شریک جدید به جای 

شریک ســابق اســتفاده شود. مثلاً در مواردی بهتر است به جای ثبت نقل و انتقال سهم الشرکه، شریک 

سابق همراه با کاهش سرمایه از شرکت خارج شود و شریک جدید با افزایش سرمایه به شرکا اضافه گردد.

 : مهم‌‌ترین متون قانونی و مقررات پیرامونی عبارت است از

1( قانون مالیات‌‌های مستقیم

قانــون مالیات‌‌های مســتقیم مصــوب 1345/12/28 با اصلاحات متعدد بعدی، قانون مــادر در حوزه امور 

مالیاتــی کشور اســت.‌این قانــون و بخش‌‌نامه‌های مبتنی بــر آن در نقاط متعددی با حقوق شــرکت‌های 

تجاری درگیر اســت؛ مالیات بر تشــکیل شرکت و افزایش، مالیات بر نقل و انتقال سهام و سهم الشرکه، 

مالیات بر ارث سهام و سود سهام، صورت‌های مالی مورد پذیرش سازمان امور مالیاتی و تکالیف مربوط 

بــه مجامع شــرکت، مالیات بر عملکرد شــرکت و مســئولیت مالیاتی مدیــران شــرکت، مهم‌‌ترین مواردی 

است که باید در جنبه کاربردی حقوق شرکت‌ها به آن پرداخت.
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شــخصیت‌های حقوقــی هــم در حوزه حقــوق عمومی‌نقــش اساســی دارنــد و هــم در حقــوق خصوصی. 

مهم‌ترین شخصیت‌های حقوقی دو حوزه چنین تقسیم شده است:

بند دوم: قلمرو شخصیت و اهلیت شخص حقوقی

مطابــق مــاده 588 ق.ت.، اصــولاً »شــخص حقوقی‌می‌تواند دارای کلیه حقوق و تکالیفی شــود که قانون 

برای افراد قائل اســت ...« بنابراین اشــخاص حقوقی اصولاً مجاز به انجام کلیه اعمال حقوقی هســتند. 

، مطابق‌این اصل باید قائل به  مثلاً اگر شک کردیم که شخص حقوقی امکان وکالت یا داوری دارد یا خیر

امکان آن بود.1 اما‌این اصل، دو استثناء مهم دارد:

1. حقوق خاص انسان: استثنای اول در ادامه ماده 588 ق.ت. شده است: »مگر حقوق و وظایفی که بطور 

طبیعی  فقط انسان ممکن است دارای آن باشد مانند حقوق و وظایف اُُبُُوّّت )پدری(، بُُنُُوّّت )فرزندی( و امثال 

ذلک«. منطقی است که حقوق و وظایف خاص انسان مانند نکاح و حقوق مربوط به نسب در مورد اشخاص 
حقوقی قابل اعمال نیست. به همین جهت، ادای شهادت و قسم در مورد شخص حقوقی منتفی است.2

، شخصیت حقوقی، ص404. 1- محمد جواد صفار
2- همان، ص393.

شخصیت حقوقی

در حقوق عمومی

در حقوق خصوصی

دولت

شرکت تجاری

موقوفه

تشکیلات و مؤسسات غیر تجاری

برخی نهادهای تجاری جدید مانند صندوق سرمایه‌گذاری

شخصیت‌های عمومی‌غیر دولتی شامل:
، کمیته امداد و ... شهرداری‌ها، هلال احمر



2

فصل دوم 

تأسیس شرکت تجاری
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یست می‌کند و در مواردی با انحلال، رو به نیستی  شرکت تجاری مانند انسان در زمانی متولد می‌شود و ز

می‌برد. مرحله تأسیس یا تشکیل شرکت گاهی با تسامح از سر گذرانده می‌شود و موسسین بدون در نظر 

گرفتن احکام و ظرفیت‌های قانونی شــرکت تجاری، اقدام به تشــکیل شــرکت می‌کنند و گاهی موجب 

مشکلات فراوان برای کسب و کار شرکت در آتی می‌گردد. مثلاً گاهی انتخاب شرکت نامناسب با کسب 

تی را برای توســعه کســب و کار پدید می‌آورد؛ یا سرمایه و یا ساختار سهامداری نامناسب،  ، مشــکلا و کار

یسک سهامدار یا بعضی سهامداران را در شرکت افزایش داده و به سایرین امکان رقیق کردن سهام آن  ر

 ، ســهامداران را می‌دهد. بنابراین باید ابتدا اقســام شــرکت‌ها را به نیکی شــناخت و سپس زمان، ساختار

‌ایــن فصل ابتدا به زمــان، قالب،  ســرمایه و احکام تشــکیل شــرکت را تشــخیص داد. بــه همین جهت در

یم و پس از آن فرآیند قانونی تشــکیل  ســرمایه و ســاختار مناســب برای تشــکیل شــرکت تجاری می‌پرداز

شــرکت را بررســی خواهیــم کــرد. در نهایت و پس از بررســی مقدمات و فرآیند تشــکیل شــرکت به صورت 

منفرد، در خصوص مفهوم و مزایا و خطرات گروه شرکت‌ها )شامل هلدینگ‌ها و یا شرکت‌های مختلف 

با مالک یکسان( صحبت خواهد شد.

مبحث اول: مزایا و معایب تأسیس شرکت

گفتار اول: مزایای تأسیس شرکت تجاری

‌این بیان شــد مشــخصه اصلی  1. جدا ســاختن ریســک تجارت از دارایی شــخصی: همچنان‌که پیش از

شرکت‌های تجاری، داشتن شخصیت حقوقی مستقل از شرکا و سهامداران است.‌این امر به سهامداران 

و شرکای با مسئولیت محدود امکان می‌دهد تا خطرات ذاتی تجارت را از دارایی شخصی خود تفکیک 

کنند. فرض کنیم خانم الف در سال 1398، 30 میلیارد تومان نقدینگی داشته و سایر دارایی‌هایش شامل 

لات و یک قطعه زمین نیز به ارزش50 میلیارد تومان بود. خانم الف در همان سال یک  ، زیورآ خانه، خودرو

اقامتگاه بوم‌گردی با نقدینگی خود و تسهیلات بانکی و قرض شخصی با هزینه تمام شده 100 میلیارد تومان 

تأسیس کرد. ولی شوربختانه به دلیل فراگیری بیماری واگیردار کرونا، پس از تأسیس مجبور به تعطیل کردن 

آن برای مدتی بیش از یک سال و نیم شد و توان بازپرداخت قروض و تسهیلات بانکی  را  از دست داد.

‌کار خــود را مدیریــت کنــد کــه هــر شیــوه ‌ایــن مثــال خانــم الــف بــه چنــد شیــوه می‌توانســت کســب‌و در

 را فرض می‌کنیم: 
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شرایط اختصاصی پذیرش سهام در بورس تهران

شرایط اختصاصی پذیرش سهام در فرا بورس‌ایران

بازار دوم
تابلوی فرعی

بازار دوم
تابلوی اصلی

بازار اول
شرح الزامات

5,000 - 600    8,000 -1,500 12,000 -2,000 حداقل سرمایه ثبت شده یا حداقل ارزش بازار سهام 
یال( شرکت به ترتیب )میلیارد ر

%10 %20 %25 حداقل سهام شناور )یا(

2,500 - %7 4,000 - %12 6,000 - %15 حداقل درصد سهام شناور آزاد با ارزش بازار سهام 
یال( شناور آزاد )میلیارد ر

250 750 1,000 حداقل تعداد سهامداران

2 3 3 حداقل سابقه فعالیت در صنعت

1 2 3 دوره سوددهی قبل از پذیرش

%15 %20 %30 نسبت حقوق صاحبان سهام به کل دارایی‌ها

مثبــت بودن مجموع جریان خالص وجه نقد ناشــی از 
فعالیت‌های عملیاتی دو دوره مالی منتهی به پذیرش

 حداقل مجموع صاحبان ســهام در زمان پذیرش 900 میلیارد ریال مشروط به رعایت حداقل ســرمایه ثبت شــده 600 میلیارد ریال با
ارزش بازار سهام شرکت حداقل 5000 میلیارد ریال

بازار دوم بازار اول شرح الزامات

800 -150 2,000-500 حداقل سرمایه ثبت شده یا حداقل ارزش بازار سهام شرکت به 
یال( ترتیب )میلیارد ر

%5 %10 حداقل سهام شناور )با(

400 1,000-%5 یال( حداقل سهام شناور آزاد با ارزش بازار سهام شناور آزاد )میلیارد ر

- 200 حداقل تعداد سهامداران

1 2 حداقل سابقه فعالیت در صنعت

- 1 دوره سود دهی قبل از پذیرش

- %15 نسبت حقوق صاحبان سهام به کل دارایی‌ها

- - مثبت بودن مجموع جریان وجه نقد ناشی از فعالیت‌های عملیاتی
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چرا که هر دو برای سهامدار و شریک شرکت سپری در برابر مسئولیت‌های ناشی از عملیات شرکت پدید 

می‌آورد و مســئولیت ســهامدار و شریک محدود اســت. همچنین در هر دو شــرکت تعداد شرکا محدود 

است. به همین جهت معمولْاْ انتخاب بین‌این دو قالب برای فعالیت تجاری ساده نیست. در جدول زیر 

وجوه اشتراک و افتراق شرکت سهامی‌خاص و شرکت با مسئولیت محدود به اختصار بیان شده است:

شرکت سهامی‌خاص شرکت با مسئولیت محدود وجه همسانی یا دوگانگی

۲ 3 حداقل تعداد سهامدار یا شریک

یال )مطابق رویه عملی یک میلیون ر یال یک میلیون ر حداقل سرمایه

 منــوط به موافقــت دارندگان ســه چهارم
 ســرمایه شرکت که اکثریت عددی را نیز

دارند + لزوم انتقال با سند رسمی

 اصــل بر آزادی انتقــال-در عمل در اکثر
 شــرکت‌های ســهامی‌خاص منــوط بــه
 موافقت هیات مدیره + لزوم ثبت انتقال

در دفتر ثبت سهام شرکت

آزادی انتقال سهم یا سهم الشرکه

امکان مدیریت توسط غیر شریک
لزوم سهامدار بودن اعضای

هیات مدیره 
مدیریت سهامدار یا شریک

‌این که تعداد شــرکا بیش  اختیــاری مگر
‌ایــن صورت کــه در  از ۱۲ شریــک باشــد 
 بازرســی اجبــاری و توســط هیــات نظار

صورت می‌گیرد

اجباری بازرسی شرکت

 در شــرکت بــا مســئولیت محــدود خــود
 شرکا قیمت آورده را تعیین می‌کنند1

 در شرکت سهامی‌باید آورده غیر نقد
 توسط کارشناس رسمی‌دادگستری

قیمت‌گذاری شود

گذاری آورده غیر نقد  امکان قیمت‌
شرکت توسط خود شرکا

 اصل بر عدم مسئولیت مگر در
صورت تقصیر مدیران

 اصل بر عدم مسئولیت مگر در
صورت تقصیر مدیران مسئولیت مدنی مدیران

 مســئولیت کیفــری محدودتــر )۲ عنوان
مجرمانه در ماده ۱۱۵ قانون تجارت

 در مــوارد متعــددی مســئولیت کیفــری
  دارنــد )۲۱ عنوان مجرمانه در مواد ۲۴۶ تا

۲۶۵ ل.ا.ق.ت
مسئولیت کیفری مدیران

 با توجه به بند ج ماده ۱۱۵ ق.ت. مدیران
 ملزم به ارائه صورت‌های مالی به مجمع
 هســتند ولــی الــزام صریــح در خصوص
 نحوه تنظیــم صورت‌های مالی در قانون

بیان نشده است

هــر صورت  بــه  دارایی  صورت   تنظیــم 
 شش ماه یک بار )ماده ۱۳۷ ل.ا.ق.ت.(
 و ارائــه صورت‌های مالــی مفصل در هر

سال به مجمع عمومی‌الزامی‌است

تنظیم صورت‌های مالی و
ارائه به مجمع عمومی 

‌این خصوص رویه اداره ثبت شرکت‌ها درگیر تغییراتی بوده است. 1- البته در

) )

)
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گیری در شرکت تجاری  نظام تصمیم‌
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مقدمــــــه: 
ساختار قانونی شرکت‌های تجاری و به طور خاص شرکت‌های سهامی‌و تعاونی، مانند یک نظام سیاسی 

دموکراتیک و مشابه نظام سیاسی پارلمانی است. به همین جهت شرکت از سه رکن تصمیم‌‌گیری )مشابه قوه 

مقننه(، اجرایی )مانند قوه مجریه( و نظارت یا بازرسی )مانند قوه قضاییه( تشکیل شده است. رکن تصمیم‌گیری 

در شرکت سهامی، »مجامع عمومی« است که با اجتماع کلیه صاحبان سهام یعنی مالکان سهام تشکیل 

می‌شود. رکن اجرایی، هیأت مدیره یا مدیران هستند که‌ایشان نیز برای انسجام امور شخصی با عنوان »مدیر 

عامل« را به عنوان نماینده خود و شرکت انتخاب می‌کنند و رکن نظارت، بازرس یا بازرسان شرکت است.

‌این بین مجمع عمومی، رکن اعمال مالکیت و حاکمیت در شرکت است و دو رکن دیگر یعنی هیات  در

مدیره و بازرس، منصوب مجمع عمومی‌می‌باشند و اساساً مجمع عمومی‌بر هیات مدیره و بازرس تفوق 

دارد. لذا مجمع عمومی‌اصولاً هیچ محدودیتی در عزل و نصب مدیران یا بازرسان شرکت ندارد و می‌تواند 

بر خلاف نظر هیات مدیره یا بازرس شرکت، مصوباتی داشته باشد.1 

‌این فصل به تشریح احکام و نکات مرتبط با مجامع عمومی‌خواهیم پرداخت.  با توجه به مقدمه فوق، در

پیش از آن باید بیان داشت که تشریفات قانونی برگزاری مجامع عمومی‌پر اهمیت‌ترین مبحث در حقوق 

شــرکت‌های تجاری اســت و بیشــتر دعاوی مرتبط با شــرکت‌های تجاری یا اختلافات بین ســهامداران 

با برگزاری مجامع عمومی‌در شــرکت درگیر یا مرتبط اســت. از سویی اشــراف بر قواعد مجامع عمومی‌به 

صاحبان سهام امکان کنترل صحیح شرکت را می‌دهد.

از سوی دیگر با توجه به ماده ۲۷۰ ل.ا.ق.ت. و قاعده موضوعیت داشتن تشریفات قانونی در شرکت تجاری، 

برگزاری صحیح و خدشــه ناپذیر مجمع عمومی‌مستلزم شــناخت دقیق ریزه‌کاری‌های تشریفات مرتبط 

است. همچنان‌که وکیل دادگستری برای ابطال صورتجلسه مجمع عمومی‌باید اشراف کامل بر تشریفات 

‌این فصل ابتدا به تشریح صلاحیت و قواعد  قانونی برگزاری مجمع عمومی‌داشته باشد. به همین جهت در

برگزاری مجامع عمومی‌در شرکت سهامی‌خواهیم پرداخت )مبحث اول( سپس همین مباحث در سایر 

شرکت‌ها بررسی خواهد شد. )مبحث دوم در خصوص شرکت تعاونی و مبحث سوم راجع به سایر شرکت‌ها(.

گزارش بازرس( اخذ  1- در موارد بسیار استثنایی برای اعتبار مصوبه مجمع عمومی، باید تأیید بازرس قانونی )و نه صرفاً 
.ک. تبصره ماده 167 ل.ا.ق.ت.(. در خصوص امکان اجرای اختیارات هیات مدیره توسط مجمع نیز بحث‌های  شود. )ر

مفصلی مطرح است که در ادامه به آن خواهیم پرداخت.
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مبحث اول: مجامع عمومی‌در شرکت سهامی

مجمــع عمومی‌عبارت اســت از اجتماع صاحبان ســهام )مــاده 72 ل.ا.ق.ت.( که بــا رعایت تشریفات 

‌ایــن تعریف بر می‌آیــد که اجتماع  قانونــی تشــکیل شــده و بــه تصمیم‌گیری در امور شــرکت می‌پــردازد. از

اکثریت یا حتی کلیه ســهامداران بدون رعایت تشریفات قانونی، مجمع عمومی‌نیســت و صلاحیتی در 

پی نخواهد داشت. مثلاً چنانچه اکثر یا همه سهامداران شرکتی در یک مهمانی جمع شده باشند و به 

صورت اتفاقی توافقی در خصوص نحوه مدیریت شــرکت انجام دهند،‌این توافق ممکن اســت حســب 

مورد الزاماتی مدنی برای‌ایشان‌ایجاد کند ولی به عنوان مصوبه مجمع عمومی‌سهامداران تلقی نمی‌شود 

و قابل ثبت و استناد نیست و اعتباری ندارد. اما چنانچه مجمع عمومی‌با تشریفات قانونی برگزار شود 

ولــو آنکــه تمــام یا اکثــر ســهامداران در آن حاضر نباشــند، )حســب مورد مجمع عمومی‌عــادی یا مجمع 

عمومی‌فوق العاده( صلاحیت تصمیم‌گیری در کلیه امور شرکت را دارد. 

‌ایــن تعریف، تصمیمات مرتبط با تشــکیل شــرکت، تعیین ســایر ارکان شــرکت  منــظور از امور شــرکت در

و نصــب و عزل مدیران و بازرســان شــرکت ، تصویــب صورت‌های مالی و تقسیم ســود، تصویب و تغییر 

اساسنامه شرکت، تغییر در سرمایه شرکت و یا هر نوع تغییر در ساختارهای شرکت مانند تعداد اعضای 

هیات مدیره یا تعیین صلاحیت‌های لازم برای اعضای هیات مدیره و بازرسان، تعیین، تغییر یا حذف 

هر نوع امتیاز سهام، تعیین سهام مخصوص و گروه‌بندی سهام و حتی انحلال شرکت و به طور کلی هر 

‌این رو روشن است که مجمع عمومی‌عالی‌ترین رکن شرکت می‌باشد.  تصمیم دیگر که در شرکت است. از

‌این مبحث ابتدا اقســام مجامع عمومی‌در شــرکت ســهامی‌و صلاحیت هر یک را خواهیم شــناخت.  در

سپس تشریفات برگزاری مجامع و در نهایت ثبت صورتجلسه مجمع عمومی‌را بررسی خواهیم کرد. 

گفتار اول: اقسام مجامع عمومی‌در شرکت سهامی

بر اساس مقررات ل.ا.ق.ت. شرکت سهامی‌دارای سه مجمع عمومی‌است: 1. مجمع عمومی‌مؤسس، 2. 

مجمع عمومی‌عادی و 3. مجمع عمومی‌فوق العاده. ضابطه و مبنای‌این تقسیم بندی، صلاحیت‌های 

هر مجمع عمومی‌اســت. مجمع عمومی‌موسس، اجتماع موسسین شرکت سهامی‌خاص و یا موسسین 

و پذیره‌نویسان در شرکت سهامی‌عام است که سرمایه و اساسنامه شرکت در شرف تأسیس را تصویب و 

دیگر ارکان شرکت یعنی اولین مدیران و بازرس )یا بازرسان( شرکت را انتخاب می‌نماید. همچنین تعیین
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‌ایــن اســت کــه مصوبــات مجمــع عمومی‌عــادی بایــد بــه تصویــب 65% حاضریــن در مجمــع  آیــا منظور

عمومی‌برسد یا آنکه نیاز به تصویب دارندگان 65% سهام شرکت است که‌ایشان باید رأی خود را در مجمع 

‌این تفاسیر تأثیر متفاوتی دارد. لذا باید عبارات اساسنامه به طور کلی و حد  عمومی‌ابراز نمایند؟ هر یک از

نصاب‌های مجامع عمومی‌به طور خاص به نحو کاملاً شفاف و بر اساس نیازهای واقعی شرکت بیان شود.

گیری در مجمع عمومی‌عادی )بر اساس قانون( جدول: حد نصاب تشکیل و رأی‌

: اصولاً نصف به علاوه یک آرای حاضر )اکثریت مطلق( به جز
 انتخاب مدیران و بازرســان که اکثریت نســبی کافی اســت

)ماده 88 ل.ا.ق.ت
 برای انتخاب رییس هیأت مدیره به عنوان مدیر عامل، سه

چهارم آرا لازم است. )ماده 124 ل.ا.ق.ت

نوبت اول: دارندگان بیش از یک دوم سهام دارای حق رأی.

(نوبت دوم: هر عده از دارندگان حق رای.)ماده 87 ل.ا.ق.ت

)

)

‌ایــن حداقل ســهم مورد نیاز جهت تصویب مصوبه مجمع عمومی‌عــادی در نوبت اول بیش از %25  بنابر

ســهام شــرکت اســت. چــرا که در نوبــت اول با حضور بیش از 50% ســهام شــرکت، مجمــع عمومی‌عادی 

گــردد. اما  تشــکیل می‌شــود و مصوبــات بــا تصویــب دارندگان بیش از نیمی‌از ســهام شــرکت مصوب می‌

حداقل سهام مورد نیاز جهت تصویب مصوبات مجمع عمومی‌عادی در نوبت دوم مجمع عمومی‌عادی 

می‌تواند کمتر از یک درصد ســهام شــرکت نیز باشد. مثلاً در شــرکت سهامی‌عام سیمان سبزوار با توجه 

یاد سهامداران و فقدان سهامدار عمده با سهام کنترلی مجمع عمومی‌عادی نوبت دوم مورخ  به تعداد ز

1403.12.18 با حضور تنها یازده صدم درصد ســهام شــرکت )کمتر از یک درصد ســهام شــرکت( تشکیل 

شده که در نوع خود جالب است:1 

codal.ir .ک. 1- برای ملاحظه صورتجلسه کامل ر
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احتراماً عطف به اظهارنامه مورخ ... خطاب به هیأت مدیره محترم شــرکت ســهامی‌خاص ... )پیوســت( و 

درخواست اظهارکنندگان که دارای بیش از چهل و شش درصد سهام آن شرکت می‌باشند، مبنی بر تقاضای 

دعوت مجمع عمومی‌عادی به طور فوق‌العاده جهت تعیین اعضای هیأت مدیره و بازرس قانونی شرکت و با 

عنایت به‌این که هیأت مدیره محترم شرکت علیرغم تکلیف قانونی مصرح در ماده 95 لایحه اصلاحی قانون 

تجارت، اقدام به دعوت مجمع فوق ظرف مدت 20 روز از زمان ابلاغ نکرده‌اند؛ لذا به موجب اختیار حاصل 

از ماده 95 لایحه اصلاحی قانون تجارت از آن مقام به عنوان بازرس قانونی شــرکت تقاضای دعوت مجمع 

عمومی‌عادی به طور فوق‌العاده شرکت را با دستور جلسه تعیین اعضای هیأت مدیره و بازرس قانونی شرکت دارد.

ضمــناً توجــه آن جناب را به‌ایــن موضوع جلب می‌نماید که اجابت تقاضای فوق، به موجب ماده 95 لایحه 

اصلاحی قانون تجارت، تکلیف قانونی بازرس محترم می‌باشد و عدم دعوت مجمع فوق موجب مسئولیت 

مدنی آن مقام محترم خواهد بود«.

گهــی دعــوت بــه مجمع عمومی‌عــادی به طور فوق‌العاده شــرکت ... )ســهامی‌خاص( به شناســه ملی ... و  آ

شماره ثبت ...

به اطلاع کلیه سهامداران محترم شرکت ... )سهامی‌خاص( به شناسه ملی ... و شماره ثبت ... می‌رساند: با 

عنایت به درخواست سهامداران مالک بیش از 46% سهام شرکت از هیأت مدیره شرکت ... جهت برگزاری 

مجمع عمومی‌عادی به طور فوق‌العاده با دستور جلسه تعیین اعضای هیأت مدیره و بازرس قانونی شرکت 

یــخ ... و نظــر بــه عــدم اجابت‌این تقاضا توســط هیأت مدیره و متعاقــباً تقاضای ســهامداران مزبور از  در تار

بازرس قانونی شــرکت جهت دعوت مجمع عمومی‌عادی به طور فوق‌العاده شــرکت با همین دســتور جلسه 

یخ ... و عدم اجابت تقاضا توســط بازرس قانونی شــرکت؛ بدین وسیله و به موجب اختیار حاصل از  در تار

ماده 95 لایحه اصلاحی قانون تجارت از کلیه سهامداران محترم شرکت  دعوت به عمل می‌‌آید تا در جلسه 

مجمع عمومی‌عادی به طور فوق‌العاده شــرکت که راس ســاعت .. مورخ ... در نشــانی .... تشــکیل می‌‌گردد 

جهت تصمیم‌گیری در خصوص دستور جلسه زیر حضور به هم رسانند:

گهی دعوت بر اساس اختیارات حاصل از ماده 95 ل.ا.ق.ت. آ نمونه 
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گهی دعوت اولاً نوع مجمع عمومی ‌به درستی تعیین نشده است. با توجه به‌این که هدف از ‌این  ‌این آ در

دعوت تصویب صورت‌های مالی شرکت بوده لازم بود ‌این مجمع عمومی ‌با عنوان مجمع عمومی‌عادی 

سالیانه دعوت می‌شد. 

از سویی در موضوع جلســه بیان شــده اســت که »کلیه موضوعاتی که در حوزه اختیارات مجمع عمومی 

‌فوق‌العاده می‌باشد«. روشن است که عبارت دستور جلسه با مجمع عمومی ‌مورد دعوت در تعارض است. 

نشانی شرکت نیز با عنوان دفتر مرکزی شرکت بیان شده است که خلاف مفاد ماده ۱۰۰ ل.ا.ق.ت. است. 

یان  دستور جلسه مجمع عمومی ‌نیز به وضوح اشتباه بیان شده است چرا که صرفا بررسی حساب سود و ز

و دیون شرکت را به عنوان دستور جلسه مشخص مجمع عمومی ‌تعیین نموده است. در حالی که مجمع 

یان و دیون نیست. بهتر بود  از عبارتی  عمومی‌صرفا بررسی نمی‌کند و موضوع بررسی نیز فقط حساب سود و ز

یان شرکت منتهی به ۲۹ اسفند ۱۴۰۳« استفاده می‌شد. همچون »بررسی و تصویب ترازنامه و حساب سود و ز

گهی دارای‌ایرادات آ نمونه 

نمونه دستور جلسه اشتباه

گهی دعوت به جلسه مجمع عمومی‌عادی بطور فوق‌العاده  آ
سهامداران شرکت ا.ا.پ )سهامی‌خاص( به شماره ثبت ------ و 

شناسه ملی ------
بدینوسیلــه از کلیــه ســهامداران و یا نماینــدگان قانونی آن‌ها دعوت می‌شــود تا در 
جلســه مجمع عمومی‌عــادی بطور فوق‌العاده‌این شــرکت که ســاعت 8:00 صبح 

مورخ 1404/01/27 واقع در دفتر مرکزی شرکت برگزار می‌گردد حضور بهم رسانند.

یــان، دیون شــرکت و رسیدگــی به کلیه  موضوع جلســه: بررســی حســاب ســود و ز
موضوعاتی  که در حوزه اختیارات مجمع  عمومی‌فوق‌العاده می‌باشد.

هیأت مدیره شرکت

گهی دعوت آ
شــماره  بــه  )ســهامی‌خاص(  م.س.ت  شــرکت  محتــرم  ســهامداران  کلیــه  از  بدینوسیلــه 
ثبــت 470956 و شناســه ملــی 14004848550 دعــوت بــه عمــل می‌آیــد تا در جلســه مجمع 
یــخ 1404/01/30 رأس ســاعت  عمومی‌فوق‌العــاده کــه بــه دعوت هیــأت مدیره شــرکت در تار
08:00 صبــح در محــل به نشــانی: تهران، بهــاران، کوچه عظمت پیکمردی، خیابان شــهید 
ک 25، طبقه اول، کد پستی 1369876473 برگزار می‌شود، حضور بهم  اسماعیل لطفی، پلا
رسانند. دستور جلسه: 1- بررسی و تصویب تغییر نوع شرکت از سهامی‌خاص به مسئولیت 
محدود 2- بررسی و تصویب اساسنامه جدید شرکت 3- تعیین و انتخاب اعضای هیأت 
مدیــره و ســمت‌های آن‌هــا 4- تعییــن صاحبــان امضــای مجــاز شــرکت 5- تعییــن میزان 
سهم‌الشــرکه هر یک از 6- ســایر مواردی که در صلاحیت مجمع عمومی‌فوق‌العاده باشــد. 

هیأت مدیره شرکت
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5- صورتجلسه مجمع عمومی‌فوق‌العاده با موضوع انحلال شرکت

نــام شــرکت ......................................  شــماره ثبــت .......................  و شناســه ملــی ................. 

یخ ......................  ساعت ..................  مجمع  یال   در تار ســرمایه ثبت شــده ............................ ر

عمومی‌فوق‌العاده شــرکت با حضور کلیه شــرکاء / اکثریت شــرکاء در محل شــرکت تشــکیل و نســبت به 

انحلال شرکت اتخاذ تصمیم شد.

نام شرکاء                                                       میزان سهم الشرکه

یال سهم الشرکه 1ـ خانم / آقای …............................ دارای …............................ ر

یال سهم الشرکه 2ـ خانم / آقای …............................ دارای …............................ ر

یال سهم الشرکه 3ـ خانم / آقای …............................ دارای …............................ ر

در خصوص انحلال شــرکت بحث و بررســی  بعمل آمد والنهایه مقرر گردید که شــرکت منحل شــود  در 

نتیجه خانم / آقای .......... به شماره ملی .......... به آدرس ..................... کدپستی : ........... به سمت 

یافت اســناد و مدارک و  مدیــر تصفیــه انتخاب شــد و مدیرتصفیه ضمن  اعلام قبولی ســمت اقرار به در

دفاتر و دارایی‌های شرکت نمود.

به خانم / آقای ................. احدی از شرکاء یا وکیل رسمی‌شرکت وکالت داده می‌شودکه ضمن مراجعه به 

اداره ثبت شرکت‌ها  نسبت به ثبت صورتجلسه و پرداخت حق النسب و امضاء ذیل دفتر ثبت اقدام نماید.

1ـ خانم / آقای ..................................   امضاء

2ـ خانم / آقای ..................................   امضاء     

3ـ خانم / آقای ..................................   امضاء     
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مقدمه:

‌این بیان شد که در شرکت‌های تجاری تصمیم‌گیری با سهامداران یا شرکای شرکت است و اداره  پیش از

شرکت توسط مدیران انجام می‌شود. در عمل هر چه شرکت بزرگ‌تر باشد و تعداد سهامداران یا شرکای 

بیشــتری داشــته باشــد، اهمیت و تاثیر رکن مدیریت افزون می‌شــود. چرا که به طور عادی و عملاً مجمع 

عمومی‌نمی‌توانــد بــه صورت روزانــه یــا هفتگی یا حتی  ماهیانه تشــکیل شــده و در جزئی‌تریــن امور اداره 

شرکت دخالت کند ولی وظیفه و صلاحیت هیات مدیره مداخله در تمام اعمال حقوقی شرکت است 

و امــوال شــرکت در اختیــار هیــات مدیره اســت. با‌این وصف کنترل واقعــی اموال و دارایی‌های شــرکت 

یادی بر نحــوه عملکرد  توســط هیــات مدیــره انجــام می‌پذیرد. بــه همین جهــت قانونگذار حســاسیت ز

مدیران داشته است و علاوه بر مقرر نمودن رکن نظارت بر عملکرد مدیران )بازرسی(، ضمانت اجراهای 

‌ایــن فصل ابتدا به شــناخت  مدنــی، کیفــری و مالیاتــی ســختگیرانه بــرای مدیران مــقرر نموده اســت. در

مفهــوم و ماهیــت مدیریت، ســاختار هیات مدیره و احــکام مربوط به انتخاب مدیــران و مزایای مدیران 

‌این شــرکت بررســی خواهیم  در شــرکت ســهامی‌خواهیم پرداخــت. ســپس مســئولیت‌های مدیــران را در

کرد و در پی آن همین احکام را در شــرکت با مســئولیت محدود و شــرکت تعاونی بیان خواهیم داشــت.  

مبحث اول: شرکت سهامی

گفتار اول: شناخت مدیر و هیات مدیره

بند اول: مفهوم مدیر 

در اصطلاح قانون تجارت، منظور از مدیران، اعضای هیأت مدیره است و هر جا به طور مطلق واژه مدیر یا 

‌این اساس، مدیرعامل  مدیران به کار می‌برد، اشاره به عضو هیأت مدیره دارد. )مثل ماده 108 ل.ا.ق.ت.(. بر

« محسوب  یا مدیرانی که در شرکت‌های سمت اجرایی مانند مدیر حقوقی یا مدیر مالی دارند، لزوماً »مدیر

نمی‌شــوند. به همین خاطر ماده 133 ل.ا.ق.ت. و مواد دیگری بیان می‌دارد »مدیران و مدیر عامل ...«.

البته روشــن اســت که اگر مدیر عامل همزمان عضو هیات مدیره باشــد، به واســطه عضویت در هیات 

مدیره، مدیر محسوب شده ولی سمت مدیر عاملی وی سمت جداگانه‌ای است.

نکته 1- در بسیاری از شرکت‌ها، در تعیین صاحبان امضای مجاز شرکت قید می‌شود که صاحبان امضای
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گــر شــخصی بــدون رعایت شــرایط فــوق انتخاب شــود، اعمــال او در مقابل اشــخاص ثالث و  نکتــه 1- ا

صاحبان ســهام معتبر اســت و مسئولیت‌‌های سمت مدیریت عامل شــامل حال او می‌شود. )ماده 126 

ل.ا.ق.ت.(. باید توجه داشت که‌این حکم استثنائی برای حفظ حقوق اشخاص ثالث و صاحبان سهام 

اســت و به‌این معنا نیســت که مدیر عامل همچون هیأت مدیره، اختیارات عام برای اداره شــرکت دارد. 

همچنین هر ذینفعی می‌تواند برکناری چنین مدیر عاملی را از دادگاه درخواست کند. )ماده 127 ل.ا.ق.ت.(. 

( را  نکته 2- اگر شخصی همزمان مدیرعامل دو شرکت باشد، باید عزل او از شرکت دوم )شرکت متأخر

، دادگاه محل شرکت دوم است. درخواست نمود و دادگاه صالح برای عزل او

پ( وضعیــت حقوقــی و اختیــارات مدیر عامل در شــرکت: مدیر عامــل بر خلاف مدیران، رکن شــرکت 

نیســت بلکه در حدود اختیاراتی که از طرف هیأت مدیره به او تفویض شــده نماینده شــرکت محسوب 

می‌گردد. )ماده 125 ل.ا.ق.ت.(

‌ایــن اختیــارات مدیــر عامل -نه مانند رکن یک شــرکت بلکه- بر اســاس ماهیــت نمایندگی بوده و  بنابر

محدود به 1( حدود موضوع شــرکت، 2( محدودیت‌های اعمال شــده در اساسنامه، 3( محدودیت‌های 

اعمال شده توسط مجامع و حتی 4( محدودیت‌های اعمال شده توسط هیأت مدیره در زمان تفویض 

اختیارات به او اســت و تخطی از هر یک از محدودیت‌های فوق، موجب عدم نفوذ معاملات اوســت. 

، حکم ماده 118 ل.ا.ق.ت. شــامل مدیرعامل نیســت و اگر مدیرعامل خــارج از حدود  بــه عبــارت دیگــر

اختیارات خود عملی انجام دهد مانند، اعمال خارج از حدود اذن وکیل، غیرنافذ است.

نکتــه: بــا توجــه بــه محــدود بــودن اختیــارات مدیر عامــل، بایــد »نــام و مشــخصات و حــدود اختیارات 

مدیرعامل باید با ارســال نســخه‌ای از صورت‌جلسه هیئت مدیره به مرجع ثبت شرکت‌ها اعلام و پس از 

گهی شود«. )ماده 128 ل.ا.ق.ت.(. ثبت در روزنامه رسمی‌آ

عدم ارسال‌این صورتجلسه یا ارسال اطلاعات اشتباه، جرم است )بند 3 ماده 243(

ت( مسئولیت شرکت در قبال اعمال مدیرعاملی که نمایندگی او مخدوش است

گــر صورتجلســه هیــأت مدیره مبنی بــر انتخاب و محدودیت‌های مدیر عامــل به اداره ثبت  مورد اول: ا

شرکت‌ها کتباً اطلاع داده نشد، تا وقتی که اطلاع داده نشود، عملیات نماینده و یا مدیر سابق که به نام
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عامل یک شرکت تولید محصولات زراعی نباید هم‌‌زمان با دوره مدیریت خود همان محصول شرکت را به 

صورت عمده تولید کند؛ چرا که عرضه و فروش محصولات توسط مدیر باعث رقابت با شرکت می‌شود 

‌ایشــان باعث کاهش  ‌این نوع فعالیت تجاری، عرضه و فروش محصولات کشــاورزی توســط یکی از و در

قیمت آن محصول در بازار می‌شود و طرف دیگر باید محصول خود را ارزان‌‌تر بفروشد.

ضمانــت اجــرا: هر مدیــری )یا مدیر عاملی( که از مقررات مــاده 133 ل.ا.ق.ت. تخلف کند و تخلف او 

موجب ضرر شرکت گردد، مسئول جبران آن )خسارت( خواهد بود.  باید توجه داشت که خللی به اعتبار 

معاملع متضمن رقابت پدید نمی‌‌آید و اصولاً صحیح است.

‌این اگر سود  نکته 1- منظور از ضرر در ماده 133 ل.ا.ق.ت. اعم است از ورود خسارت یا تفویت منفعت. بنابر

م شرکت نیز بر اثر رقابت کم شود، مدیری یا مدیرعاملی که رقابت کرده ملزم به جبران خسارت است.
ّ
مسلّ

نکته 2- حکم ماده 133 ل.ا.ق.ت. در خصوص معاملات متضمن رقابت فقط ناظر به شخص مدیر یا 

مدیرعامل است و شرکت یا مؤسسه‌‌ای که مدیر یا مدیر عامل شرکت در آن سمت مدیریت دارند .و نیز 

بستگان مدیر یا مدیرعامل شرکت مشمول‌این حکم نیستند.

مسئولیت مدنی اعتبار قرارداد اشخاص مشمول ***

گر به تأیید هیأت مدیره برسد  ا
نرســد، تأییــد مجمــع  بــه   ولــی 
تضامنــی مســئولیت   باعــث 
 مدیــر طــرف قــرارداد و مدیــران

تأیید کننده است

 1- در صورتی که به تأیید هیأت
 مدیره یــا مجمع برســد، در برابر

ثالث معتبر است
تأییــد بــه  کــه  صورتــی  در   -2 
 هیأت مدیره و مجمع نرســد، تا

سه سال قابل ابطال است

و مدیــره  هیــأت  اعضــای   -1 
مدیر عامل شرکت

کــه  2- شــرکت‌ها و موسســاتی 
شــرکت، مدیرعامــل  و   مدیــر 
 شریــک یا مدیر یا مدیرعامل آن

شرکت باشند

 قراردادهای تحت کنترل
(مواد 129 - 131)

 باعث مســئولیت مدیر نسبت
 به جبران خســارت نیست ولی
یافــت وجــه بایــد  در صورت در

مسترد شود

باطل

 1- عضو حقیقــی هیأت مدیره
و مدیر عامل شرکت

 2- نماینده عضو حقوقی هیأت
مدیره

 3- همســر و نزدیکان طبقه اول
 و درجه اول از طبقه دوم مدیران

و مدیرعامل

 تحصیل وام یا تضمین
 تعهدات توسط شرکت

(ماده 132)

 مسئولیت جبران خسارات
 )اعم از ضرر وارده یا تفویت

منفعت

 معتبر و غیر قابل فسخ
از سوی شرکت مدیران و مدیرعامل شرکت

قرارداد متضمن رقابت
((ماده 133)

..

.
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نکته 4- به موجب نظریه مورخ 1403/04/17 شورای نگهبان: »مدیرانی که قصوراً اطلاعی از مالیات متعلقه 

)بــه شــرکت( نداشــته‌اند و یــا دارای حــق امضا نیســتند و راه تخلصــی از پرداخت مالیــات ندارند )مثلاً 

نمی‌توانند استعفا کنند( خلاف موازین شرع شناخته شد«.1 

تکالیف و مسئولیت‌های هیات مدیره در لایحه اصلاحی قانون تجارت

ی اعلام گردید  1-‌این نظریه که به موجب نامه شماره 102/43018 مورخ 1403/05/08 به رییس هیات عمومی‌دیوان عدالت ادار
قابل نقد است چرا که رهایی از مسئولیت مالیاتی مدیران مشروط به آن شده است که مدیران »راه تخلصی از پرداخت مالیات« 
‌این دیدیم که مدیران در هر حال حق استعفا از سمت مدیریت دارند. نداشته باشند و مثلاً نتوانند استعفا کنند. در حالی که پیش از

ضمانت اجرا مهلت مستند تکلیف مدیر ردیف

 لزوم دعوت جهت کاهش سرمایه
 شرکت + )جرم( مجازات موضوع

.ماده 246 ل.ا.ق.ت
5 سال ماده 33 مطالبه مبلغ

تعهد شده سهام 

1

 مسئولیت مدنی در صورت ورود
خسارت - ماده 25 امضای ورقه سهام 2

جرم( مجازات موضوع
ماده 254 ل.ا.ق.ت 

 حداکثر شش
ماه مواد 89 و 91 و 138  دعوت مجمع

عمومی‌عادی سالیانه
3

مسئولیت مدنی
 20 روز از زمان

 درخواست
سهامداران

ماده 95

 دعوت مجمع
 عمومی‌شرکت در مواردی

که دارندگان یک پنجم  
 سهام شرکت درخواست

نمایند

4

 غایب محسوب شدن شخص
حقوقی عضو هیات مدیره - ماده 110

 معرفی یک نماینده
 دائمی‌توسط شخص

حقوقی عضو هیات مدیره

5

مسئولیت مدنی فوری ماده 112

 دعوت فوری مجمع
 عمومی‌جهت انتخاب
 مدیران در فرض فوت،
 استعفا یا سلب شرایط

 از مدیران توسط مدیران
باقیمانده

6

مستعفی محسوب شدن  یک ماه از زمان
انتخاب ماده 114  داشتن سهام وثیقه در

شرکت
7

(



5

فصل پنجم 

بازرسی شرکت و 
حساب‌های شرکت
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‌این ذکر شد که شرکت سهامی‌سه رکن دارد؛ رکن تصمیم‌گیری، رکن اداره و رکن نظارت. بازرس یا  پیش از

بازرســان، رکن ســوم شرکت است. وظیفه اصلی بازرس، نظارت و اظهار نظر بر عملکرد مدیران و گزارش 

دادن به صاحبان ســرمایه )ســهامداران و شــرکا( اســت. همچنین مانند مدیران، بازرســان نیز منصوب 

سهامداران هستند و توسط‌ایشان نصب و یا عزل می‌شوند. مطابق ماده 144 ل.ا.ق.ت. بازرس یا بازرسان 

یت‌ایشان یک ساله و قابل تمدید است. مجامع هر  توســط مجمع عمومی‌انتخاب می‌شــوند. دوره مأمور

زمــان بخواهــد می‌توانــد بازرس را عــزل کند ولی باید همــراه با‌این عزل، بازرس جایگزیــن را انتخاب کند، 

‌این فصل ابتدا شرایط انتخاب  چرا که بازرس رکن شــرکت اســت و شرکت نمی‌تواند بدون رکن باشد. در

و ســپس وظایف و مســئولیت‌های بازرســان مورد بحث قــرار می‌گیرد. پس از آن بــه حوزه عملکرد اصلی 

یم. بازرسان یعنی حساب‌های شرکت می‌پرداز

مبحث اول: شرکت سهامی

گفتار اول: بازرسی

بند اول: انتخاب بازرس

الــف( مرجــع انتخاب بــازرس: مطابق مواد 145 و 146 ل.ا.ق.ت. اولین بازرس یا بازرســان توســط مجمع 

عمومی‌مؤسس )در شرکت سهامی‌عام( یا مؤسسین )در شرکت سهامی‌خاص( و پس از آن اصولاً توسط 

مجمع عمومی‌عادی انتخاب می‌شود. اما علاوه بر مجمع عمومی، در دو مورد استثنائی دادگاه نیز امکان 

تعیین بازرس دارد که معمولا‌این ظرفیت قانونی مورد استفاده قرار نمی‌گیرد. 

مطابــق مــاده 153 ل.ا.ق.ت. »در صورتــی که 1( مجمع بازرس معین نکرده باشــد یــا 2( یک یا چند نفر از 

بازرسان به عللی نتوانند گزارش بدهند یا از دادن گزارش امتناع کنند، رئیس دادگاه شهرستان به تقاضای 

هر ذی‌نفع بازرس یا بازرسان را به تعداد مقرر در اساسنامه شرکت انتخاب خواهد کرد تا وظایف مربوطه 

‌این مورد غیر  را تا انتخاب بازرس به‌وسیله مجمع عمومی‌انجام دهند. تصمیم رئیس دادگاه شهرستان در

قابل شکایت است«.

این تصمیم قضایی است ولی به دلیل اصل سرعت اولاً نیازمند رعایت تشریفات دادرسی مانند تعیین 

وقت رسیدگی و رعایت اصل تناظر نبوده و ثانیاً قابل اعتراض نیست. نکته شایسته توجه آن که اگر قصد 
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ب( سود قابل تقسیم )سود ویژه(: سود قابل تقسیم بین سهامداران عبارت است از 1( سود خالص سال 

‌اندوخته قانونی به علاوه 2(‌اندوخته اختیاری و 3( سود  یان‌های سال‌های گذشته و مالی شرکت منهای ز

قابل تقسیم سال‌های قبل که تقسیم نشده است.

جمع‌بندی نحوه تحصیل سود قابل تقسیم بر اساس قانون تجارت:

از 1( تصویــب  پــس  مــاده 240 ل.ا.ق.ت. مجمــع عمومی‌عــادی  مطابــق  تقسیــم ســود:  الزامــات  پ( 

حســاب‌های مالی و 2( احراز ســود قابل تقسیم، مبلغی را که می‌توان بین سهامداران تقسیم شود، تعیین 

می‌کند. شایسته یادآوری است که حداقل 10% سود ویژه )سود قابل تقسیم( باید بین سهامداران تقسیم 

شود. )ماده ۹۰ ل.ا.ق.ت.(. الباقی آن را می‌توان‌اندوخته اختیاری نمود.

‌این ممکن اســت در سال  مجمع همچنین می‌تواند‌اندوخته‌های اختیاری قبلی را نیز تقسیم کند. بنابر

‌این به ازای هر سهم 100  مالی 1398، ســود خالص هر ســهم 100 تومان باشــد ولی با توجه به‌این که پیش از

تومان هم‌اندوخته اختیاری در حساب‌های شرکت است، مجمع عمومی‌می‌تواند به ازای هر سهم تا 200 

تومان تقسیم کند.

نکته: در صورتی که علاوه بر سود،‌اندوخته هم تقسیم شود، باید در صورتجلسه مجمع صریحاً ذکر شود 

که مبالغ تقسیم شده از کدام محل است.

منافع موهوم: اگر در فرآیند تقسیم ســود، تشریفات فوق انجام نگیرد یا بر اســاس صورت‌های مالی غیر 

واقعی سودی تقسیم شود، به سود تقسیم شده منافع موهوم می‌گویند. ماده 258 ل.ا.ق.ت. برای »رییس 

و اعضای هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت که بدون صورت دارایی و ترازنامه یا به استناد صورت دارایی



6

فصل ششم 

گذاری قواعد و الزامات وا
 و خرید سهام و سهم‌الشرکه



ی و خرید سهام و سهم الشرکه     291 گذار قواعد و الزامات وا

شکل: شرایط و مندرجات ورقه سهم را بر ورقه سهم زیر ببینید.

ب( فایده داشتن ورقه سهم: در شرکت سهامی‌دو نوع سهام بانام و بی‌نام وجود دارد. بر اساس ماده 39 

ل.ا.ق.ت. »ســهم بی‌نام به صورت ســند در وجه حامل تنظیم و ملک دارنده آن شــناخته می‌شــود، مگر 

‌این تردیدی  خلاف آن ثابــت گــردد. نقل و انتقال‌این گونه ســهام با قبض و اقبــاض به عمل می‌آید«. بنابر

نیست که ورقه سهام در سهام بی‌نام اهمیت و موضوعیت اساسی دارد. 

اما در مورد سهام بانام، با توجه به‌این که امروزه لیست سهامداران شرکت و تعداد دقیق سهام هر سهامدار 

در بــدو تاسیــس شــرکت بــه اداره ثبت شــرکت‌ها اعلام می‌شــود و هرگونه نقــل و انتقال بعدی نیــز به‌این 

اداره اعلام می‌شــود، در مورد اهمیت صدور ورقه ســهام بانام ممکن اســت تردید شــود. با توجه به همین 

وضعیــت اکثــر شــرکت‌های ســهامی‌خاص دغدغه جــدی در صدور ورقه ســهام بانام برای ســهامداران 

ندارند. با‌این حال از نظر قانونی داشــتن ورقه ســهام بانام نیز اهمیت جدی دارد و برای اســتیفای برخی 

حقوق سهامداران لازم است. برابر ماده 99 ل.ا.ق.ت. حق ورود سهامدار به مجمع عمومی‌‌منوط به ارائه 

ورقه سهم از سوی سهامدار به شرکت می‌باشد. )اگرچه در عمل معمولاً رعایت نمی‌شود(.
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فصل هفتم 

تغییرات در سرمایه شرکت؛
کاهش سرمایه  افزایش سرمایه و 



ی 330    حقوق کاربردی شرکت‌های تجار

شــرکت تجــاری در بدو تاسیس با ســرمایه ثبتی مشــخصی تشــکیل می‌شــود ولی در طول زمــان و مدت 

فعالیت خود ممکن اســت با انگیزه‌های مختلفی ســرمایه ثبتی خود را افزایش یا کاهش دهد. مهم‌ترین 

انگیزه‌ها برای افزایش سرمایه شرکت اعتبار بخشیدن بیشتر به شرکت جهت تأمین مالی یا جلب اعتماد 

عموم مردم یا گســترش حوزه فعالیت یا اصلاح ســاختار ســهامداری و ســاختار مالی شــرکت اســت. در 

یان‌ده شــدن و شــمولیت مــاده 141 لایحــه اصلاحی قانون  مقابــل در بسیــاری از مــوارد شــرکت بــه دلیل ز

یــان شــرکت به میزان یا بیشــتر از نیمی‌از ســرمایه ثبتی شــرکت( و گاهی به دلیــل تمایل به کم  تجــارت )ز

کردن حوزه فعالیت شرکت، مایل به کاهش سرمایه باشد. 

قانون تجارت در خصوص شــرکت‌های ســهامی‌راهکارهای مختلفی برای‌این منظور دیده اســت که در 

ادامه مطالعه خواهیم کرد. به ‌این منظور ابتدا در مبحث اول به دلایل و شیوه‌های افزایش سرمایه و سپس 

تشریفات قانونی افزایش ســرمایه از مجمع عمومی‌تا ثبت افزایش ســرمایه خواهیم پرداخت و در مبحث 

دوم اقسام کاهش سرمایه شرکت و تشریفات قانونی آن را مطالعه خواهیم نمود. 

شایســته ذکــر اســت کــه قواعد مربوط بــه افزایش یا کاهش ســرمایه بــه صورت مفصل در مقررات شــرکت 

ســهامی‌)لایحه اصلاحی قانون تجارت( بیان شــده اســت و ســایر شــرکت‌ها اگرچه حق تغییر در میزان 

ســرمایه خــود را دارنــد ولــی تشریفــات و شــرایط مفصلی در قانــون تجارت برای آن بیان نشــده اســت. در 

‌این فصل به مباحث تغییرات سرمایه در سایر شرکت‌ها می‌پردازد. مبحث سوم از

‌این حوزه یعنی دعوای ابطال افزایش سرمایه یا کاهش  در نهایت به یکی از مهم‌ترین مباحث کاربردی در

ســرمایه خواهیم پرداخت. معمولاً  کســانی که در فرآیند افزایش ســرمایه شرکت مشــارکت نداشته‌اند و به 

همین جهت نسبت سهام‌ایشان به کل سهام شرکت در اثر افزایش سرمایه کاهش یافته و اصطلاحاً رقیق 

شده است، تمایل به ابطال افزایش سرمایه صورت گرفته دارند. به همین جهت یکی از دعاوی پرتکرار و 

بسیار مهم در حوزه شرکت‌های تجاری دعوای ابطال افزایش سرمایه است. 



ی 348    حقوق کاربردی شرکت‌های تجار

یابی را منوط به آن نمود که به حســاب سرمایه افزوده شود  ۱۳۹۸.۰۲.۱۵ افزایش ســرمایه از محل تجدید ارز

‌این طریق می‌توان افزایش سرمایه داد.‌این ماده مقرر می‌دارد: »به‌ منظور رونق تولید  و به‌این ترتیب صرفا از

‌ایجاد اشــتغال از طریق اصلاح ســاختار مالی شــرکت‌ها و کارآمدســازی افزایش بهای ناشــی از تجدید  و

یــابی دارایی‌‌هــای اشــخاص حقوقــی موضوع حکم مقرر در تبصــره )1( ماده )149( قانــون مالیات‌‌های  ارز

‌این محل مجاز و مشروط  مستقیم مصوب 3 /12 /1366 با اصلاحات و الحاقات بعدی، افزایش سرمایه از

‌این امر فقط  یابی به حساب سرمایه افزوده شده و ‌این است که ظرف مدت یک ‌سال پس از تجدید ارز بر

یک ‌بار در هر پنج ‌سال امکان‌‌پذیر است.

یابی دارایی‌ها باید مفاد آیین‌نامه اجرایی تبصره )1(  در خصوص ضوابط افزایش سرمایه از محل تجدید ارز

ماده )149( اصلاحی قانون مالیات‌های مستقیم را ملاحظه نمود که به پیوست‌این فصل تقدیم گردیده است.

نمونه صورتجلسه مجمع عمومی‌فوق‌العاده با موضوع 

افزایش سرمایه از محل تجدید ارزیابی دارایی‌ها

صورت‌جلسه مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده شرکت .......)سهامی‌خاص(

جلســه مجمع عمومی‌‌فوق‌العاده شــرکت .......... )سهامی‌خاص(، ثبت ‌شده به شــماره .......... در اداره 

یخ .......... ساعت ..........  ثبت شرکت‌ها و مؤسسات غیرتجاری تهران/.....، به شناسه ملی .......... در تار

با حضور همه/ اکثریت سهام‌داران در اقامتگاه قانونی شرکت به نشانی: .......... تشکیل شد. 

الف( در اجرای ماده ۱۰۱ لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت )مصوب ۱۳۴۷(: 

1- آقای/خانم .......... به شماره ملی ..........  به سمت رئیس جلسه، 

2- آقای/خانم .......... به شماره ملی ..........  به سمت ناظر جلسه، 

3- آقای/خانم .......... به شماره ملی ..........  به سمت ناظر جلسه، 

4- آقای/خانم .......... به شماره ملی ..........  به سمت منشی جلسه، انتخاب شدند. 

شناسه ملی سرمایه ثبتی شماره‌ ثبت نام شرکت

یال  ............ ............ر ............ ............
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فصل هشتم 

انحلال و تصفیه شرکت‌ها



ی 366    حقوق کاربردی شرکت‌های تجار

مقدمه: انحلال شــرکت تجاری به معنای خاتمه یافتن دوران حیات عادی شــرکت و آماده شــدن برای 
زوال کامــل شــخصیت حقوقــی شــرکت اســت. پــس از انحلال شــرکت، عملیــات تصفیه شــرکت شروع 
می‌شود و با خاتمه یافتن تصفیه شرکت، شخصیت حقوقی شرکت به کلی زائل می‌شود. تردیدی نیست 
یادی دارد و اســتفاده از  که موجبات انحلال و تشریفات انحلال و تصفیه و آثار حقوقی اهمیت بسیار ز
مقررات مربوط به انحلال به میزان کافی مورد استفاده حقوقدانان و کاربران عمومی‌قواعد حقوق شرکت‌ها 
یادی، برخی ســهامداران در شــرکت‌های ســهامی‌خاص ســال‌ها از  قرار نمی‌گیرد. به طور مثال در موارد ز
برگزاری مجمع عمومی‌عادی و تقسیم سود محروم مانده‌اند و تقاضای تقسیم سود دارند ولی همچنانکه 
‌ایــن بیــان شــد، دعوای مطالبه تقسیم ســود توســط مراجع قضایی مســموع نیســت و لــذا به طور  پیــش از
معمــول بــا طــرح چنین دعــوایی آورده‌ای جــز اتلاف وقت و هزینه برای ســهامدار به ارمغان نمــی‌آورد. در 
حالی که بر اساس بند ۲ ماده ۲۰۱ ل.ا.ق.ت. عدم تشکیل مجمع عمومی‌عادی سالیانه در موعد معینی 
از موجبات انحلال شرکت است و طبیعتا چنین سهامداری با طرح دعوای انحلال، راه کارآمدتری برای 
‌این فصل مباحث مربوط به موجبات انحلال و سپس  ‌این رو در نیل به مقصود خود طی خواهد نمود. از

تشریفات تصفیه در شرکت‌های سهامی‌‌و با مسئولیت محدود و تعاونی بررسی خواهد شد.

مبحث اول: انحلال و تصفیه شرکت‌های سهامی

گفتار اول: انحلال شرکت سهامی

بند اول: موجبات انحلال شرکت

اسباب انحلال شرکت سهامی‌در ماده 199 ل.ا.ق.ت. بیان شده و شامل 5 مورد زیر است:

1. ناممکن شدن موضوع شرکت: مانند ‌اینکه موضوع شرکتی، بهره‌برداری از معدن معینی باشد ولی پس 

از مدتــی ذخایــر معدنــی پایان پذیرد. همچنین اســت در موردی که موضوع فعالیت شــرکت غیر قانونی 

اعلام شود. )انحلال قهری(.

‌اینکه قبل  2. پایان یافتن مدت شرکت، در صورتی که شرکت برای مدت معینی تشکیل شده باشد؛ مگر

از انقضای آن، مدت شرکت تمدید گردد. )انحلال قهری(.
3. ورشکســتگی شــرکت: ورشکستگی سبب قهری انحلال اســت و حتی در صورت تصفیه تمام دیون و 
متفرعات دین شــرکت، باز هم منحل می‌شــود.1همچنین باید توجه داشت که در صورت ورشکستگی، 

1- دکتر صقری به درستی معتقد است در صورت انعقاد قرارداد ارفاقی شرکت ورشکسته با طلبکاران، شرکت منحل نمی‌شود
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فصل نهم 

تبدیل و ادغام شرکت‌ها



ی 388    حقوق کاربردی شرکت‌های تجار

مبحث اول: تبدیل شرکت

گفتار اول: معرفی تبدیل شرکت

بند اول: مفهوم و جواز تبدیل شرکت

منظور از »تبدیل شرکت« ‌این است که شرکت بدون‌ اینکه شخصیت حقوقی خود را  از دست بدهد به 

نوع دیگری از شــرکت‌ها تبدیل گردد. مثلاً شــرکت تضامنی، بدون ‌این که منحل گردد، تبدیل به شرکت 

سهامی ‌شود.

آیا شرکت‌های تجاری می‌توانند از نوعی به نوع دیگر تبدیل شوند؟ مثلاً آیا شرکت سهامی‌عام می‌تواند به 

سهامی‌خاص تبدیل شود یا شرکت بامسئولیت محدود به تضامنی و ...؟ قانون تجارت برخی از مواردی 

که یک شرکت می‌تواند به شرکت دیگر تبدیل شود، بیان کرده است؛ مانند تبدیل شرکت سهامی‌به سایر 

انواع شرکت‌ها )ماده 5 ل.ا.ق.ت.(، تبدیل سهامی‌خاص به سهامی‌عام )ماده 278 ل.ا.ق.ت.(، تبدیل 

تضامنــی و نســبی به ســهامی‌)ماده 135 ق.ت.(. با‌ این وصف قانون تجارت قاعــده‌ای کلی درباره جواز 

تبدیل شرکت‌ها صادر نکرده است. به همین خاطر برخی معتقد بودند فقط در مواردی که قانون صراحتاً 

اجازه داده است، تبدیل شرکت ممکن است. با‌این حال ماده 36 نظامنامه اجرای قانون ثبت شرکت‌ها 

)الحاقی 1398/7/15( بیان داشته است: »تبدیل کلیه شرکت‌های موضوع ماده 20 قانون تجارت مصوب 

1311 به یکدیگر مجاز است«.

نحوه تبدیل شرکت‌ها در دستورالعمل اجرایی ثبت تبدیل شرکت‌های تجاری ابلاغی 1399/2/23 معاون 

حقوقی رییس جمهور تعیین شــده اســت. مطابق ماده 2 دســتورالعمل فوق »هر یک از انواع شرکت‌های 

تجارتی قابل تبدیل به نوع دیگر است؛ مگر به موجب صریح قوانین تبدیل شرکت ممکن نباشد«.
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دوره‌ها و فایل‌های مکمل مرتبط با کتاب حقوق کاربردی شرکت‌های تجاری 

1. الزامات حقوقی خرید سهام در شرکت‌های تجاری

2. ریزه کاری‌های دعوای ابطال صورتجلسات افزایش سرمایه

3. تکنیک‌های ابطال صورت جلسات مجامع شرکت‌ها

کار 4. نمونه قرارداد مشارکت در راه‌اندازی کسب و 

   Dadbanan.com

برای دسترسی به فایل‌ها و دوره‌های آموزشی تکمیلی  رایگان

کاربردی شرکت�های تجاری کتاب حقوق   

کنید یا وارد سایت دادبانان به نشانی زیر شوید:                                                                                 کد زیر را اسکن  کیو آر   



درسنامه جامع حقوق تجارتاز قلم تا محکمه

حقوق قراردادها

از ثبت سفارش تا رفع تعهد ارزی

مختصر جرم شناسی

ثبت شرکت‌ها در رویه عملی

گان حقوقی تخلفات و جرایم شغلی مالیاتیفرهنگ واژ

چک

بردی از صدور تا پرداخت  نکات کار

ک بایسته‌های حقوق ثبت املا

در نظام حقوقی‌ایران

تکالیف مالیاتی

 وکلای دادگستری
ک و مستغلات مالیات بر املا

با رویکردی نظری و عملی

قراردادهای پیمانکاری

در پرتو مقررات کاربردی سازمان تأمین اجتماعی

قراردادهای استارتاپی

  با تأکید بر قراردادهای مالکیت فکری

شرح جامع قوانین و مقررات

شرکت‌های تعاونی

بازرسی از دفاتر قانونی

در پرتو مقررات کاربردی سازمان تأمین اجتماعی

ک به روش خاص ثبت املا

شرح جامع قانون حمایت از

مالکیت صنعتی

آشنایی با قوانین ومقررات

 سازمان تأمین اجتماعی در حوزه کارفرمایی

کلیات حقوق مالیاتی


