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سخـن ناشـر

دادبانــان هدفــی روشــن در جامعــه حقوقــی کــشور دارد؛ آموزش و نشــر آثار ارزشــمند 

ی وکلا، مشــاوران و کارشناســان عزیــز حقوقــی در جنبه‌هــای  حقوقــی، توانمندســاز

‌این راستا میزبان اساتید ارجمند و با تجربه  کاربردی حقوق چشــم انداز ما اســت. در

کار هســتیم تا با قلم شیوای خود دانش و تجربیاتشان را  ‌ در حوزه‌های حقوق کســب‌و

به رشته تحریر درآورند و تشنگان دانش را سیراب سازند.

با توجه به‌این هدف و بهره بردن از قلم‌این بزرگواران، ســعی می‌شــود آثار منتشــر شده 

در دادبانان از ویژگی‌های زیر برخوردارباشند؛

• سادگی متن

• به روز و جدید بودن مطالب با توجه به آخرین تغییرات قانونی 

• برآوردن نیازهای کاربردی بر پایه تجربیات و مهارت عملی 

گرچه مختصر اما برای کسانی که قصد ورود به حوزه تأمین اجتماعی  کتاب حاضر ا

را دارنــد بسیــار راهگشــا خواهــد بود. چــرا که تمــام مسیری کــه »کارفرمــا« در مواجه با 

ی  ســازمان تأمین اجتماعی می‌بایســت طی کند را با زبانی گویا تشریح نموده. به طور

کــه حتــی نداشــتن دانــش حقوقــی نیــز خواننــده را از درک و تحلیل مطالــب کتاب، 

ی« )و نه ســاده گویی( البته هنر و مهارت جناب  محروم نمی‌ســازد. این »ســاده ساز

یس و فعالیــت جدی در این  یاضی اســت که پس از ســالها تدر آقــای دکتر محســن ر

حوزه ایشــان را قادر ســاخته تا درد مخاطب را بشناســد و دوای آن را معلمانه عرضه 

، مقبول خوانندگان قرار گیرد. کند. امید که این اثر



مقدمه

رشــد و توســعه اقتصــادی و متعاقــب آن رفاه جامعــه، آرمان و هدف نهــایی هر نظام 

اقتصادی اســت. از ســوی دیگر میزان تولید )کالا و خدمات( شاخص اساسی رشد 

و توســعه را تعییــن می‌کند. ســازمان تأمین اجتماعــی یکی از نهادهــای تأثیرگذار در 

فرآیند تولید کالا و خدمات کشور است که با قوانین و مقرات خود در تعیین وظایف 

ی  و الزامات کارفرمایان از عوامل مؤثر در کسب و کار در شاخص‌های جهانی و کشور

، کارفرمایان مکلفند کارکنان خود را  تعریف شــده اســت. حســب ماده 148 قانون کار

بیمــه کننــد. بر این اســاس در قوانین و مقررات ســازمان تأمیــن اجتماعی تکالیف و 

وظایفی برای کارفرمایان تعیین شده است که عدم انجام آن‌ها منجر به جریمه برای 

کارفرمایان خواهد شــد. و به همین ســبب کارفرمایان همواره از این ســازمان به‌عنوان 

یکی از سازمان‌های تأثیرگذار در کسب و کار خود یاد می‌کنند.

 بــر اســاس بررســی‌های انجــام شــده دربــارۀ ســهم هزینه‌هــای تأمیــن اجتماعــی

ی  ، طور یاد نبودن ســهم مذکور )حــق بیمه ســهم کارفرمــا( از هزینه‌های تولید بیانگر ز

که بتوان از آن عامل ضد تولید و اشــتغال نام برد، از این رو مســئله اصلی کارفرمایان 



   8   آشنایی با قوانین و مقررات سازمان تأمین اجتماعی در حوزه کارفرمایی

بــا ســازمان تأمیــن اجتماعــی حــق بیمــه ســهم کارفرمــا نیســت بلکه بــالا بــودن هزینه 

مبادلــه ســازمان تأمیــن اجتماعی برای کارفرمایان اســت کــه یکی از دلایــل آن، مقوله 

ی( اســت. عدم آشــنایی کارفرمایان با  جرایــم بیمــه‌ای )در کنار مقوله فرآیندهای کار

وظایــف خــود در قبــال ســازمان تأمین اجتماعی، نقــش اساســی در بدهی‌های بیمه 

ی از بدهی‌هــای کارفرمایان در ســازمان  ی کــه می‌تــوان ادعــا کــرد بســیار دارد، به‌طــور

ی از اعتراضات آن‌ها در هیات‌های تشــخیص  تأمیــن اجتماعــی و همچنین بســیار

گاهی از قوانین و مقررات ســازمان تأمین اجتماعی  مطالبــات ناشــی از همین عدم آ

گاهی کارفرمایان از  ، شناخت و آ است که منجر به بدهی آن‌ها شده است. از این رو

قوانین و مقررات و وظایف آن‌ها در قبال این ســازمان کمک شــایانی به رفع و کاهش 

مشکلات و مسائل آن‌ها با این سازمان خواهد کرد. 

نبود کتب و منابع علمی منسجم در این زمینه، که به روشی علمی و کارشناسانه 

کارفرمایــان در قبــال ســازمان تأمیــن اجتماعــی بپــردازد و نیــز توصیــه،  بــه وظایــف 

درخواســت و تشــویق دانشــجویان و شــرکت کنندگان در دوره‌های آموزشی مرتبط با 

تأمیــن اجتماعــی، مــا را بــر آن داشــت که تدویــن کتاب حاضــر را در دســتور کار قرار 

دهیم که هدف اصلی آن رفع کمبودهای فوق و تهیه منبع آموزشــی مناســب اســت، 

ی و وظایف کارفرمایان  که بصورت علمی و کاربردی و با زبانی ســاده فرآیندهای کار

را در قبال سازمان تأمین اجتماعی مورد بررسی قرار دهد.

بــا توجــه به گســتردگی، تنوع و پیچیدگی مســائل کارفرمایــی در قوانین و مقررات 

ســازمان تأمیــن اجتماعــی و با توجه به هدف اصلی این کتاب مبنی بر بیان مســائل 

بــردی و پاســخگویی بــه ســؤالات اصلــی کارفرمایــان در حــوزه تأمیــن اجتماعــی،  کار

ی مناســب برای بیــان آن‌ها به‌نظر  گانه ســاختار ارائــه مطالــب در قالب مباحث جدا

گانه  می‌رســد. و بر این اســاس، در کتاب پیش رو مســائل مربوطه در 23 مبحث جدا

ارائه شــده است. تلاش اصلی در تدوین این کتاب بررسی مسائل و دلمشغولی‌های 
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کارفرمایــان در حــوزه ســازمان تأمین اجتماعی و پاســخگویی به نیازهــای مخاطبین 

محترم اســت، هر چند ممکن اســت، مواردی از قلم افتاده باشــد، تلاش می‌شــود در 

نگارش‌های بعدی این کاستی‌ها برطرف شود.

تکلیف کارفرما در خصوص بیمه کردن کارکنان، نحوه رسیدگی به سابقه و جرائم 

کارفرمــا در صورت عــدم بیمه کارکنان، اســتثنائات در بیمه کردن کارکنان، چگونگی 

پیگیری امور کارفرمایان در واحدهای اجرائی سازمان تأمین اجتماعی، چگونگی ارتباط 

سازمان تأمین اجتماعی با کارفرمایان )کد کارگاهی(، نحوه و چگونگی ارسال لیست 

یــف کارفرما و انواع آن،  و پرداخــت حق بیمه و تشریح جزئیات لیســت حق بیمه، تعر

کارگاه‌های خانوادگی و سازمان تأمین اجتماعی، نرخ حق بیمه، ترکیب آن، پرداخت 

حــق بیمــه در چنــد کارگاه توســط بیمه شــده، دســتمزد مقطــوع، مســئولیت پرداخت 

 حــق بیمه، مســئولیت‌های متقابل ســازمان تأمین اجتماعی، کارفرما و بیمه‌شــدگان، 

ی، اعتــراض بــه بدهی‌هــای ایجــادی،  کارگاه، قراردادهــای پیمانــکار نقــل و انتقــال 

بازرســی از کارگاه‌هــا، نحــوه و چگونگی وصول مطالبات ســازمان تأمیــن اجتماعی از 

کارفرمایــان مدیــون، الــزام کارفرمــا به رعایت مســائل ایمنــی در کارگاه )حوادث ناشــی 

(، بکارگیــری بازنشســتگان، معاینــات پیــش از اســتخدام، بخشــودگی جرائــم،  از کار

ی، مهمترین مباحث مورد  معافیت از پرداخت حق بیمه ســهم کارفرما، و بیمه بیکار

بررســی در این کتاب اســت. امید که مطالب این کتاب پاســخگوی نیاز مخاطبان و 

راه‌گشای مسائل و مشکلات آن‌ها در حوزه تأمین اجتماعی باشد. 

با توجه به اینکه نگارش کتاب پیش رو تجربه جدیدی در این زمینه محسوب می‌شود 

و نیز نبود تجارب مشــابه مســلماً کتاب خالی از نواقص و محدودیت‌هایی از لحاظ فنی، 

ســاختاری و نوشــتاری نیســت. ضمــن پــوزش، تقاضا می‌شــود خوانندگان محتــرم نظرات 

و پیشــنهادی اصلاحــی خــود را از طریــق ایمیــل riazi.mohsen@gmail.com  بــه اطــاع 

اینجانب برسانند تا انشاء الله در ویرایش‌های بعدی مورد استفاده قرار گیرد. 
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لازم به ذکر است مطالب این کتاب بر اساس آخرین بخشنامه‌ها و دستورالعمل‌های 

اســت. تنظیــم شــده  کتــاب  نــگارش  زمــان  در  اجتماعــی  تأمیــن  صــادره ســازمان 

ضمناً بر خود واجب می‌دانم از زحمات و تلاش‌های تمام افرادی که در نگارش 

ایــن کتاب بنــده را راهنمایی نموده و نیز انتشــارات دادبانان دانا که زحمت انتشــار 

کتاب را عهده‌دار شدند تشکر و قدردانی کنم. 

یاضی                                                                                                                            محسن ر

                                                                                                                           بهار 1404



فصل اول: تکلیف کارفرما در خصوص بیمه کردن کارکنان...

مبحث اول:

کارکنان، نحوه رسیدگی  کردن  کارفرما در خصوص بیمه  تکلیف 
کارکنان کردن  کارفرما در صورت عدم بیمه  به سنوات و جرائم 

ی انسانی بستگی  در علم اقتصاد، تولید هر کالا یا خدمتی، به دو عامل سرمایه و نیرو

ی  دارد و هدف اصلی ســازمان تأمین اجتماعی بیمه کردن کارکنان و به عبارتی نیرو

انسانی است.

التــزام کارفرمایــان به بیمه کردن کارکنان بیش از آنکه ناشــی از تعهدات ســازمان 

کم بر این ســازمان باشــد، از الزاماتی ناشــی  تأمیــن اجتماعــی و قوانیــن و مقررات حا

، کارفرمایان  می‌شود که در قانون کار مشخص شده است. حسب ماده 148 قانون کار

، مکلفند بر اساس قانون تأمین اجتماعی، نسبت به بیمه  کارگاه‌های مشمول قانون کار

کــردن کارگــران واحد خود اقدام کنند. مطابق ماده 183 ایــن قانون، کارفرمایانی که به 

 مفاد این ماده عمل نکنند، علاوه بر تادیه کلیه حقوق متعلق به کارگر )سهم کارفرما(، 

با توجه به شــرایط و امکانات شــخص خاطی و مراتب جرم، معادل دو تا 10 برابر حق 

بیمه مربوطه جریمه نقدی خواهند شد. 
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؛ مقوله‌ای  بــه عبارتــی بیمه کردن کارکنان توســط کارفرمایان طبق مفاد قانــون کار

ی، و هرگونه توافق بین کارفرمــا و کارگر در خصوص عدم  ی اســت و نــه اختیار اجبــار
گر کارفرمــا و کارگر در  بیمــۀ کارگــر فاقــد اعتبار قانونی اســت. به عبارتی دیگــر حتی ا
خصوص بیمه نکردن کارگر به توافق برســند و چنین توافقی را در دفاتر اســناد رسمی 
گر کارگر مربوطه،  هم به ثبت برسانند، از لحاظ حقوقی فاقد وجاهت قانونی است و ا
علــی رغــم توافق صورت گرفتــه، از کارفرما شــکایت کند، کارفرمای مــذکور در مراجع 
مربوطه محکوم خواهد شــد. یعنی بیمه کردن کارکنان توسط کارفرما جزء حقوق آمره 

کره و مبادله نیست.  محسوب می‌شود و قابل مذا
کارگاه  کارکنــان  کارفرمــا موظــف اســت از طریــق ارســال لیســت  بدیــن ترتیــب 
همچنیــن کــد کارگاهی )یــا ردیف پیمانی(، که از ســوی شــعب تأمیــن اجتماعی به 
ی( اختصاص داده شــده اســت،کارکنان خود را  کارفرما و کارگاه )یا قرارداد پیمانکار

بیمه کند. 
بررسی سنوات بیمه‌شدگان از طریق شعب سازمان تأمین اجتماعی و واحدهای 
اداره کار امکان‌پذیــر اســت. حســب قوانیــن و مقــررات ســازمان تأمیــن اجتماعی در 
، در هیات‌هــای حل اختــاف اداره کار و  صــورت اثبــات ادعای اشــتغال فــرد مذکور
کمیته بررسی سوابق در سازمان تأمین اجتماعی، حق بیمه و جرائم مربوطه از کارفرما 
اخــذ و ســنوات مــورد اختــاف، برای فرد لحــاظ خواهد شــد. مراحل و فرآیند بررســی 

سوابق بیمه‌شدگان در سازمان تأمین اجتماعی و ادارات کار به شرح ذیل است: 

از طریق سازمان تأمین اجتماعی  � 
1. مراجعه به شعبه و ارائه تقاضا، مدارک و تکمیل فرم ادعای سابقه

2. بررسی در کمیته‌های سوابق در سازمان تأمین اجتماعی و اداره کل 

یافت حق بیمه بر اساس دستورالعمل سوابق معوقه 3. در

ی سابقه 4. برقرار



مبحث دوم

کارکنان  کردن  استثنائات در بیمه 

، کارفرمایان مکلف به بیمه  همانگونه که در فصل قبل اشاره شد، ماده 148 قانون کار

کــردن کارکنــان هســتند و این موضوع جــزء حقوق آمره محســوب می‌شــود و هر گونه 

توافــق بیــن کارفرمــا و کارکنــان در خصوص بیمه نشــدن کارکنان غیر قابــل قبول و از 

لحــاظ حقوقــی فاقد وجاهت قانونی اســت. با این همه در قوانین و مقررات ســازمان 

تأمیــن اجتماعــی در مورد بیمه نکردن کارکنان توســط کارفرما اســتثنائاتی وجود دارد 

که در این بخش جزییات آن بررــسی میشــود. بطور کلی بر حســب قوانین و مقررات 

موجود، کارفرما می‌‌تواند در دو حالت کارکنان خود را بیمه نکند )عدم انجام تکلیف 

 :) مقرر در ماده 148 قانون کار

فرد،  بیمه شده یا مستمری بگیر سایر صندوق‌های بازنشستگی کشور باشد.  	.1

کارگاه تحت پوشش  فرد، بیمه شده تأمین اجتماعی باشد و همزمان در چند  	.2

سازمان تأمین اجتماعی نیز مشغول به کار شود و در سایر کارگاه‌ها سقف دستمزد 

حق بیمه را پرداخت کرده باشد )موضوع ماده 34 قانون تأمین اجتماعی(.
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یکی دیگر از استثنائات، بیمه‌شدگانی هستند که همزمان در چندین کارگاه  	.3

سایر  در  و  فعالیت‌اند  به  مشغول  اجتماعی  تأمین  سازمان  پوشش  تحت 

کارگاه‌ها سقف دستمزد مشمول کسر حق بیمه را به سازمان تأمین اجتماعی 

را  موضوع  این  صراحتاً  اجتماعی  تأمین  قانون   34 ماده  می‌کنند.  پرداخت 

برای‌ دو  بیمه‌ شده‌  که‌  این ماده در صورتی‌  بر اساس  کرده است.  مشخص 

یاچند کارفرما کار کند، هر یک‌ از کارفرمایان‌ مکلفند به‌ نسبت‌ مزد یا حقوقی‌ 

که‌ می‌پردازند، حق‌ بیمه‌ سهم‌ فرد‌ را از مزد یا حقوق او کسر و به‌ انضمام‌ سهم‌ 

خود به‌ سازمان‌ پرداخت‌ کنند. البته در این مورد باید سقف مدنظر قرار گیرد.

لازم بــه ذکــر اســت که بر خلاف مورد اول، این موارد بازنشســتگان ســازمان تأمین 

اجتماعی مشمول معافیت فوق نبوده و در صورت بکارگیری آن‌ها کارفرما باید آن‌ها 

را بیمه کند که در بخش‌های بعد در این باره به تفصیل بحث خواهد شد. 

                جدول شماره 1( فهرست صندوق�های بازنشستگی کشور 

سهم صندوق بیمه گرردیف
بیمه‌شده

سهم 
کارفرما

سهم 
سال جمعدولت

ماهیت صندوقتاسیس

عمومی غیر دولتی7203301354سازمان تأمین اجتماعی1

ی2 تأمین 913.5صندوق بازنشستگی کشور
دولتی)عام(22.51354کسری

صندوق بازنشستگی کارکنان 3
صنفی اختصاصی9210.301359بانک‌ها

4
صندوق بازنشستگی پس 

انداز و رفاه کارکنان صنعت 
نفت

صنفی اختصاصی6190251326

سازمان تأمین اجتماعی 5
تأمین 913.5نیروهای مسلح

دولتی)عام(22.51382کسری



فصل سوم: ساختار سازمان تأمین اجتماعی و جایگاه شعب آن

مبحث سوم 

ساختار سازمان تأمین اجتماعی و جایگاه شعب آن، در پیگیری 
کارفرمایان  امور 

ی خود در ســازمان تأمین  یکــی از نــکات مهم برای کارفرمایان در پیگیری امور جار

اجتماعــی و بــه ویــژه در صورت بــه نتیجــه نرسیــدن در ســطح شــعب، چگونگــی 

پیگیری در ســطحی بالاتر از شــعب اســت. در این راســتا تلاش می‌شــود با معرفی 

 ساختار سازمانی سازمان تأمین اجتماعی در سطح »شعب«، »ادارات کل استانی« 

کارفرمــایی بــه ایــن ســوال پاســخ   و »ســازمان تأمیــن اجتماعــی« بــه ویــژه در بعــد 

داده شود.

اولین مرجع ذی نفعان ســازمان تأمین اجتماعی )بیمه شــده، مســتمری بگیر و 

کارفرما( با این سازمان، شعب است. تا پایان سال 1402 )آخرین آمار رسمی سازمان 

، کار  تأمین اجتماعی در زمان تدوین این کتاب(، حدود 566 شعبه در سطح کشور

ارائۀ خدمات بیمه‌ای به ذینفعان ســازمان را بر عهده داشــته‌اند. علاوه بر آن تعداد 

ی نیز عهده‌دار کار خدمت رسانی به ذینفعان این  ی و 276 کارگزار 176 شعبه اقمار



فصل چهارم: چگونگی ارتباط سازمان تأمین اجتماعی با کارفرمایان، کد کارگاهی

مبحث چهارم 

چگونگی ارتباط سازمان تأمین اجتماعی با کارفرمایان، کد کارگاهی

در ایــن فصــل به فرآیند آغــاز ارتباط کارفرمایان با ســازمان تأمیــن اجتماعی پرداخته 

می‌شــود کــه بــا تخصیص کــد کارگاهی بــه کارفرمایــان شروع می‌شــود. طبــق مقررات 

یخ شروع به  کثر ظرف 15 روز ازتار ســازمان تأمین اجتماعی، کارفرمایان مکلفنــد حدا

کار به نزدیکترین شــعبه ســازمان تأمین اجتماعی محدوده فعالیت خود مراجعه و با 

ارائه مشــخصات کارگاه وکارگران در فرم‌های مخصوص نســبت به اخذ کد کارگاهی 

شماره مخصوص کارگاه و در ادامه نامنویسی کارکنان خود )شماره بیمه شده( اقدام 

ی و چندین کارمند  یافــت کــد کارگاهی برای هر شــرکتی که فعالیت تجــار کننــد. در

ی اســت. در واقــع، اولین اقدام هــر کارفرما به منــظور بیمه کردن  و کارگــر دارد، اجبــار

کارمندان و کارگران خود، تشــکیل پرونده در ســازمان تأمین اجتماعی است.  مطابق 

یافت کد کارگاهی به شرح ذیل است:  ضوابط سازمان تأمین اجتماعی مراحل در

 y  ی به نزدیک‌ترین شعبه مراجعه حضور

 y تحویل مدارک



فصل پنجم: ارسال لیست و پرداخت حق بیمه

مبحث پنجم 

ارسال لیست و پرداخت حق بیمه؛ تحلیل محتوای لیست حق بیمه 

یافت  پــس از اخذ کد کارگاهی، نامنویســی کارکنان در شــعب تأمیــن اجتماعی و در

شماره بیمه شده برای تک تک کارکنان، تعهدات و تکالیف کارفرما در قبال سازمان 

، مکلف بــه بیمه کردن  تأمیــن اجتماعــی آغــاز و کارفرمــا مطابق مــاده 148 قانــون کار

کارکنان خود از طریق ارســال لیســت و پرداخت حق بیمه بصورت ماهیانه اســت و 

در صورت عدم انجام این مهم در موعد مقرر )لغایت پایان ماه بعد که در بخش‌های 

بعــدی به تفصیل دربارۀ آن بحث خواهد شــد( از ســوی ســازمان تأمیــن اجتماعی با 

جریمه مواجه خواهد شد. می‌توان گفت مهمترین رسالت و تکلیف کارفرما در قبال 

ســازمان تأمین اجتماعی بیمه کردن کارکنان از طریق ارســال لیست و پرداخت حق 

بیمه است. 

در این بخش تلاش می‌شــود که چگونگی ارســال لیست و مباحث کاربردی و نکات 

قابل توجه در این زمینه بررسی شود و به مواردی که عدم رعایت آن‌ها توسط کارفرما می‌تواند 

تی هم برای کارفرما )پس از اعمال جریمه از سوی سازمان تأمین اجتماعی(   زمینه‌ساز مشکلا
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در لیســت حــق بیمــه فروردین ماه اعمال شــود. در حوزه کارگری متولــی تعیین افزایش 

)متشــکل از نمایندگان دولــت، کارگران و  ســالانه حقــوق و دســتمزد، شورای عالی کار

کرات بین آن‌ها در اواخر هر سال،  کارفرمایان( می‌باشــد که بر اســاس نشســت‌ها و مذا

گردد که در  حداقــل دســتمزد و مزایــای کارکنان تحت پوشــش قانون کار مشــخص می‌

لیست فروردین ماه هر سال افزایش مربوطه می‌بایست رعایت شود. با توجه به فرصت 

یک ماهه ارســال لیســت، مهلت ارســال لیســت فروردین ماه لغایت پایان اردیبهشت 

ماه است و کارفرمایان مکلف به اعمال این افزایش‌ها هستند و عدم رعایت آن منجر 

به ایجاد بدهی برای آن‌ها می‌شــود. نکته دیگری که در ســتون دســتمزد باید مورد توجه 

کارفرمایــان قــرار گیــرد این اســت که طبــق قوانین و مقررات ســازمان تأمیــن اجتماعی، 

کارفرمایان مجاز به کاهش میزان دستمزد کارکنان نیستند و در غیر این صورت جریمه 

خواهند شــد. بر این اســاس اقلام متغیر حقوق و دســتمزد در ســتون مزایا و اقلام ثابت 

ی  گیرد تا با تغییرات شــغلی و حجم کار حقوق و دســتمزد در ســتون دســتمزد قرار می‌

...( کارفرما جریمه نشــود. کارکنــان )تغییــر پســت، تغییر ســاعات اضافــه کار ماهانــه و

یاضی - فنی رعایت یا عدم رعایت  سازمان تأمین اجتماعی از طریق محاسبات ر

موارد فوق را بصورت سیستمی بررسی می‌کند. از خرداد سال 1403 با اجرائی شدن طرح 

لیست هوشمند در کلیه شعب تأمین اجتماعی، موارد فوق در زمان ارسال لیست بررسی 

می‌شود و در صورت عدم رعایت قوانین مربوطه، هشدارهای لازم به کاربر داده می‌شود.

شمولیت کسر حق بیمه

پــس از مشــخص شــدن حقــوق و دســتمزد بیمــه شــدگان، در ادامه مشــمولیتِِ حق 

گردد. بر اساس بند 5 ماده 2 قانون  بیمه به حقوق و دســتمزد بیمه شــدگان تبیین می‌

تأمیــن اجتماعــی، مــزد یــا حقوق عبارتســت از هــر گونه وجــوه و مزایای نقــدی یا غیر 

، که در مقابل کار به بیمه شده پرداخت می‌شود. بر این اساس تمامی  نقدیِِ مستمر



مبحث ششم

کارفرما و انواع آن تعریف 

کارفرمــا به‌عنــوان مســئول پرداخــت حــق بیمه نقــش مهــم و حیاتــی در فعالیت‌های 

سازمان تأمین اجتماعی ایفا می‌کند و در کنار دولت و کارگران، یکی از ارکان اصلی 

ســازمان تأمیــن اجتماعــی محســوب می‌شــود و در تمــام ارکان تصمیم گیر ســازمان 

گیر در ســازمان تأمین اجتماعی(  نظیــر هیات امنــاء )به‌عنوان بالاترین رکــن تصمیم‌

، نمایندگان  یان آور ، کمیته‌های مشــاغل ســخت و ز ی و تجدید نظر هیات‌های بدو

آن‌ها جزء اعضای اصلی محسوب می‌شوند. همچنین مسئولیت پرداخت حق بیمه 

که منبع اصلی درآمدی سازمان تأمین اجتماعی است، بر عهده کارفرمایان می‌باشد. 

طبق ماده 2 قانون تأمین اجتماعی »کارفرما شــخص‌ حقیقی‌ یا حقوقی‌ اســت‌ که‌ 

بیمه‌ شــده‌ به‌ دســتور یا به‌ حســاب‌ او کار می‌کند«. تمام کســانی‌ که‌ به‌ عنوان‌ مدیر یا 

مســئول‌ عهده‌دار اداره‌ کارگاه‌ هســتند، نماینده‌ کارفرما محســوب‌ می‌شــوند و کارفرما 

مســئول‌ انجــام‌ کلیــه‌ تعهداتی‌ اســت‌ کــه‌ نماینــدگان‌ مزبور در قبال‌ بیمه‌ شــده‌‌ عهده‌ 

، نیز کارفرما شــخصی اســت حقیقی  گیرند. طبق تعریف ارائه شــده در قانون کار می‌



مبحث هفتم 

کارگاه‌های خانوادگی و سازمان تأمین اجتماعی 

طبــق بنــد 3 مــاده 2 قانــون تأمیــن اجتماعــی »کارگاه محلــی اســت که بیمه شــده به 

دســتور کارفرمــا یا نماینــده او در آنجا کار می‌کند«. در قانون کار نیز تعریف مشــابهی 

از کارگاه ارائه شده است. 

، همسر و فرزند  ، مادر کارگاه خانوادگی مکانی اســت که شــاغلینِِ در آن فقط پدر

گــر بــرادر یــا خواهر و یا شــخصی غیــر از افراد مذکور بــه این جمع  کارفرمــا هســتند و ا

اضافه شوند کارگاه دیگر عنوان خانوادگی نخواهد داشت. 

مطابق ماده 188 قانون کار »اشخاص مشمول قانون استخدام کشوری یا سایر قوانین 

و مــقررات اســتخدامی و نیــز کارگران کارگاه‌هــای خانوادگی که کار آن‌ها منحصراً توســط 

صاحب کار و همســر و خویشــاوندی نســبی درجه یک از طبقه اول وی انجام می‌شــود، 

مشمول مقررات این قانون نخواهد بود«. با این وصف چنین کارگاه‌هایی دیگر کارگاه‌های 

خانوادگی مشمول قانون کار نیستند. 

در صورتی که ســازمان تأمین اجتماعی حســب مقررات اقدام به بیمه کردن کارگران 
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ی نیســتند، 3 درصد حق  ی و حــرف و مشــاغل آزاد کــه مشــمول بیمه بیــکار اختیــار

کننــد و یــا در بیمــه حــرف و مشــاغل آزاد، به‌جــای 9  ی را پرداخــت نمی‌ بیمــه بیــکار

درصد حق بیمه درمان سرانه درمان پرداخت می‌شود. 

در جــدول شــماره 3 نــرخ حق بیمه و خدمــات قابل ارائه در انــواع مختلف بیمه 

سازمان تأمین اجتماعی، متناسب با نرخ‌های فوق آورده شده است. 

ی در یکی  لازم بــه توضیح اســت کــه در صورت اســتخدام بیمه‌شــدگان اختیــار

از کارگاه‌های تحت پوشــش ســازمان تأمین اجتماعی، باید توســط کارفرمای مربوطه 

بیمه شوند در غیر این صورت، پس از بازرسی از کارگاه‌های مربوطه، با اعمال جریمه 

ی نســبت به ســایر  مواجــه خواهنــد شــد. به‌عــبارت دیــگر میتــوان گفت بیمه اجبار

بیمه‌های دیگر اولویت دارد. 

جدول شماره 3( لیست انواع بیمه�شدگان در سازمان تأمین اجتماعی، نرخ�ها و تعهدات آن�ها   

تعهدات کوتاه مدت تعهدات بلند مدت
دفترچه 

درمان بیکاری
سهم 

کارفرما 
)%(

سهم بیمه 
شده )%(

نوع بیمه
بیکاری

پروتز و 
اروتز

ایام بیماری، 
بارداری و کمک 

هزینه ازدواج 
از کارافتادگی فوت بازنشستگی

دارد دارد دارد دارد دارد دارد دارد 3 20 7 ی اجبار

ندارد ندارد ندارد دارد دارد دارد سرانه __ __ 12، 14 و 
18

مشاغل 
آزاد

ندارد دارد ندارد دارد دارد دارد دارد __ __ 27 ی اختیار

نقل و انتقال سوابق بیمه بین صندوق‌های بیمه‌ای 

یکی دیگر از استفاده‌های تفکیک نرخ حق بیمه به خدمات قابل ارائه، استفاده در نقل و 

انتقال سوابق بیمه بین سازمان تأمین اجتماعی و سایر صندوق‌های بازنشستگی است. 



مبحث دوازدهم 

مسئولیت‌های متقابل سازمان تأمین اجتماعی، کارفرما و بیمه‌شدگان

گر سازمان تأمین اجتماعی، کارفرما و بیمه شده را سه رکن یک مثلث در نظر بگیریم  ا

ایــن ســه رکن مســئولیت‌هایی در قبال یکدیگــر دارند. طبق قانــون تأمین اجتماعی، 

کارفرما موظف به انجام تکالیف مشــخص شــده در قانون تأمین اجتماعی و قوانین 

و مقــررات ایــن ســازمان اســت کــه عدم انجــام برخــی از آن‌هــا باعث اعمــال جریمه 

بــرای کارفرمــا می‌شــود. از ســوی دیگر طبــق قانــون تأمیــن اجتماعی، ســازمان تأمین 

اجتماعی نیز مکلف به انجام تعهدات مشــخص شــده در قانون تأمین اجتماعی به 

بیمه‌شدگان خود است. )16 خدمت مشخص شده در قانون تأمین اجتماعی شامل 

ی، کمک  ی، ایام بــاردار بازنشســتگی، ازکارافتادگــی، بازماندگــی، درمــان، ایام بیمــار

...( نکته‌ای که در قانون تأمین  هزینه ازدواج، کمک هزینه کفن و دفن، اروتز و پروتز و

کید شــده تفکیک مقوله انجام وظایف از ســوی کارفرما و تعهدات  اجتماعی بر آن تا

ســازمان تأمین اجتماعی به بیمه‌شــدگان اســت. در این مورد بند آخر ماده 36 قانون 

تأمین اجتماعی بیان می‌دارد: 



مبحث چهاردهم

قراردادهای پیمانکاری 

ی از ابعاد مختلف  در ایــن بخش به بررســی مباحث مربوط به قراردادهــای پیمانکار

بــرد و تخصصی در مجموعه مباحث ســازمان تأمین  به‌عنــوان یکــی از مباحث پرکار

اجتماعی پرداخته می‌شود. 

کارکنان  کردن  جایگاه قراردادهای پیمانکاری در بیمه 

، کارفرمایان کارگاه‌های مشمول قانون کار موظفند بر اساس  طبق ماده 148 قانون کار

قانون تأمین اجتماعی، نسبت به بیمه کردن کارگران واحد خود اقدام کنند. 

براســاس ماده فوق، بیمه کردن کارکنان توســط کارفرما از طریق ارســال لیســت 

کارکنان کارگاه و کد کارگاهی، که به همین منظور از ســوی شــعب تأمین اجتماعی 

گیــرد. در قراردادهای  بــه کارفرمــا و کارگاه اختصاص داده شــده اســت، صورت می‌

ی لزومــا همه پیمانکاران دارای کد کارگاهی نیســتند )و به عبارتی دارای  پیمانــکار

کارگاه ثابت نیســتند( که براســاس آن بتوانند نســبت به ارســال لیســت و حق بیمه 
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فرایند محاسبه پرونده پیمان در شعب تأمین اجتماعی به شرح ذیل است: 

اخذ گزارش از سیستم در مورد قراردادهای خاتمه یافته  � 

گذارنـده کار با تعیین  �  درخواسـت اطلاعـات و مـدارک احتسـاب حـق بیمـه از وا

مهلت تا سـه ماه )در صورت عدم پاسـخ در موعد تعیین شـده، محاسـبه طبق 

اطلاعـات پرونـده مکاتبـه دوم بـا فاصله سـه ماهه و ابلاغ(

تکمیل فرم تعیین ضریب  � 

فراینـد انجـام محاسـبه )در ادارات کل تیـپ 2 و 3 در صورتی‌کـه مبلغ ناخالص  � 

یـال باشـد، پرونـده بـه اداره کل وصـول حـق بیمـه  کارکـرد بیـش از 450 میلیـارد ر

ارسـال و مبلـغ مذکـور هـر سـال در دسـتورالعمل بیالن اصالح می‌شـود( 

صدور اعلامیه یا صورت‌حساب  � 

ابلاغ  � 

یافت فرم اعتراض  �  در صورتی‌کـه پیمانـکار بـه بدهی ابلاغی اعتراض نکـرده، در

و فراینـد هیات‌ها 

بدهـی  �  و  باشـد،  نداشـته  اعتـراض  ابلاغـی  بدهـی  بـه  پیمانـکار  صورتی‌کـه  در 

آن حسـاب  مفاصـا  صـدور  کنـد،  پرداخـت  را  مربوطـه 

در صورتی‌که پیمانکار به بدهی ابلاغی اعتراض نداشـته باشـد، و بدهی مربوطه  � 

را پرداخت نکند، فرایند تبصره الحاقی به ماده 38 و صدور مفاصا حسـاب 

در این مرحله ممکن است سه حالت رخ دهد: 

1. برابـری میـزان حـق بیمـه بـر مبنـای لیسـت‌های ارسـالی بـا میـزان حـق بیمـه 

ی  طبـق ضرائـب پیمانـکار

2. بیشـتر بـودن میـزان حـق بیمـه بـر مبنـای لیسـت‌های ارسـالی بـا میـزان حـق 

ک اخـذ حـق بیمـه،  ی )درأیـن حالـت مال بیمـه طبـق ضرائـب پیمانـکار

ارسـالی اسـت.(  لیسـت‌های 



مبحث پانزدهم

 اعتراض به بدهی‌های ایجادی 

طبــق قوانیــن و مقررات ســازمان تأمین اجتماعی، در صورت عــدم انجام وظایف 

تعییــن شــده در قوانیــن و مقررات ســازمان توســط کارفرمــا، کارگاه مذکور مشــمول 

یمــه خواهــد شــد. در یــک دســته بنــدی کلــی، عــدم انجــام وظایــف منجــر به  جر

یمــه و بدهــی بــرای کارفرمــا و میــزان جرائــم مربوطــه را می‌تــوان به شــرح جدول   جر

ذیل برشمرد: 

جدول شماره 6( تکالیف منجر بدهی برای کارفرمایان و جرائم متعلقه

میزان جریمه ماده قانونی مرتبط شرح تکلیف تکلیف قانونی ردیف

10 % حق بیمه لیست 
) )یکبار

ماده 39 قانون تأمین 
اجتماعی

ارسال لیست ماهانه لغایت 
پایان ماه بعد ارسال لیست 1

2% حق بیمه لیست 
بصورت ماهیانه

ماده 39 قانون تأمین 
اجتماعی

پرداخت حق بیمه ماهانه 
لغایت پایان ماه بعد

پرداخت حق 
بیمه 2



مبحث شانزدهم 

کارگاه‌ها بازرسی از 

انجام وظایف تعیین شده در قانون تأمین اجتماعی و بخشنامه‌ها و دستورالعمل‌های 

مرتبط توسط کارفرمایان نیازمند بررسی و صحت سنجی است. و از طریق »بازرسی« 

گیــرد. به‌عبارتــی دیگــر بازرســی را می‌تــوان نوعــی ابــزار صحــت ســنجی  صورت می‌

چگونگی انجام وظایف قانونی کارفرمایان دانســت و بر این اســاس گزارش بازرسی را 

نیز کارنامه اعمال کارفرمایان در قبال سازمان تأمین اجتماعی تلقی کرد. 

جایــگاه قانونــی بازرســی براســاس مــواد 40، 47 و 102 قانــون تأمیــن اجتماعی، به 

شرح ذیل است: 

ماده 47: 
کارفرمایان‌ مکلفند صورت‌ دســتمزد، حقوق‌ و مزایای‌ بیمه‌شدگان، ‌همچنین‌ دفاتر و 

مدارک‌ لازم‌ را در موقع‌ مراجعه‌ بازرس‌ سازمان‌در اختیار او بگذارند. بازرسان‌ سازمان‌ 

می‌توانند از تمام‌ یا قسمتی‌ از دفاتر و مدارک‌ مذکور رونوشت‌ یا عکس‌ تهیه‌ و برای‌کسب‌ 

 اطلاعــات‌ لازم‌ بــه‌ رؤســا، کارمنــدان، کارگــران کارگاه‌ و مراجــع‌ ذیربــط‌ مراجعــه‌ کنند. 



   128   آشنایی با قوانین و مقررات سازمان تأمین اجتماعی در حوزه کارفرمایی

زمینه حوادث ناشــی از کار و چگونگی گزارش‌ها به هماهنگی‌هایی دســت یابند تا 

مانع از بروز اختلاف میان سازمان، کارفرما و وزارت کار شوند. ‌

در ســنوات اخیــر امــکان اســتفاده از خدمــات کارشناســان رســمی دادگســتری در 

صورت عدم ارائه گزارشات حوادث ناشی از کار از سوی بازرسان کار و همچنین امکان 

اعلام حادثه ناشی از کار توسط بیمه شده به‌صورت غیرحضوری مهیا شده است. 

وقتی که گزارش حادثه و زمان وقوع آن برای ســازمان ارســال و صحت آن توســط 

بازرســان تأییــد شــود، ســازمان تأمیــن اجتماعــی تعهدات بیمــه‌ای و درمانــی خود را 

به‌طور کامل به شخص آسیب دیده ارائه می‌دهد. ‌

در جدول ذیل نوع و مبلغ خدمت ارائه شده از سوی سازمان تأمین اجتماعی در 

صورت بروز حادثه و متناســب با درصد از کارافتادگی آورده شــده اســت. در صورت 

فوت شــخص آســیب‌دیده، ســازمان تأمین اجتماعی نســبت به پرداخت مســتمری 

بازماندگی به افراد تحت تکفل بیمه شده اقدام می‌کند. 

جدول شماره 7( حالات مختلف بیمه شده در صورت وقوع حادثه ناشی از کار      

درصد از کارافتادگی بر اساس 
یافت خدمت قابل ارایه تشخیص کمیسیون پزشکی  میزان در

کمک هزینه ایام صفر تا 10 درصد
ی  بیمار

متاهلین دو سوم )75%( متوسط دستمزد 90 روز قبل 
ی و مجردین 66% متوسط دستمزد 90  از وقوع بیمار

ی روز قبل از وقوع بیمار

غرامت مقطوع10 تا 33 درصد 
36 برابر مستمری ازکارافتادگی کلی استحقاقی ضربدر 

درصد ازکارافتادگی است. )پرداخت بصورت یکجا 
به بیمه شده(

درصد ازکارافتادگی بیمه شده * مبلغ مستمری ازکارافتادگی جزیی 33 تا 66 درصد 
ازکارافتادگی کلی استحقاقی

متوسط دستمزد دو سال آخر قبل از وقوع حادثه ضربدر از کارافتادگی کلی 66 درصد به بالا
سنوات خدمت بشرطی که کمتر از حداقل دستمزد نباشد



ی فصل بیست و سوم: بیمه بیکار

مبحث بیست و سوم

 بیمه بیکاری 

گــر تأمین اجتماعی  طبــق تعریف ارائه شــده توســط ســازمان بین المللــی کار )ILO(، ا
را حمایــت از افــراد در برابــر آســیب‌های اقتصــادی و اجتماعــی دوران زندگــی در نظــر 
بگیریــم، یکــی از حمایت‌هــای ســازمان تأمین اجتماعــی از افراد تحت پوشــش خود، 
پرداخت مقرری بیمه بیکاری است. بیمه بیکاری از مهم‌ترین بیمه‌های اجتماعی، به 
شمار می‌رود که در اکثر کشورهای پیشرفته جهان برقرار است. و اولین طرح ملی بیمه 
 انگلســتان پس از آن در بســیاری از کشــورهای اروپایی  بیکاری در ســال ۱۹۱۱ در کشور
تصویب شــد. در ایران در ســال ۱۳۶۶، با رشــد فزاینده پدیده بیکاری در کشور ناشی از 
 جنگ تحمیلی، رکود سرمایه‌گذاری در  تعطیلی واحدها، مشکلات اقتصادی ناشی از
بخــش خصوصــی و حتی دولتی و به منظــور حمایت از بیکاران مشــمول قانون تأمین 
اجتماعی، قانون بیمه بیکاری به مدت ۳ سال به‌طور آزمایشی به تصویب رسید. لایحه 
فــوق در ســال ۱۳۶۹ بــا انجــام اصلاحاتــی تصویب و به‌طور دائم به اجرا گذاشــته شــد. 

 بــه کســی گفته می‌شــود کــه خارج از میــل و اراده خود  طبق قانون بیمه بیکاری، بیکار

بیکار شده، ولی آماده به کار باشد. این افراد در صورت معرفی توسط واحدهای تعاون، 



دادبانان در سال ۱۳۸۸، با مدیریت دکتر فرهاد بیات )مدرس و مولف کتب حقوقی(، به عنوان 

یکی از مؤسسات پیشرو در جذب و به کارگیری نخبگان و متخصصان در رشته  حقوق با هدف 

ارائه  خدمات حقوقی، تشکیل و راه اندازی گردید. 

علاوه بر ارائه خدمات آموزشــی کاربردی و مهارت محور به عنوان خدمت اصلی موسســه، 

انتشار کتب حقوقی کاربردی، ارائه خدمات مشاوره، وکالت، داوری و عارضه یابی شرکت ها 

از دیگر خدمات دادبانان اســت. در راستای شــعار دادبانان یعنی "پیوند آموزش و اشتغال"، 

 )dadbanan.com( صفحــه ای تحت عنــوان "فرصت های شــغلی" در تارنمای دادبانــان

راه اندازی شده و هر هفته حدود دویست فرصت شغلی به دانشپذیران دادبانان معرفی می شود. 

همچنین دادبانان با برگزاری آزمون مشاور حقوقی برتر در هر سال، نفرات برتر را به شرکت های 

متقاضی معرفی و توصیه می نماید. دادبانان با تمرکز بر روی آموزش و انتشــار کتب کاربردی 

در حوزه های مالی، اقتصادی و به ویژه حقوق کسب و کار )از جمله انتشار کتاب آنچه مشاور 

حقوقی از حقوق کسب و کار باید بداند( در تلاش است تا از یک سو به ارتقای جایگاه شغلی 

فارغ التحصیلان رشــته حقوق کمک نماید و از ســوی دیگر با پیاده سازی طرح عارضه یابی 

)مبتنی بر تجربه عملی شبکه متخصصان، مدرسان و مولفان دادبانان( به کاهش چالش های 

حقوقی بنگاه ها و شرکت های تجاری کمک نماید. 

دادبانان به عنوان مرکز آموزش های حقوقی کاربردی، توجه ویژه ای به شناسایی نیازهای واقعی 

جامعه، آموزش های تخصصی و کاربردی متناسب با آن و جلب رضایت شما مخاطبان عزیز دارد.

دادبانان: پیوند آمـوزش و اشتغـال 



دوره�ها و فایل�های مکمل مرتبط با کتاب

کارفرمایی  آشنایی با قوانین و مقررات سازمان تأمین اجتماعی در حوزه 

برای دسترسی به فایل ها و دوره های آموزشی تکمیلی کتاب آشنایی با قوانین و مقررات سازمان 
تأمین اجتماعی در حوزه کارفرمایی کیو آر کد های زیر را اسکن کنید یا وارد سایت دادبانان به 

  Dadbanan.com                                                                                     :نشانی زیر شوید

1- بسته آموزشی تامین اجتماعی ) وکالت تخصصی(

2- کارگاه مجازی بخشودگی جرایم بیمه ای سازمان تامین اجتماعی )الزامات و فرایندها(

کارگاه مجازی حقوق تأمین اجتماعی در آیینه رویه و آرای قضایی  -3

4- نمونه قرارداد پیمانکاری تک نفره حقیقی

5-بسته آموزشی معاملات بخش دولتی )پیمانکاری و مناقصات(

کتب کاربردیدوره های آفلایندوره های حضوریدوره های آنلاین



کاربردی آموزشگاه دادبانان دانا دوره�های 

حقوق شرکت های تجاری

حقوق مالیاتی

حقوق اسناد تجاری (چک)

حقوق کار

حقوق بیمه تأمین اجتماعی

حقوق مالکیت فکری و تجارت الکترونیکی

دادرسی مالیاتی، بیمه و کار

دیوان عدالت اداری

پرونده خوانی

حقوق اراضی و اصلاحات ارضی

دعاوی قراردادهای مشارکت در ساخت

مقررات شهرداری

دعاوی پرکاربرد ملکی

تغییرکاربری اراضی

حقوق ثبت املاک کاربردی

اجرای احکام و اسناد

تعزیرات

دادخواست نویسی

لایحه نویسی و فن دفاع

داوری

1
2
3
4
5

6
7
8

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

اصول قراردادنویسی

کارگاه جامع پرورش مشاور حقوقی

کارگاه وکیل حرفه ای در دعاوی ملکی

کارگاه وکیل حرفه ای (مهارت های بنیادین وکالت)

کارگاه مشاور حقوقی تخصصی استارتاپ ها

کارگاه مشاور حقوقی تخصصی بین المللی

الزامات حقوقی راه اندازی استارتاپ ها

ابعاد حقوقی قراردادهای سرمایه گذاری استارتاپ ها

حقوق قراردادها و حل و فصل اختلافات

حقوق بازرگانی

قراردادهای اجاره املاک تجاری

قراردادهای پیمانکاری

قراردادهای بین المللی

دعاوی پرکاربرد قراردادی در رویه قضایی

حقوق بانکی و بخشنامه های پرکاربرد

حقوق گمرکی

حقوق بازار سرمایه

حقوق ارزی

رویه قضایی در دعاوی استارتاپ ها

بایسته های یک مشاور بین المللی و زبان تخصصی

یت پرونده اصول مذاکره، مکاتبه و مدیر

22
23
24
25
26

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

آموزش تنظیم قرارداد حق الوکاله و کار با سامانه خود کاربری وکلا

دپارتمان آموزش و ثبت نام:

دپارتمان مشاوره حقوقی:                                                   -۰۲۱

۰۹۱۰

۰۹۹۱

۴۵۰

۲۲۵

۵۰ ۵۰ ۷۸۹

۲۵

۸۰۱ ۳۷

۲۵

دپارتمان انتشارات:

www.dadbanan.com وب سایت :

dadbanandanalawfirm تلگرام:

@dadbanan/@dadbananpub اینستاگرام:

ا�لاعات تماس موسسه حقوقی دادبانان 



حقوق قراردادهاشرح جامع قانون مدنیآنچه مشاور حقوقی باید بدانددرسنامه جامع حقوق تجارت

مختصر جرم شناسی گزیده متون حقوقیفرهنگ واژگان حقوقی ثبت املاک به روش خاصثبت شرکت ها در رویه عملی

شرح جامع قوانین و مقررات 

 شرکت های تعاونی

شرح جامع قانون حمایت از 

مالکیت صنعتی

چک

 نکات کاربردی از صدور تا پرداخت

بایسته های حقوق ثبت املاک

در نظام حقوقی ایران

تکالیف مالیاتی

 وکلای دادگستری

مالیات بر املاک و مستغلات

با رویکردی نظری و عملی

قراردادهای پیمانکاری

در پرتو مقررات کاربردی سازمان تأمین اجتماعی

بازرسی از دفاتر قانونی

در پرتو مقررات کاربردی سازمان تأمین اجتماعی

قراردادهای استارتاپی

کید بر قراردادهای مالکیت فکری   با تأ


