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 دمه مق
اي است که يمهب بدهی، اجتماعیتأمينکارفرمايان با سازمان  اصلی لئمسا يکی از

سازمان  کارفرمايان در قوانين و مقررات برايشده تعييندليل عدم ايفاي تکاليف هب
 .شودمیکارفرمايان اعمال   براياز سوي اين سازمان  اجتماعیتأمين

ترين اصلیاز يکی ، طور خاص بازرسی از دفاتر قانونی کارفرمايانهبازرسی و ب
ست ا اجتماعیتأميندر قبال سازمان  م تکاليف کارفرمايانابررسی چگونگی انجهاي ندايرف

سقم اطلاعات  ، اين سازمان جهت بررسی صحت واجتماعیتأمينقانون  ۴۷که حسب ماده 
 يکی ازه کا کرد . شايد بتوان ادعاستمجاز به انجام آن ، به اين سازمانارسالی کارفرمايان 

ازرسی ند بايرناشی از ف بدهی ،اجتماعیتأمينهاي کارفرمايان با سازمان ترين دغدغهاصلی
رسی ند بازايرف ناشی از بدهیرا  کارفرمايان ايبيمه بدهیکه سهم بالايی از نحويهب ،است

ج استخرابه نوعی  توانمی. بازرسی از دفاتر قانونی را دهدمیتشکيل از دفاتر قانونی 
در  اجتماعیينتأمسازمان شده از سوي تکاليف تعيينعمال کارفرمايان در قبال اَي کارنامه

 نظر گرفت.
فاتر بازرسی از دي هدر زمين اجتماعیتأمينند ارتباطی کارفرمايان با سازمان ايرفدر 
 ،تر از همهو مهم ند و چگونگی انجام بازرسیايرو آگاهی کارفرمايان به فاطلاع کافی قانونی، 

ی زايی در آشناينقش بس، اجتماعیتأمين مورد توجه بازرسان سازمان نکاتها و درخواست
 ايني هتيجن .تکاليف خود و اقدامات مورد نياز در اين زمينه خواهد داشت اکارفرمايان ب

 بدهی کاهش ،آندر پیِ شده از سوي کارفرمايان و تکاليف مشخصي انجام بهينه امر،
ت که اس اجتماعیتأمينل کارفرمايان با سازمان ئنهايت کاهش مسادرکارفرمايان و  ايبيمه
 دارد.  اجتماعیتأميندر بهبود روابط کاري کارفرمايان با سازمان تأثير مهمی خود 
، از زمينههاي آموزشی مناسب در اين دوره توجه به احساس نياز کارفرمايان و نبودِ اب

هاي آموزشی آموزشی مختلف، برگزاري دوره مؤسساتچند سال گذشته حسب  تقاضاي 
در دستور کار  اجتماعیتأمينو مقررات سازمان آشنايی با بازرسی از دفاتر قانونی در قوانين 

آموزشی منسجم  هايهو جزوها باکت ها، نبودِاستیدر اين مسير يکی از ک .قرار گرفت
مسائل مربوط به بازرسی از دفاتر  ،صورت علمی و کارشناسیهکه باست مرتبط با موضوع 

با توجه به   .دهبررسی قرار درا مورد  اجتماعیتأمينقانونی در قوانين و مقررات سازمان 
، درخواست و تشويق دانشجويان و ارشسفخلا اطلاعاتی موجود در اين زمينه و نيز 
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علاوه بر  .هاي مذکور، تدوين کتاب حاضر در دستور کار قرار گرفتکنندگان دورهشرکت
يک کتاب آموزشی مناسب ي و تهيهيادشده رفع کمبود اين کتاب هدف اصلی تدوين آن، 

مسائل مربوط به بازرسی از دفاتر  ،ساده یزبانبا  صورت علمی و کاربردي وهکه باست 
 د. نمخاطبان تشريح ک برايقانونی را 

ن اخاطبو نيازهاي مسوالات پاسخگويی حداکثري به  ،تلاش اصلی در تدوين اين کتاب
هاي شغولیمکليه مسائل و دلبررسی عبارتی هو ببازرسی از دفاتر قانونی ي در زمينه

ازرسی، اهداف ب ت ورضرو ،در اين راستا. استبازرسی از دفاتر قانونی ي کارفرمايان در حوزه
رسی از احل بازمر ندها وايرهاي ناظر بر بازرسی از دفاتر قانونی، فمقررات و بخشنامه ،قوانين

م اونگی انجچگی دفاتر قانونی، موارد مورد توجه بازرسان در بازرسی از دفاتر قانونی، بررس
 ياي، نحوههاي مختلف هزينهدر سرفصل ايبيمهب ايرتکاليف کارفرما توسط بازرسان، ض

ي وههاي اعلامی، و نحشده و بدهیبه بازرسی انجامنسبت رسيدگی به اعتراض کارفرمايان 
مورد ترين مباحث مهماز شده هاي قطعیدر بدهی اجتماعیتأمينوصول مطالبات سازمان 

  . استبحث در اين کتاب 
شود و نيز جديدي در اين زمينه محسوب میي که کتاب حاضر تجربهبا توجه به اين

ظ هايی از لحايتبا نواقص و محدودپيشِ رو، کتاب  تجارب مشابه در اين زمينه، مسلماً نبودِ
شود می، تقاضا بابتاين از که ضمن عذرخواهی  استفنی، ساختاري و نوشتاري مواجه 

ل يمياز طريق ا اصلاحی خود را در اين زمينه اتخوانندگان محترم نظرات و پيشنهاد
riazi.mohsen@gmail.com  هاي بعدي اين رساند تا در نگارشببه اطلاع اينجانب

 کتاب مورد استفاده قرار گيرد. 
که در تدوين اين هاي کليه کسانیاز زحمات و تلاشکه دانم می لازمضمن بر خود در

اضر را که زحمت انتشار کتاب ح دادبانانو نيز انتشارات  کردندهمکاري  منکتاب با 
 نم. کتشکر و قدردانی ، دار شدندعهده

گشاي راه اميد است کتاب حاضر بتواند پاسخگوي نياز مخاطبان در اين زمينه باشد و
اين  کر است مطالبذباشد. شايان بازرسی از دفاتر قانونی  موردها در مسائل و مشکلات آن

يان سال لغايت پا اجتماعیتأمينآخرين قوانين و مقررات سازمان  براساسکتاب 
 تنظيم شده است.1۴00
 



 مقدمه ناشر
مند دادبانان هدفی روشن در جامعه حقوقی کشور دارد؛ آموزش و نشر آثار ارزش

هاي بهحقوقی کاربردي، توانمندسازي وکلا، مشاوران و کارشناسان عزيز حقوقی در جن
به در تجر کاربردي حقوق چشم انداز ما است. در اين راستا ميزبان اساتيد ارجمند و با

شته تا با قلم شيواي خود دانش و تجربياتشان را به رکار هستيم وهاي حقوق کسبحوزه
 تحرير درآورند و تشنگان دانش را سيراب سازند.

از  ادباناندر د با توجه به آن هدف و بهره بردن از قلم اين بزرگواران، آثار منتشر شده
اربردي کهاي زير برخوردار است؛ بيانی روان و ساده دارد، براي برآوردن نيازهاي ويژگی

و دانش  روز و بر اساس آخرين تغييرات قانونی و مقررات نوشته شده و برپايه تجربياتبه
 گشايی کرده است.عملی چهره

رو به قلم دکتر محسن رياضی؛ متخصص و مدرس حقوق تأمين اجتماعی  کتاب پيش
دهاي باشد که پس از موفقيت کتاب قرارداو دانشگاه؛ دومين کتاب از نويسنده حاضر می

در  مهم مانکاري در پرتو مقررات سازمان تأمين اجتماعی، به يکی ديگر از موضوعاتپي
 پردازد.زمينه حقوق تأمين اجتماعی می

ا ان شمانتشارات دادبانان دانا به ميزبانی از قلم اين نويسنده ارجمند و چشم 
 کند.خوانندگان عزيز افتخار می

 مدیر مسئول انتشارات دادبانان دانا
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