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 مقدمه
فعالان  ستتب و کارمرتبط با ک ترين نهادهاييکی از نهادها و شتتايد يکی از مهم اجتماعیتأمينستتازمان 

ازمان ستند کارکنان خود را نزد اقانون کار، کارفرمايان مکلف 1۴۸. حستب ماده استتاقتصتادي کشتور 
ندهاي يارو ف اجتماعیتأميناستتاس نيز در قوانين و مقررات ستتازمان  اين ند. برکنبيمه  اجتماعیتأمين
ست و پرداخت حق ، کارکنان کارگاهسازمان ايني شدهطراحی سال لي ا و از هآني بيمهها از طريق ار

اري پيمانک قراردادهاي ،شتتوند. در اين راستتتای اختصتتاصتتی به هر کارفرما بيمه میطريق کد کارگاه
و مقررات  دن کارکنان فعال در يک قرارداد پيمانکاري، بخشتتتی از قوانينکرعنوان ابزاري جهت بيمه هب

 را به خود اختصاص داده است. اجتماعیتأمينسازمان 
و اي پيمانکاري ت ناظر بر قراردادهآشتتتنايی کارفرمايان و پيمانکاران با قوانين و مقرراناستتتفانه أمت 
متنوع  و گیستتو، و از ستتوي ديگر پي يديکاز  اجتماعیتأمينها در قبال ستتازمان تکاليف آنآن درپی 

سازمان  ساير قوانين و مقررات  سه با  تا شده  موجب، اجتماعیتأمينبودن اين قوانين و مقررات در مقاي
قرار  اجتماعینتأميکارفرمايان و پيمانکاران با سازمان و مشکلات قراردادهاي پيمانکاري در صدر مسائل 

 يارب اجتماعیتأمينهاي ايجادي ستتتازمان بستتتياري از بدهیکه ادعا کرد  توانمیکه نحويهب .گيرد
ضات  سياري از اعترا هاي بدوي و تئکارفرمايان و پيمانکاران در هيکارفرمايان و پيمانکاران و هم نين ب

ن و پيمانکاران شناخت و آگاهی کارفرمايا ،. در اين راستااست، ناشی از قراردادهاي پيمانکاري تجديدنظر
ها در قبال و تکاليف آن اجتماعیتأميناز چيستتتی قراردادهاي پيمانکاري در قوانين و مقررات ستتازمان 

مانکاران با ل کارفرمايان و پيئ، کمک شتايانی به رفع مستایدر زمان عقد چنين قراردادهاي ،اين ستازمان
  .دکرخواهد  اجتماعیتأمينسازمان 
ساس نياز کارفرمايان و پيمان با سب در دوره کاران در اين زمينه و نبودِتوجه به اح شی منا هاي آموز

اي آموزشتتی آشتتنايی با ه، برگزاري دورهموجودتقاضتتاي  بنابراين خصتتوص، از چند ستتال گذشتتته 
در اين  .فتدر دستتتتور کار قرار گر اجتماعیتأمينپيمانکاري در قوانين و مقررات ستتتازمان  قراردادهاي

سير يکی از کمبودهاي  بود ع موضو آموزشی منسجم مرتبط با هايهو جزوهاکتاب شده، نبودِاحساسم
مقررات سازمان  مسائل مربوط به قراردادهاي پيمانکاري در قوانين و علمی و کارشناسی به صورتبهکه 

شد اجتماعیتأمين صيه،  .پرداخته با شويق دابا تو ست و ت شجويان ودرخوا هاي کنندگان دورهشرکت ن
 يادشده رفع کمبود ،اصلی تدوين آن نيز، تدوين کتاب حاضر در دستور کار قرار گرفت که هدف يادشده

بوط به مسائل مر ،ساده یزبانبه  صورت علمی و کاربردي وهکه باست و تهيه يک کتاب آموزشی مناسب 
 . سی قرار داده باشدرا مورد برر اجتماعیتأمينقراردادهاي پيمانکاري سازمان 

ستردگی سائل قراردادبا توجه به گ سازمان ، تنوع و پي يدگی م هاي پيمانکاري در قوانين و مقررات 
صلی اين کتابو با توجه به اين اجتماعیتأمين سائل کاربردي در  ،که هدف ا قراردادهاي ي حوزهبيان م

، استتتتان و پيمانکاران در اين حوزه يگويی به ستتتوالات اصتتتلی کارفرماعبارتی پاستتت هپيمانکاري و ب
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 .گانه تشخص داده شده مطالب در قالب مباحث جدابيان مطالب اين کتاب، ارائ دراختار ترين سمناسب
ساس سازمان براين ا سائل مربوط به قراردادهاي پيمانکاري  ضر م در قالب  اجتماعیتأمين، در کتاب حا

ود که در قالب مباحث بنکته اين بر ،ين کتاب. تلاش اصتتتلی در تدوين ااستتتت شتتتدهه مبحث ارائ ۶1
هاي کارفرمايان و مشتتغولیمستتائل و دل تمامیعبارتی هستتوالات و بجاي ممکن تمامی  تاشتتده، تعيين
که نحويهب ،مورد بررسی قرار گيرد اجتماعیتأمينن در حوزه قراردادهاي پيمانکاري با سازمان اپيمانکار

مکن اگرچه م .ن محترم در اين زمينه باشدااطبپاسخگوي سوالات و نيازهاي مخه شده بتواند مطالب ارائ
سير ست در اين م شد، مواردي نيز از قلم افتاا  دهاهاي بعدي اين ايرادر نگارش شودمیکه تلاش  ،ده با

 .شودبرطرف 
سازمان  ستی  سناد بالاد )قانون  اجتماعیتأمينقوانين و مقررات ناظر بر قراردادهاي پيمانکاري در ا

 پيمانکاران و، تکاليف کارفرمايان تی و ماهيت قراردادهاي پيمانکاريها(، چيسو بخشنامه اجتماعیتأمين
ري در ستتازمان )آغازين تا پايان( يک قرارداد پيمانکا ند کلیيار، فهشتتددر قراردادهاي پيمانکاري منعقد

 ،ري مختلفب پيمانکايارپيمانکاري، ضتت ند، انواع قراردادهاييارو بررستتی جزئيات اين ف  اجتماعیتأمين
کاري مان هاي پي خاص قرارداد جام موارد  کاري در صتتتورت ان مان هاي پي کاندادن ، جرائم قرارداد ليف ت

، هاي اصتتلی و فرعیهاي ارزي، پيمانکاران خارجی، پيمانشتتده توستتط کارفرما و پيمانکار، پيمانتعيين
سازمان نحوه اعتراض به جرائ سوي  صول ، نحدر قراردادهاي پيمانکاري اجتماعیأمينتم اعلامی از  وه و

سازمان در قراردادها شدن بدهیمطالبات  سدر اين کتاکه ، و ... ي پيمانکاري پس از قطعی  شده ب  عی 
ساده ه، بدر قالب مباحث جداگانه سخگويی قرار گيردطور  مبحث  ريندر آخ ،ضمندر. مورد بررسی و پا

سی ساسشده برر شتباهاتترين جيار ،شدهارائهمطالب  در اين کتاب، بر ا  و یانکارمیپ یقراردادها در ا
شتباهات نیجهت عدم وقوع چن ینکات کاربرد ستیا سی قرار گرفته ا ن مطالب ايکه . اميد ، مورد برر

ر زمينه ها دگشتاي مستائل و مشتکلات آنراهنيز کتاب بتواند پاستخگوي نياز مخاطبان در اين زمينه و 
 قراردادهاي پيمانکاري باشد. 

 هايهجربت ز نبودِنيو  آيدشتتتمار میبهربه جديدي در اين زمينه با توجه به اينکه کتاب حاضتتتر تج
که است ي وشتار، ساختاري و نهايی از لحاظ فنینواقص و محدوديتداراي مشابه در اين زمينه، مسلماً 

حی خود ي اصلاهانظرات و پيشنهادکنم تا درخواست میمحترم خوانندگان از ، بابتاين پوزش از ضمن 
نه يل طريق از  را در اين زمي نب ب riazi.mohsen@gmail.comايم جا تا درنرستتتانبه اطلاع اين  د 

 اين کتاب مورد استفاده قرار گيرد.  هاي بعديِنگارش
ست  شنامهکه شايان ذکر ا ساس آخرين بخ ستورالعملها و مطالب اين کتاب بر ا صادرد ه شدهاي 

 .ت( تنظيم شده اس1۴00پايان سال  تا) اجتماعیتأمينسازمان 
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 مرای که در تهيه اين کتاب تمامی کستتتانهاي از زحمات و تلاشتا دانم میلازم بر خود  ضتتتمندر
شارات  کردندراهنمايی  شد و دادبانان داناو نيز انت شه ار شار کتاب را  عهده که اندي شزحمت انت دند دار 

 تشکر و قدردانی نمايم. 
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